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1. Introduccion

La atencidn farmacéutica tiene como objetivo asegurar la correcta utilizaciéon de los
medicamentos y engloba todas las actividades orientadas a que los pacientes reciban los
medicamentos apropiados para sus condiciones clinicas, en dosis individualizadas durante el
tiempo necesario, de una manera segura y eficiente.

El farmacéutico residente debe lograr, durante sus afios de formacién, los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para satisfacer las necesidades farmacéuticas de la
poblacién atendida siguiendo procesos relacionados con la disponibilidad e informacién de
medicamentos, asi como todas las actividades orientadas a conseguir una utilizacion
adecuada, segura y eficiente de los medicamentos. Este proceso debe ir acompafiado de una
actitud abierta al aprendizaje tedrico y practico. Por ello, es necesario que el residente sea
supervisado durante su residencia, entendiendo que la supervisién serd cada vez menor a
medida que vaya avanzando en su formacion.

1.1. Definicidn de la especialidad, perfil profesional y competencias

La mision del farmacéutico de hospital es garantizar la calidad, la seguridad y la eficiencia de
los tratamientos farmacoldgicos junto con los demas profesionales implicados en el proceso
asistencial.

En el contexto hospitalario, el farmacéutico desarrolla sus funciones proporcionando un
servicio integrado dentro de las actividades de atencidon hospitalaria y asumiendo en el
equipo asistencial su parte de responsabilidad en el disefio, monitorizacion y evaluacion de la
farmacoterapia y sus resultados en el paciente.

El farmacéutico hospitalario desarrolla su actividad profesional en diferentes ambitos:
asistencial, de gestién, docente e investigador.

Competencias asistenciales

e Responsabilidad técnica de la adquisicidon, calidad, correcta conservacion, cobertura
permanente, custodia y dispensacidn de los medicamentos.

e Responsabilidad en la preparacion, calidad, correcta conservacion, cobertura
permanente, custodia y dispensacion de férmulas magistrales.

e Garantizar un sistema eficaz y seguro para la distribucion y dispensacion de
medicamentos estableciendo las medidas necesarias para garantizar su correcta
administracion. Dispensar los medicamentos de uso hospitalario prescritos a
pacientes externos.

e Establecer un sistema de farmacovigilancia.
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Validacion de prescripciones de quimioterapia y adecuacién de tratamientos para su
administracion

Colaborar activamente para mantener el apoyo nutricional de los pacientes.

Hacer un seguimiento fdrmaco-terapéutico de los pacientes.

Competencias en el ambito de la gestion

Coordinar la seleccién y evaluacion cientifica de los medicamentos del hospital, para
asegurar su efectividad, seguridad y eficiencia. Editar, difundir y actualizar
periddicamente la guia farmacoldgica.

Gestionar la adquisicion de medicamentos.

Establecer una sistematica para el control del gasto y el seguimiento del presupuesto.
Participar en la implantacion, desarrollo y seguimiento de protocolos farmaco-
terapéuticos.

Colaborar con la atencién primaria y especializada en la utilizaciéon racional de los
medicamentos.

Hacer un seguimiento de la utilizacion de medicamentos de especial control.
Establecer programas de garantia de calidad del servicio, del hospital y de los
sistemas de informacién sanitaria.

Participar en comisiones clinicas en que se tomen decisiones relacionadas con la
terapéutica.

Competencias en el ambito docente

Establecer un sistema de informaciéon de medicamentos para el personal sanitario y la
poblacién asistida.

Colaborar en actividades docentes relacionadas con los medicamentos.

Colaborar en la docencia de grado y posgrado de los profesionales sanitarios.

Competencias en el ambito de la investigacion

Elaborar estudios sistematicos de utilizacién de medicamentos.
Proponer trabajos de investigacién propios o en colaboracion con otros servicios.

Participar en los ensayos clinicos de medicamentos y custodiar y dispensar los
medicamentos en fase de investigacion clinica.
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2. Objetivos de la formacion

El objetivo principal de la formacion del farmacéutico residente es alcanzar los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desarrollar con eficacia las
competencias propias de la especialidad.

El periodo de formacién debe asegurar la capacidad del residente para el autoaprendizaje y
la formacién continua durante toda su trayectoria profesional, con el objetivo de mantener
actualizadas sus competencias profesionales, desarrollar actividades de investigacién clinica
y adquirir conocimientos de organizacion sanitaria y gestion clinica.

El sistema de residencia implica la prestacién profesional de servicios por parte de los
farmacéuticos residentes que cursan el programa oficial de formacion.

La prestacidon profesional se llevard a cabo incrementando progresivamente los niveles de
responsabilidad con un nivel decreciente de supervision.

El objetivo final de la formacién es alcanzar el grado de responsabilidad propio del ejercicio
auténomo de la profesion.

Para garantizar que el residente alcance de forma dptima el grado de responsabilidad segun
las caracteristicas de cada area y el proceso individual de formacién, se define para cada
actividad un nivel de responsabilidad y supervision.

A continuacién se exponen los niveles de responsabilidad que debe tener el residente
durante las rotaciones por cada una de las unidades del servicio, los niveles que debe
conseguir al acabar la residencia y los niveles de responsabilidad durante la atencion
continua de la actividad segun el afio de residencia. Todo el documento se basa en el
programa oficial de la especialidad de Farmacia Hospitalaria (nueva ediciéon en fase de
publicacidn) y recoge sus indicaciones.

3. Niveles de responsabilidad

Nivel 1
Actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad de supervisién directa del
tutor. El residente hace la actividad y posteriormente informa de ello.

Nivel 2
Actividades realizadas directamente por el residente bajo la supervisiéon del tutor o
especialista responsable de area.
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Nivel 3
Actividades realizadas por los especialistas responsables de area y observadas o asistidas por
el residente.

4. Responsabilidad y grado de supervision

Las habilidades que deben adquirir los residentes en los distintos afios de residencia son:
Residentes de primer afio

e Informary proponer soluciones para resolver problemas relacionados con los sistemas de
distribucién de medicamentos del hospital (dosis unitarias y botiquines de planta).

e Relacionar los tratamientos farmacoldgicos con los medicamentos incluidos en la guia
farmacoldgica del hospital.

e Proponer, bajo supervision, el programa de equivalentes terapéuticos.

e Dar respuesta a una situacién de rotura de stocks.

e Conciliar los tratamientos farmacolégicos con los protocolos terapéuticos, si procede.

e Informar sobre interacciones farmacoldgicas.

e Informar sobre dosificacion de medicamentos en situaciones especiales como
insuficiencia renal, insuficiencia hepdatica y geriatria.

e Resolver consultas relacionadas con los medicamentos incluidos en la guia farmacoldégica
del hospital.

e Redactar planificaciones horarias para informar al paciente del tratamiento
farmacoldgico.

e Validar 6rdenes médicas.

e Elaborar férmulas magistrales.

Residentes de segundo aio

e Validar prescripciones de quimioterapia y adecuacién de tratamientos para su
administracion.

e Garantizar un adecuado apoyo nutricional y elaborar nutricion parenteral.

e Resolver consultas sobre medicamentos no disponibles en el hospital.

Residentes de tercer aio

e Dispensacion ambulatoria de medicamentos.

e Solicitudes de medicamentos extranjeros y tratamientos compasivos.

e Utilizaciéon de medicamentos en condiciones diferentes a las autorizadas en su ficha
técnica.
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e Gestién de documentacion, muestras y dispensacién de medicamentos de ensayo
clinico, y adecuacidn para su administracién al paciente.

e Conciliacion de la medicacidn en el Servicio de Urgencias y deteccion de admisiones
hospitalarias por efectos adversos relacionados con la medicacion.

Residentes de cuarto ano
e Redactar informes clinicos.
e Interpretar niveles de medicamentos y proponer ajustes en su dosificacion.

El residente de cuarto afio puede hacer todas las actividades del Servicio de Farmacia sin
supervisiéon. Hay que hacer constar, no obstante, que puede pedir la colaboraciéon del
adjunto siempre que lo considere necesario.

Nivel de responsabilidad y grado de supervisidn por actividad segun aio de residencia

R1 | R2 | R3 R4
Incidencias sobre dosis unitarias y botiquines de planta 1 1 1 1
Guia farmacolégica 1 1 1 1
Programa de equivalentes terapéuticos 1 1 1 1
Rotura de stocks 1 1 1 1
Conciliacion de protocolos 2 1 1 1
Interacciones 2 1 1 1
Dosificacion de medicamentos en situaciones especiales 2 1 1 1
Consultas relacionadas con los medicamentos incluidos en la guia | 1 1 1 1
farmacologica
Hojas de informacién de planificacién horaria 1 1 1 1
Validacion de prescripciones médicas 1-2 | 1 1 1
Férmulas magistrales 1-2 | 1 1 1
Nutricidn parenteral 1 1 1
Validaciéon y adecuacion de citostaticos 1 1 1
Consultas de medicamentos no incluidos en la guia 2 1 1 1
Dispensacidon ambulatoria 3 3 1 1
Medicamentos extranjeros y tratamientos compasivos 2 1 1
Utilizacién de medicamentos en condiciones no autorizadas 3 2 1 1
Medicamentos de ensayo clinico 3 3 1-2 1
Conciliaciéon de medicacidn y deteccion de efectos adversos en el 1-2 1
Servicio de Urgencias
Redaccién de informes clinicos 1-2
Interpretacion de niveles plasmaticos 1
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