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Itinerario Formativo Diciembre 2015

1. Introduccion

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el cual se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada, los comités de docencia deben aprobar los
itinerarios formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.

2. Definicion

El itinerario formativo es un manual informativo sobre la formacion especializada en una
determinada unidad docente de nuestro centro, en el cual se describen las competencias
gue debe adquirir el residente a lo largo de la su formacién y el grado de supervisién que
tendra.

Esta informacién se complementa con la guia de cada servicio, en la que se explican la
organizacién de cada unidad docente y su actividad, y con la Guia de acogida del nuevo
residente, comun a todos los residentes del HUMT, en la que se indican el plan de formacidn
comun, la organizacion de las estructures docentes y los mecanismos evaluadores.

3. Objetivo del itinerario formativo

El objetivo primordial del itinerario formativo es describir la adaptacion, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada unidad docente, del programa de formacion de la
especialidad disefado por la Comisién Nacional. En él se detallan los objetivos y el grado de
supervision de cada rotacion y/o afio de residencia, y a partir de ahi se elaboran los planes
individuales de formacion de cada residente. Por tanto, este itinerario debe ser adaptable a
la capacidad docente reconocida de la unidad docente.

Los planes individuales de formacion de cada residente tienen como objetivo que los

residentes dispongan de una guia docente personalizada, en la que se detalla qué rotaciones
tiene que hacer a lo largo de su residencia.
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4. Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideran necesarios para impartir la formacién especializada, de acuerdo con lo
establecido en el programa oficial.

4.1. Servicios implicados del propio centro

Servicio Tutor
Obligatorias Servicio de Urgencias HUMT Ana Alvarez
Opcionales - -

4.1. Rotaciones externas en otros centros

Servicio Tutor
Departamento de Metabolopatias. Hospital @ R. Artuch
Sant Joan de Déu. Barcelona

Banco de Sangre y Tejidos R. Salinas

Se hacen rotaciones externas segun las necesidades de formacién y la disponibilidad de los
centros receptores.

5. Objetivos de la rotacion

El perfil profesional del especialista en Analisis Clinicos se caracteriza por:

Compromiso ético en su actuacién y en su desarrollo profesional

Excelencia en la formacidn cientifica y técnica y en sus implicaciones clinicas
Formacién en habilidades docentes y de comunicacidn

Conocimiento profundo de la metodologia cientifica

Responsabilidad de autoformacién y actualizacion

Consideracién del paciente como eje de nuestra actividad

Capacidad de compromiso con el proyecto y trabajo en equipo

Orientacion a la calidad como objetivo y a la mejora continua como herramienta
Liderazgo

Capacidad para planificar, dirigir y gestionar

Responsabilidad en la actividad
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Durante el periodo de formacion, el especialista en Analisis Clinicos, teniendo en cuenta este
perfil, debe cumplir los siguientes objetivos:

6.

Formacion en bioética para ejercer la profesion de acuerdo con la demanda de
nuestra sociedad

Formacion clinica general, especialmente en las areas de conocimiento en que la
interpretacion de los resultados analiticos es clave

Formacién en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente como
las alteraciones que son consecuencia de la enfermedad modifican las magnitudes
bioldgicas utilizadas y seleccionar las mas adecuadas en cada caso

Formacién en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia analitica
Formacion para el disefio, desarrollo y aplicacién de los sistemas de informacion y
telemedicina como herramienta de gestion de la informacién

Adquisicidn y aplicacion de la metodologia cientifica

Conocimiento de la organizacidn sanitaria general, con especial incidencia en la de los
centros en que se integran los laboratorios de Andlisis Clinicos, para conseguir una
gestion adecuada de éstos y su participacion en un equipo con un objetivo comun
Conocimientos de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo del laboratorio
Fomento de la autoformacién y actualizacion en ciencias biomédicas y en nuevas
tecnologias

Desarrollo de la capacidad de comunicacion con el resto del equipo, con la
comunidad cientifica y con la sociedad en general

Conocimiento de la calidad total

Formacion en el liderazgo de proyectos, en la gestidn de laboratorios y en la direccién
de grupos humanos

Conciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la sociedad

Rotaciones

Rotacién 1: Laboratorio de Urgencias

Duracidon: 6 meses

Facultativo responsable: E. Guillén, M. Buxeda, LI. Juan

Objetivos competenciales

El Laboratorio de Urgencias estd situado en el hospital y funciona con independencia del
laboratorio en el que se analizan muestras programadas, pero estd integrado en Catlab
(otros laboratorios hospitalarios, Hospital de Terrassa (CST) i Hospital Sant Joan de Déu de
Martorell). Este laboratorio tiene un personal propio y un sistema informatico y unos
analizadores que funcionan las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

6/20



Itinerario Formativo Diciembre 2015

El objetivo de esta rotacidn es que el residente conozca el funcionamiento del Laboratorio de
Urgencias y adquiera los conocimientos necesarios para las tareas que realizard cuando
empiece a hacer guardias.

Conocimiento adecuado de la fisiologia y la fisiopatologia, y de los cambios bioquimicos y
hematoldgicos que se producen en las enfermedades mas frecuentes.

Conocimiento profundo sobre la obtencién de las muestras necesarias para los andlisis
urgentes, incluyendo: tipo de contenedor primario y secundario, condiciones especificas
de preparacion del paciente, de obtencidn, identificacién, conservacion y transporte de la
muestra, y del tratamiento preanalitico (centrifugacidn, alicuotado, etc.).

Conocimiento de los diversos sistemas de medida para los analisis urgentes, incluyendo:
reactivos utilizados, procedimientos de calibracién, funcionamiento y mantenimiento de
los analizadores y resolucion de averias o problemas habituales en los instrumentos.
Estudio por el Laboratorio de diferentes liquidos bioldgicos (cefalorraquideo, pleural,
ascitico, amniético, sinovial, orina).

Aportacion del Laboratorio a la monitorizacién de farmacos y drogas de abuso. Métodos
de determinacién.

Conocimiento de los marcadores cardiacos. Métodos de medida.

Conocimiento de la utilizacién e interpretacion de los documentos que recogen los
procedimientos analiticos: protocolos normalizados de trabajo, instrucciones de trabajo
de analisis, instrumentos y procesos, registros de incidencias, registros de reactivos,
controles y calibradores, comunicacion de resultados a los solicitantes, etc.

Conocimiento de los sistemas de control de calidad para los analisis urgentes: materiales,
criterios de aceptacién, toma de decisiones en funcién de los resultados de los materiales
de control, interpretacion de los programas de control de calidad.

Conocimiento adecuado de los sistemas informaticos utilizados en el Laboratorio de
Urgencias.

Conocimiento del catdlogo de prestaciones para las pruebas urgentes y de los circuitos
que se deben seguir para la derivacion de pruebas a otros laboratorios (propios o
externos).

Metodologia
Estar capacitado para la transmision de informacion semiolédgica o analitica relativa a
analisis urgentes a otros facultativos en formacién, facultativos clinicos y personal técnico
de laboratorio, a través de informes de laboratorio o de la comunicacién directa. Incluye,
entre otras capacidades: informar adecuadamente de los resultados de alarma, solicitar o
dar informacién adicional sobre muestras o pacientes, responder adecuadamente a las
consultas realizadas por facultativos clinicos.
Valores criticos.
Asistencia a les reuniones de trabajo.
Gestion de incidencias, no-conformidades y acciones correctivas y de mejora.
Planificacién de acciones de mejora. Participacidon en la elaboracion de informes per a la
revision del sistema de calidad.
Estar capacitado para la resolucién de problemas administrativos o preanaliticos
relacionados con las muestras urgentes.
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Estar capacitado para la resolucién de problemas informaticos relacionados con las
muestras urgentes.

Estar capacitado para el apoyo o asesoramiento al personal del laboratorio en la
realizacion de los procesos de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos
del Laboratorio de Urgencias; estar capacitado para resolver problemas relacionados con
el mal funcionamiento de estos instrumentos.

Estar capacitado para la resolucién de problemas derivados de la falta o mal
funcionamiento de los reactivos o materiales utilizados para la realizacion de los analisis
urgentes.

Conocer los procedimientos de actuacidon que hay que seguir ante incidentes o riesgos
relacionados con la seguridad de los trabajadores y el resto del personal del laboratorio
(contacto con materiales bioldgicos contaminantes, piezas mdviles, etc.). Saber a quién se
tienen que derivar estos casos.

Conocer la organizacion del personal del Laboratorio de Urgencias, los turnos, las tareas
de los diferentes puestos de trabajo, etc. Saber a quién se tienen que comunicar y derivar
las ausencias de personal.

Rotacidn 2: Servicio de Urgencias del Hospital Universitario Muatua Terrassa

Duracion: 1 mes

Facultativo responsable: A. Alvarez y facultativos clinicos del Servicio de Urgencias

Objetivos competenciales

El objetivo de esta rotacidn es que el residente entre en contacto directo con los solicitantes

de las pruebas urgentes (Servicio de Urgencias), para conocer diferentes aspectos y poder
dar un mejor servicio cuando se encuentre trabajando en el laboratorio.

Metodologia
Conocer y comentar con el facultativo clinico o el personal de enfermeria:
Protocolos, pruebas, etc., en la atencién urgente al enfermo
Prioridad de las pruebas ante el enfermo
Problemas para la obtencién de muestras (vias, catéteres, drenajes, etc.)
Formacidn, manejo y control de andlisis cerca del paciente
Interpretacion de resultados

La supervision de esta rotacion correra a cargo del facultativo clinico de este servicio.

Rotacidon 3: Extraanalitica
Duracion: 1 mes

Facultativo responsable: N. Barba
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Objetivos competenciales
El objetivo de esta rotacidn es que el residente conozca el area de Extraanalitica.

Conocer la calidad en Extraanalitica. Control de incidencias, no conformidades, quejas,
reclamaciones.

Organizacion y gestidon en Extraanalitica.

Automatizacion de la extraanalitica.

Planificaciéon de circuitos (con otros laboratorios, puntos de extraccion, etc.).

Metodologia
Gestionar incidencias, no conformidades y quejas.
Participar en todas las tareas del area de Extraanalitica.
Asistir a las reuniones que se hagan con centros de extracciones.
Revisar la documentacion de calidad del area.
Planificar acciones de mejora dentro del programa de calidad del area.

Rotacién 4: Bioquimica Clinica
Duracion: 7 meses
Facultativo responsable: M. Ballbé, A. Alsius, C. Colomé, M. Forrellat

Objetivos competenciales
Estudio de la funcidén renal. Filtrado *glomerular, aclaracion de metabolitos.
Estudio de la funcién hepatica. Excrecién, metabolismo, sintesis.
Fisiopatologia dsea.
Fisiologia del trato digestivo y pancreas.
Fisiopatologia del metabolismo de los hidratos de carbono. Diabetes mellitus.
Metabolismo de lipidos
Exploracidén de la funcién muscular.
Metabolismo del hierro. Hemoglobina, *biosintesis del grupo Hemo. Porfirias.
Fisiopatologia endocrina.
Estudio de la funcién gonadal. Pruebas analiticas (estaticas y dinamicas) para su
diagndstico. Utilidad de los procedimientos de laboratorio como apoyo para el estudio
de la fertilidad, la esterilidad y los procedimientos de reproduccion asistida.
Estudio del embarazo y la funcion fetal. Madurez pulmonar: estudio del liquido
amniético. Marcadores de riesgo.
Métodos de laboratorio para el estudio del crecimiento y del proceso del
envejecimiento.
Oncologia médica. Alteraciones bioquimicas. Marcadores tumorales.
Estudio por el Laboratorio de diferentes liquidos bioldgicos: semen.
Trastornos del metabolismo intermediario: aminoacidopatias, acidurias organicas vy
enfermedades mitocondriales. Diagndstico por el Laboratorio.
Enfermedades lisosomales y peroxisomales. Diagndstico bioquimico.
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Concepto actual de la patologia molecular: enfermedades y métodos.

Gendmica, protedmica, bioinformatica. Aplicaciones asistenciales.

Fluorimetria, espectroscopia de absorcion atémica, fotometria de llama, espectrometria
de masas, polarimetria, coulombimetria y amperometria.

Métodos de separacion: electroforesis, cromatografia, técnicas hibridas: ICP-masas,
gases-masas y liquidos-masas.

Métodos electroquimicos. Potenciometria con electrodos selectivos, coulombimetria y
amperometria.

Métodos espectroscopicos.

Preparacidn de sesiones.

Metodologia
Revision de la documentacién del area.
Gestion de reactivos y material.
Fundamentos tedricos de la instrumentacion del area.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los analizadores.
Conocimiento practico del procesamiento de muestras.
Participacién en la resolucién de problemas técnicos en los analizadores.
Interpretacion de los datos de los controles de calidad.
Interpretacion y validacion de resultados.
Valores criticos.
Comunicacion con los clinicos.
Asistencia a las reuniones de trabajo.
Gestion de incidencias, no conformidades y acciones correctivas y de mejora.
Planificacion de acciones de mejora.
Participacién en la elaboracién de informes para la revisién del sistema de calidad.

Esta establecida una rotacidn externa, de una duracion aproximada de un mes, en el
Laboratorio de Metabolopatias del Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona.

Rotacién 5: Hematologia y Hemostasia
Duracidn: 7 meses
Facultativo responsable: T. Villalba, N. Ramos

Objetivos competenciales

El objetivo de esta rotacion es que el residente conozca el funcionamiento de la seccién de
Hematologia y Hemostasia y adquiera los conocimientos necesarios para la evaluacién del
sistema hematopoyético, la repercusién _en el hemograma de diversas enfermedades
sistémicas, la orientacion y el diagndstico de enfermedades hematoldgicas, asi como los
fundamentos de la hemostasia y la valoracién del riesgo hemorrégico y trombdtico.

Conocimiento adecuado de la fisiologia y la fisiopatologia, y de los cambios
hematoldgicos que se producen en las enfermedades mas frecuentes.
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Conocimiento sobre la obtencién, conservacidn y procesamiento de las muestras
necesarias para los analisis de hematologia y hemostasia: tipo de contenedor primario y
secundario, condiciones especificas de preparacion del paciente, de obtencion,
identificacion, conservacion y transporte de la muestra, y del tratamiento preanalitico
(centrifugacion, alicuotado, etc.).

Conocimiento de las diferentes incidencias preanaliticas que pueden alterar los
resultados de las pruebas o influir en ellos.

Conocimiento de los diversos sistemas de medida para los andlisis, incluyendo: reactivos
utilizados, procedimientos de calibracion, funcionamiento y mantenimiento de los
analizadores y resolucion de averias o problemas habituales en los instrumentos.
Practica de frotis de sangre, tincidn e identificacion de los diferentes tipos celulares.
Métodos manuales y automatizados.

Interpretacion de los resultados del hemograma normal y las alteraciones asociadas a
diversas enfermedades sistémicas (renales, hepaticas, digestivas, infecciosas, etc.).
Criterios de validacion y de revisidon microscépica de las muestras de sangre.

Orientacion y diagndstico de sindromes anémicos.

Criba y estudio de hemoglobinopatias.

Orientacion y diagndstico de enfermedades oncohematoldgicas.

Orientacion y estudio de alteraciones del sistema plaquetario.

Conocimiento de la utilizacién e interpretacion de los documentos que recogen los
procedimientos analiticos: protocolos normalizados de trabajo, instrucciones de trabajo
de analisis, instrumentos y procesos, registros de incidencias, registros de reactivos,
controles y calibradores, comunicacion de resultados a los solicitantes, etc.
Conocimiento de la significacién de la determinacion de la HbAlc para el diagndstico y
control de la diabetes, metodologia de analisis, validacion.

Valoracion e interpretacion de las pruebas de coagulacién.

Conocimiento de las alteraciones secundarias en diversas situaciones y enfermedades.
Conocimiento de las diferentes técnicas para el estudio de los riesgos hemorragico y
trombético.

Conocimiento del concepto de anticoagulacién, los diversos anticoagulantes y los
métodos de control.

Conocimientos de inmunohematologia: tipaje de grupo sanguineo, test de Coombs
directo e indirecto, identificacion y titulacién de anticuerpos irregulares.

Conocimiento de los sistemas de control de calidad para los andlisis.

Conocimiento adecuado de los sistemas informaticos utilizados en el Laboratorio.
Conocimiento de los valores de alerta y la forma de comunicar.

Metodologia
Estudio tedrico de temas relacionados con la rotacion.
Aprendizaje del funcionamiento de los analizadores y realizacion de las técnicas.
Trabajo en equipo con los técnicos de la seccién y de manera tutelada con los
facultativos.
Estudio, critica y aplicacion de los criterios de validacidn, de revision de formulas y de
alerta. Aplicacion progresiva, con aumento gradual de responsabilidad en la validacion
de los resultados.
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Revisién al microscopio (éptico o digital) de multiples frotis sanguineos para reconocer
los diferentes tipos celulares normales y patoldgicos (de las patologias mas frecuentes).
Dosificacion de los anticoagulantes orales.

Asistencia al depdsito de sangre (pruebas de compatibilidad).

Asistencia al Banco de Sangre (obtencidn y tratamiento de hemoderivados).

Estar capacitado para la transmision de informacion semiolégica o analitica relativa a
analisis de hematologia y hemostasia a otros facultativos en formacién, facultativos
clinicos y personal técnico de laboratorio. Incluye, entre otras capacidades: informar
adecuadamente de los resultados de alarma, solicitar o dar informacién adicional sobre
muestras o pacientes, responder adecuadamente a las consultas realizadas por
facultativos clinicos.

Estar capacitado para la resolucion de problemas administrativos o preanaliticos
relacionados con las muestras.

Estar capacitado para la resolucion de problemas informaticos relacionados con las
muestras.

Estar capacitado para el apoyo o asesoramiento al personal del laboratorio en la
realizacion de los procesos de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos
del laboratorio; estar capacitado para resolver problemas relacionados con el mal
funcionamiento de estos instrumentos.

Estar capacitado para la resolucion de problemas derivados de la falta o mal
funcionamiento de los reactivos o materiales utilizados para la realizacién de los analisis.
Conocer los procedimientos de actuacién que hay que seguir ante incidentes o riesgos
relacionados con la seguridad de los trabajadores y el resto del personal del laboratorio
(contacto con materiales bioldgicos contaminantes, piezas maviles, etc.). Saber a quién
se tienen que derivar estos casos.

Asistencia a sesiones y preparacion de sesiones.

Rotacién 6: Citometria de Flujo
Duracion: 4 meses
Facultativo responsable: J. Vidal

Objetivos competenciales
El objetivo de esta rotacidn es que el residente conozca el drea de Citometria de Flujo.

Conocimiento de los diferentes protocolos de estudio y su aplicacién correcta en la
orientacién y el diagndstico de enfermedades oncohematoldgicas: leucemia aguda,
leucemia linfatica crénica, linfoma no Hodgkin B y T, sindromes mielodisplasicos,
gammapatias monoclonales y mieloma multiple.

Conocer qué marcan los diferentes anticuerpos (clusteres de diferenciacién: CD)
utilizados en cada protocolo.

Conocer la clasificacién y tipologia de las leucemias y los linfomas segin el
inmunofenotipo y las diferentes organizaciones: FAB, WHO, OMS.

Conocer la epidemiologia del VIH+ y el papel de la citometria y del laboratorio en su
control y evolucién.
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Conocer el protocolo y la aplicacién de la determinacién de subpoblaciones linfocitarias
T en linfocitos intraepiteliales duodenales para el diagndstico de la celiaquia refractaria.
Alcanzar el conocimiento y la interpretacion clinica de la determinacion de células
progenitoras CD34+ en los procesos de aféresis para TASP (trasplante autdlogo de
sangre periférica).

Interpretar los resultados de las diferentes pruebas que se hacen en Citometria de Flujo.
Conocer los diferentes circuitos de las muestras segun la prueba, la urgencia de los
resultados y su procedencia.

Conocer los diversos protocolos de tratamiento de los diferentes tipos de muestras.
Interpretar los controles de calidad internos y externos.

Introduccidon manual de resultados y realizacion de informes en el SIL.

Metodologia
Estar capacitado para la transmisidon de informacion semioldgica o analitica relativa al
inmunofenotipo a otros facultativos en formacion, facultativos clinicos y personal
técnico de laboratorio, a través de informes de laboratorio o de la comunicacién directa.
Incluye, entre otras capacidades: informar adecuadamente de los resultados de alarma,
solicitar o dar informacidn adicional sobre muestras o pacientes, responder
adecuadamente a las consultas realizadas por facultativos clinicos.
Estancia con los técnicos encargados de llevar a cabo los procedimientos y con el
facultativo encargado de interpretarlos y supervisarlos, con adquisicion progresiva de
responsabilidad profesional.
Asistencia con el facultativo responsable al comité clinico de TASP y al comité de médula
Osea y ganglio.
Asistencia a sesiones, charlas o foros externos.
Preparacion de sesiones.
Asistencia al laboratorio de investigacion y a endoscopias para conocer el procedimiento
de desepitelizacion de las biopsias duodenales para la preparacién del protocolo de
celiaquia refractaria.
Asistencia al Banco de Sangre para ver el proceso de recogida de progenitores en las
aféresis del TASP.
Estar capacitado para la resolucion de problemas técnicos, administrativos,
preanaliticos, logisticos e informaticos.

Rotacién 7: Inmunologia
Duracion: 6 meses
Facultativos responsables: P. Pujalte, S. Calabuig, L. Alegre

Objetivos competenciales

El objetivo principal de esta rotacion es la formacion de especialistas en Analisis Clinicos con
conocimientos tedricos y practicos sobre la fisiopatologia de la inmunidad humana, su
diagndstico v la aplicacidn terapéutica en el entorno de un laboratorio hospitalario y, a la
vez, de areas basicas de salud y de medicina preventiva, siempre dentro de las competencias
gue corresponden a su licenciatura, incluyendo conocimientos de investigacion.
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Para alcanzar esta meta, el residente deberd adquirir conocimientos tedricos sobre los
principios basicos de la inmunologia y la patologia de base inmunoldgica y conocimientos
practicos para la evaluacion de la inmunidad y su aplicacidon diagnéstica y terapéutica en el
laboratorio.

Conceptos basicos de inmunologia.

Inmunidad innata.

Reconocimiento del antigeno. Receptores de las células B y T. Presentacidn del antigeno.
Complejo principal de histocompatibilidad.

Estructura molecular de los anticuerpos, interaccion Ag-Ac. Superfamilia de las
inmunoglobulinas, distribucién y funciones de sus isétopos, diversidad.

Sl adaptativo, caracteristicas. Rl humoral e inmunidad mediada por células T.

Rl innata y adquirida frente a la infeccion.

Inmunopatologia I: inmunodeficiencias congénitas de linfocitos B y T.
Inmunodeficiencias adquiridas. Abordaje por el laboratorio del estudio de las
inmunodeficiencias.

Inmunopatologia Il: respuestas inmunitarias inadecuadas. Equilibrio Th1/Th2.
Fisiopatologia y fundamentos efectores de la respuesta alérgica. Tipos de reacciones de
hipersensibilidad. Respuesta inflamatoria. Morfologia de las reacciones alérgicas.
Diagndstico alergoldgico in vivo, tests cutaneos. Diagndstico alergoldgico in vitro, IgE
especifica, extractos alergénicos y técnicas de laboratorio, RAST-inhibicion.
Monitorizacion de la RI, marcadores de inflamacidn. Enfermedades alérgicas, anafilaxia.
Inmunopatologia Ill: tolerancia y autoinmunidad. Auto-Ac e importancia clinica. Auto-Ac
en enfermedades autoinmunitarias sistémicas (LES, artritis reumatoide, Sjogren,
vasculitis, sindrome antifosfolipidico, EMTC...).

Auto-Ac especificos de drgano (enfermedades de la piel, hepaticas, renales, endocrinas,
del sistema nervioso, hematoldgicas...).

Aportaciones del laboratorio en las enfermedades autoinmunitarias. Estudio diagndstico
inicial. Algoritmos diagndsticos.

Inmunidad antitumoral. Rl ante los tumores. Ag especificos de tumores.
Histocompatibilidad. Inmunologia de los trasplantes y su monitorizacién por el

laboratorio.
Métodos inmunoquimicos: inmunonefelometria, inmunodifusion radial,
inmunoturbidimetria, electroinmunodifusion, radioinmunoanalisis,

fluoroinmunoandlisis, enzimoinmunoandlisis e inmunocitoquimica.

Métodos de precipitacion (inmunodifusion doble, contrainmunoelectroforesis),
inmunotransferencia, inmunoblot, aglutinaciéon, fijacion de complemento,
inmunofluorescencia, inmunoensayos, electroforesis.

Metodologia
Estudio tedrico de temas relacionados con la rotacién.
Aprendizaje del funcionamiento de los analizadores y realizacién de las técnicas
analiticas.
Trabajo en equipo con los técnicos de la seccién y de manera tutelada con los
facultativos.
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Estar capacitado para la transmisidon de informacién semioldgica o analitica relativa a los
analisis de inmunologia humoral y celular a otros facultativos en formacioén, facultativos
clinicos y personal técnico de laboratorio. Incluye, entre otras capacidades: informar
adecuadamente de los resultados de alarma, solicitar o dar informacién adicional sobre
muestras o pacientes, responder adecuadamente a las consultas realizadas por
facultativos clinicos.

Estar capacitado para la resolucion de problemas administrativos o preanaliticos
relacionados con las muestras.

Estar capacitado para la resolucion de problemas informdaticos relacionados con las
muestras.

Estar capacitado para el apoyo o asesoramiento al personal del laboratorio en la
realizacion de los procesos de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos
del laboratorio; estar capacitado para resolver problemas relacionados con el mal
funcionamiento de estos instrumentos.

Estar capacitado para la resolucion de problemas derivados de la falta o mal
funcionamiento de los reactivos o materiales utilizados para la realizacién de los analisis.

Rotacidn 8: Microbiologia
Duracion: 5 meses

Facultativo responsable: P. Pérez, M. Xercavins, E. Cuchi, J. Lucena, E. Padilla, A. Gasds, J.
Serra.

Objetivos competenciales
Conocer y aplicar correctamente los métodos de diagndstico microbioldgico:
microscopia, cultivos, técnicas de diagndstico rapido y serologia.
Conocer la metodologia e interpretacion de las pruebas de sensibilidad antibiotica.
Conocer la epidemiologia de las enfermedades infecciosas y el papel del laboratorio en
su control.

Metodologia

Estancia con los técnicos encargados de llevar a cabo los procedimientos y con los
facultativos encargados de interpretarlos y supervisarlos, con adquisiciéon progresiva de
responsabilidad profesional.

Asistencia con participacion activa en las diferentes sesiones del Servicio de
Microbiologia.

Preparacion de una sesion sobre un tema de microbiologia clinica (revision bibliografica,
evaluacion de una técnica...).

Rotacion 9: Biologia Molecular
Duracion: 3 meses

Facultativos responsable: P. Pérez, M. Xercavins, E. Picé, J. Roigé, A. Ramos
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Objetivos competenciales
El objetivo de esta rotacidn es que el residente conozca el area de Biologia Molecular.

Conocer y aplicar correctamente los métodos de trabajo en Biologia Molecular.
Interpretar los resultados de las diferentes pruebas que se hacen en Biologia Molecular.

Metodologia

La seccion de Biologia Molecular se divide en dos areas diferenciadas (Pre-PCR y Post-PCR).
No se puede intercambiar material ni fungibles entre las dos areas, puesto que en el area
Post-PCR hay ADN amplificado que podria contaminar el area Pre-PCR (drea limpia).

Gestidn de muestras.
Extraccion de acidos nucleicos (segun el tipo de muestra y/o la técnica que se usara para
la determinacion de la prueba).
Extraccion de ADN en diferentes tipos de muestras orgdnicas para la
determinacién de enfermedades genéticas.
Extraccion de ADN y ARN en diferentes tipos de muestras organicas para la
deteccion de microorganismos no contaminantes por via aérea.
Extraccion de ADN y ARN de plasma y suero para la determinacién de la carga
viral de VIH-1, VHC, VHB.
PCR a tiempo real, amplificaciéon (carga viral VIH-1, carga viral VHC, carga viral VHB,
Bordetella pertussis, Bordetella parapertussis, CMV/EBV, herpes virus | y Il, varicela-
z6ster, etc.).
Otros PCR. Amplificacion del ADN y deteccidn del producto amplificado (drea Post-PCR).
Deteccion por hibridacién reversa con deteccidn colorimétrica.
Deteccidn por electroforesis capilar con microchips.
Deteccidn y analisis por electroforesis capilar con fluorescencia de fragmentos
de ADN.
Preparacion de sesiones.

Rotacién 10: Citogenética

Duracidn: 4 meses

Facultativo responsable: E. Trivifio, M. Jiménez , M.2 A. Garrido

Objetivos competenciales

El objetivo de esta rotacidn es que el residente conozca el funcionamiento de la seccién de

Citogenética, desde los puntos de vista técnico vy analitico, y alcance la capacidad de valorar
la indicacion y utilidad de las diferentes técnicas empleadas.

Conocimiento sobre la obtencidn, conservacién y procesamiento de las muestras
necesarias para cada analisis: tipo de contenedor primario y secundario, condiciones
especificas de los pacientes, de obtencidn, identificacién, conservacién y transporte de la
muestra, y del tratamiento preanalitico.
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Conocimiento de las diferentes incidencias preanaliticas que pueden alterar los resultados
de las pruebas o influir en ellos.
Conocimiento de los diferentes sistemas de establecimiento, mantenimiento y sacrificio
de cultivos celulares.
Adquisicién de criterio en la valoracion de la calidad de las preparaciones.
Capacidad de realizacién e interpretacién del cariotipo humano; deteccion e
interpretacion de anomalias numeéricas y estructurales constitucionales y adquiridas:
Citogenética prenatal.
Citogenética posnatal en neonatologia, pediatria e infertilidad.
Citogenética en oncohematologia.
Conocimiento de las técnicas de citogenética molecular: utilidad, indicacién,
interpretacion de resultados.
Conocimiento de las técnicas mas habituales en genética molecular: utilidad, indicacion,
interpretacion de resultados.
Conocimiento de las herramientas de consulta para profesionales de la genética
disponibles en la Red.
Iniciacion en el consejo genético: calculo de riesgo, comunicacién de resultados,
consecuencias de resultados, mecanismos para evitar o disminuir estas consecuencias en
familias o individuos con desdrdenes hereditarios.
Conocimiento adecuado de los sistemas informaticos utilizados en el Laboratorio.

Metodologia
Estudio bibliografico especifico en temas basicos de citogenética.
Conocimiento de la utilizacién e interpretacion de los documentos que recogen los
procedimientos analiticos: protocolos normalizados de trabajo, instrucciones de trabajo y
registros.
Trabajo en equipo con los técnicos de la seccién, para conocer en profundidad el
fundamento de las técnicas empleadas: adquisicion de habilidad en la resolucion de
incidencias analiticas.
Analisis microscépico.
Realizacion de férmulas citogenéticas y de citogenética molecular segun el sistema de
nomenclatura internacional. Elaboracion de informes normales y patoldgicos. Criterios de
consejo de pruebas adicionales.
Practica en el intercambio de informacidon con facultativos clinicos.
Practica en la resolucién de problemas administrativos o preanaliticos relacionados con
las muestras.
Practica en la resolucién de problemas informaticos relacionados con las muestras.

Rotacion 11: Externa
Duracion: 3 meses

Esta rotacidn se incluye en el plan de formacion. Es una rotacién libre, en la que el residente
decide el tema y el centro de destino.
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Guardias

Los residentes de Anadlisis Clinicos hardn las guardias de presencia fisica al Laboratorio de
Urgencias de la HUMT.
Numero de guardias: 4 al mes.

nicio de las guardias: Un golpe el residente haya acabado de hacer las rotaciones 1y 2.

Horario de las guardias: Las de lunes a viernes, de 17:00 a 08:00 h; las de sabados, domingos
y festivos, de 24 h.

Equipos de guardia a Catlab: han 2 equipos de facultativos de guardia localizable, equipo de
Hematologia y equipo de Bioquimica/Andlisis Clinicos/Microbiologia. Asi diariamente han 2
facultativos especialistas de guardia localizable, uno de cada equipo, que hacen la guardia
por los tres laboratorios hospitalarios. El residente hara la guardia siempre con dos
facultativos especialistas localizables.

El objetivo de las guardias se:

° Atender las incidencias que se produzcan

* Revisar/Validar el control de calidad y calibraciones

° Apoyar a los técnicos del laboratorio

* Atender dudas de los clinicos que truquen al laboratorio
* Andlisis de liquidos bioldgicos

* Validar alertas y Valores criticos

* Supervisar los Mantenimientos de los analizadores

* Controlar las cargas de trabajo

7. Plan del itinerario formativo

|may [jun |jul |ago [sep |oct [nov |dic |ene [feb |mar |abr |
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8. Cursos, sesiones y actividad investigadora

Cursos
Todos los residentes hardn los cursos siguientes durante su residencia:

Curso de garantia de la calidad: certificacion y acreditacién
Curso de citologia en sangre periférica
Curso de liquidos bioldgicos

Se recomienda participar en el Programa de Formacién Continuada y/o a los cursos de Casos
Clinicos de alguna de las sociedades cientificas relacionadas con el laboratorio (SEQC, AEFA,
AEBM).

Cursos organizados por el Comité de Docencia (asistencia obligatoria):

Curso de acogida al residente

Curso de bioética

Curso de metodologia de la investigacién
Curso de habilidades comunicativas

Hay que hacer docencia a los estudiantes de prdcticas de técnico de laboratorio.

Sesiones
En el Laboratorio se hace una sesién cada quince dias/mes.

El residente tiene la obligacion de preparar sesiones del departamento en que estd haciendo
la rotacién; el nimero de sesiones que hay que preparar es variable, como minimo una.
Estas sesiones serdn supervisadas por el facultativo responsable.

Asimismo, asistird a las sesiones, charlas, comités, etc., en que participen los facultativos
responsables de la rotacidon que esté haciendo, y a las sesiones del hospital que sean de
interés para su formacion (como, por ejemplo, las de Urgencias).

Congresos
El residente debe asistir a congresos y presentar pdsteres o trabajos relacionados con
actividades realizadas en la rotacion que esté haciendo o anteriores.

9. Informacion que el residente debe guardar durante su
formacion (porfolio)

Indicamos la documentacién minima que el residente tiene que ir elaborando, manteniendo
y archivando en formato digital durante la residencia para completar su porfolio o dosier
electrénico. Esta documentacion sera supervisada por el tutor, que debe tener acceso a ella.
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Documentacion de las rotaciones

Plan del itinerario formativo personalizado

Objetivos competenciales, habilidades y niveles de responsabilidad en cada una de las
rotaciones (itinerario formativo)

Valoracidn de cada una de las rotaciones a corto, medio o largo plazo, segun la duracién
de la rotacidon, para modificar algin aspecto, si es necesario. En esta valoraciéon
intervendran el residente y los facultativos responsables de la rotacion

Evaluaciones sumativas de cada una de las rotaciones, entregadas por los facultativos
responsables tres semanas después de terminada la rotacién

Evaluacién formativa de cada rotacidn con el tutor, junto con la evaluacién sumativa y
dentro de la entrevista estructurada

Resumen de la actividad desarrollada durante la rotacion, habilidades, situaciones
criticas, etc., registrando con detalle aquellos aspectos que el residente quiera destacar
para hacer su valoracion

Documentacion de la tutoria

Copia de la evaluacién sumativa anual (junio)

Copia del informe anual del tutor para cada afio de residencia (junio)

Entrevistas estructuradas

Recopilacion de las diferentes actividades docentes y cientificas del residente:
Cursos de posgrado (se debe aportar documentacion)
Publicaciones en revistas (indexadas o no indexadas)
Congresos: asistencia sin participacién activa, comunicaciones, pdsteres
Cursos acreditados (se deben aportar créditos) y cursos no acreditados (se
debe aportar certificado de asistencia)
Jornadas
Participacion como miembro de una comisién o grupo de trabajo en una
sociedad cientifica
Reuniones con residentes de otros hospitales
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