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Itinerario Formativo Diciembre 2014

1. Introduccion

La Neumologia es la rama de la Medicina que se encarga del estudio de la fisiologia y
patologia del aparato respiratorio. Incluye algunas enfermedades tan prevalentes como la
EPOC, el asma o los trastornos respiratorios del suefio. En lineas generales, el perfil
profesional del neumélogo se caracteriza por:

Sélida formacion en Medicina Interna

Amplio conocimiento de la fisiologia y la fisiopatologia respiratorias

Dominio de las técnicas propias de la especialidad

Amplia experiencia clinica en el manejo de las enfermedades respiratorias agudas y

cronicas

Conocimiento de los aspectos mas relevantes de la medicina preventiva, la salud

publica, la gestidn sanitaria y la investigacidn en enfermedades respiratorias

Este itinerario formativo se basa en la orden SCO/2605/2008, publicada en el BOE con fecha
15 de septiembre del 2008, que aprueba y publica el programa formativo de la especialidad
de Neumologia.

2. Definicion

El itinerario formativo es un manual informativo sobre la formaciéon especializada en una
determinada unidad docente de nuestro centro, en el cual se describen las competencias
que debe adquirir el residente a lo largo de la su formacion y el grado de supervisién que
tendra.

En este sentido se definen tres grados de responsabilidad:

e Nivel 1. El residente hace la actividad directamente sin supervisién (primero actlia y
luego informa).

e Nivel 2. El residente hace la actividad directamente pero con supervision del tutor (el
residente conoce el procedimiento pero no lo domina lo suficiente como para hacer
la actividad con autonomia).

e Nivel 3. La actividad la hace el personal sanitario con la ayuda y/o la asistencia del
residente.

Esta informacion se complementa con la guia de cada servicio, en la que se explican la
organizacién de cada unidad docente y su actividad, y con la Guia de acogida del nuevo
residente, comun a todos los residentes del HUMT, en la que se indican el plan de formacidn
comun, la organizacion de las estructures docentes y los mecanismos evaluadores.
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3. Objetivo del itinerario formativo

El objetivo primordial del itinerario formativo es describir la adaptacién, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada unidad docente, del programa de formaciéon de la
especialidad disefiado por la Comisidon Nacional. En él se detallan los objetivos y el grado de
supervision de cada rotacion y/o afio de residencia.

Ademas del itinerario formativo, cada residente tiene un plan individualizado de rotaciones.
Estos planes individuales de formacidn de cada residente tienen como objetivo que los
residentes dispongan de una guia docente personalizada, en la que se detalla qué rotaciones
tiene que hacer a lo largo de su residencia.

4. Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideran necesarios para impartir la formacion especializada, de acuerdo con lo

establecido en el programa oficial.

Servicios implicados del propio centro

Servicio Tutor

Obligatorias Medicina Interna Dra. Estrada
Enfermedades Infecciosas Dra. Calbo, Dr. Martinez Lacasa
Radiologia Dra. Canales, Dra. Corbella
Cardiologia Dr. Padilla
Unidad de Cuidados Intensivos | Dr. Piacentini, Dr. Sdnchez
Cirugia Toracica Dra. Serra

Opcionales Anatomia Patoldgica Dra. Forcada
Microbiologia Dra. Cuchi
Rehabilitacion Dra. Abril
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5. Rotaciones de primer ano

ROTACION: MEDICINA INTERNA / URGENCIAS

Duracidn: 4 meses
Facultativa responsable: Dra. Estrada

Objetivos competenciales
Conocer las enfermedades mas relevantes de la Medicina Interna.
Conocer el manejo del paciente con pluripatologia.
Profundizar en la realizacion de la historia clinica, incluyendo la entrevista clinica, la
exploracidn fisica y la orientaciéon diagnodstica y terapéutica.
Conocer las  principales  exploraciones  complementarias:  indicaciones,
contraindicaciones, interpretacion, etc.
Desarrollar las habilidades comunicativas con el paciente y los familiares.
Ser capaz de hacer un informe clinico completo al finalizar el primer afo.

Metodologia
Estancia en la Sala de Medicina Interna, con nivel de responsabilidad 2-3.
Estancia en la UFISS de cuidados paliativos y/o la Unidad Geriatrica de Agudos (UGA).
Estancia durante un mes en el Servicio de Urgencias en horario laborable.

ROTACION: ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Duracion: 3 meses
Facultativos responsables: Dra. Calbo, Dr. Martinez Lacasa

Objetivos competenciales
Conocer los principios de la antibioterapia y su utilizacién.
Conocer los principios de control y tratamiento de la tuberculosis, incluyendo
aspectos epidemiolégicos, clinicos y terapéuticos.

Metodologia
Estancia en la Sala de Enfermedades Infecciosas, con nivel de responsabilidad 2-3.
Asistencia a las consultas externas monograficas de tuberculosis, con nivel de
responsabilidad 3.
Participacién en los equipos de Enfermedades Infecciosas relacionados con otros
servicios hospitalarios (infecciones nosocomiales, etc.), con nivel de responsabilidad
3.

ROTACION: CARDIOLOGIA
6/15



Itinerario Formativo Diciembre 2014

Duracidon: 3 meses
Facultativo responsable: Dr. Padilla

Objetivos competenciales
Conocer las principales enfermedades cardiacas y su tratamiento.
Conocer las indicaciones y cOmo interpretar las principales exploraciones
complementarias cardioldgicas: electrocardiograma y ecocardiograma.
Introduccion a la hemodinamica: indicaciones, principios técnicos e interpretacion de
las variables hemodindmicas.

Metodologia
Estancia en la Sala de Cardiologia, con nivel de responsabilidad 2-3.
Asistencia al gabinete de ecocardiografia, con nivel de responsabilidad 3.
Asistencia al gabinete de hemodinamica, con nivel de responsabilidad 3.

ROTACION: RADIOLOGIA

Duracidn: 2 meses
Facultativos responsables: Dra. Corbella, Dra. Canales

Objetivos competenciales
Conocer la anatomia radioldgica toracica y los principales sindromes radioldgicos.
Interpretar la radiografia simple de térax.
Conocer e interpretar la tomografia axial computarizada (TAC).
Conocer los principios de la ecografia y su aplicacion en Neumologia: patologia
pleural y radiologia intervencionista con ecografia.
Introducirse en otras técnicas radiolégicas, como la resonancia magnética nuclear
(RMN) aplicada a la Neumologia.
Conocer los fundamentos de la radioproteccién.

Metodologia
Estancia en la Sala de Radiologia (al final de la rotacidn, el residente debe alcanzar un
nivel de responsabilidad 1 en radiologia simple de térax, nivel 2 en la interpretacién
de TAC y nivel 3 en ecografia toracica y RMN).
Asistencia al curso obligatorio de formacién en proteccién radiolégica (este curso
puede no coincidir en el tiempo con la rotacién por el Servicio de Radiologia).

Ademas, durante el primer aiio de rotacion, el residente debe hacer asistencia continua en
el Servicio de Urgencias con un nivel de responsabilidad 3. El nimero de guardias
dependera de las necesidades del Servicio de Urgencias, con una media propuesta de 4-6
guardias al mes.
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6. Rotaciones de segundo aino

ROTACION: UNIDAD DE NEUMOLOGIA

Duracion: 12 meses
Facultativos responsables: Dr. Esteban, Dra. Lozano

Objetivos competenciales
Elaboracién de la historia clinica neumoldgica incidiendo en los habitos toxicos y los
antecedentes laborales y epidemiolégicos. Nivel de responsabilidad 1.
Manejo del paciente con enfermedades respiratorias agudas y crdnicas. Nivel de
responsabilidad 2 al inicio de la rotacion y 1 al acabar la rotacion.
Iniciacion en la practica de exploraciones complementarias neumoldgicas
(toracocentesis y biopsia pleural). Nivel de responsabilidad 2.
Iniciacién en el manejo del paciente no critico tratado con ventilacién no invasiva.
Nivel de responsabilidad 2.
Iniciacién en el conocimiento, indicaciones e interpretacion de los estudios del sueno.
Nivel de responsabilidad 3.
Iniciacién en la asistencia a consultas externas extrahospitalarias, el manejo
ambulatorio de pacientes con enfermedades respiratorias crénicas y el control de la
oxigenoterapia crénica domiciliaria. Nivel de responsabilidad 3.

Metodologia
Estancia rotatoria con los médicos adjuntos del servicio en periodos de tres meses.
Asistencia a las consultas externas del médico adjunto con el que esté haciendo la
rotacion.
Asistencia a las consultas externas de la Unidad Funcional de Crénicos (UFC) y de la
Unidad de Diagndstico Rapido (UDR).
Atenciodn al paciente agudo en el hospital de dia.
Participacién activa en las sesiones clinicas de casos, las sesiones bibliograficas y las
sesiones tematicas del servicio.
Participacién en los cursos anuales para residentes de la Sociedad Catalana de
Neumologia y la Sociedad Espafiola de Neumologia.
Participacién en las sesiones periddicas de la Sociedad Catalana de Neumologia.

Durante el segundo aiio, el residente debe hacer guardias en el Servicio de Urgencias con
nivel de responsabilidad 2.
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7. Rotaciones de tercer ano

ROTACION: UNIDAD DE BRONCOSCOPIAS

Duracidn: 6 meses (conjuntamente con la rotacién por la Unidad de Pruebas Funcionales
Respiratorias)
Facultativo responsable: Dr. Heredia

Objetivos competenciales
Conocimiento de la anatomia bronquial y las variaciones de la normalidad. Nivel de
responsabilidad 2, progresando a 1.
Conocimiento de las principales lesiones endobronquiales y su descripcién. Nivel de
responsabilidad 2, progresando a 1.
Practica de las principales técnicas broncoscépicas: BAS, BAL, cepillado bronquial
protegido y no protegido, biopsias bronquiales y transbronquiales, puncion
transbronquial y EBUS. Nivel de responsabilidad 3, progresando a 2 i 1 al acabar la
rotacién.
Manejo de las complicaciones y control postexploracién. Nivel de responsabilidad 2,
progresando a 1.
Elaboracion de informes de broncoscopia. Nivel de responsabilidad 2, progresando a
1 al acabar la rotacién.

Metodologia
Estancia en el gabinete de broncoscopias con los diferentes profesionales que las
realizan.
Realizacion de broncoscopias solicitadas en otras unidades (cuidados intensivos y
quiréfano).
Participacién en la toma de decisiones del comité de cancer de pulmadn.

ROTACION: UNIDAD DE PRUEBAS FUNCIONALES RESPIRATORIAS

Duracidn: 6 meses (conjuntamente con la rotacién por la Unidad de Broncoscopias)
Facultativo responsable: Dr. Heredia

Objetivos competenciales
Conocer la fisiologia y fisiopatologia del aparato respiratorio.
Conocer y realizar correctamente las principales pruebas funcionales respiratorias:
espirometria, pletismografia, difusién, estudio de presiones inspiratorias vy
espiratorias, test de marcha, pruebas de provocacién bronquial inespecifica, test
cutdneo (prick test), gasometria arterial, cooximetria y determinaciones de éxido
nitrico. Nivel de responsabilidad 2, progresando a 1.
Profundizar en el estudio de los trastornos respiratorios del suefo. Nivel de
responsabilidad 2.
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Elaboracién de informes de pruebas funcionales respiratorias. Nivel de
responsabilidad 2, progresando a 1.

Metodologia
Estancia en el gabinete de pruebas funcionales y participacion en las exploraciones
realizadas.
Estudio tedrico y presentacién en sesiones tematicas sobre temas de funcionalismo
pulmonar.

ROTACION: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Duracidn: 4 meses
Facultativos responsables: Dr. Piacentini, Dr. Sanchez

Objetivos competenciales
Adquirir experiencia en el tratamiento del paciente critico (médico y quirurgico). Nivel
de responsabilidad 2.
Conocer el tratamiento de la insuficiencia respiratoria aguda (incluyendo el distrés
respiratorio del adulto). Nivel de responsabilidad 2.
Adquirir conocimientos tedricos y practicos de los diferentes tipos de ventiladores y
de ventilaciones (incluyendo la ventilacidn mecanica no invasiva). Nivel de
responsabilidad 2, progresando a 1.
Adquirir conocimientos tedricos y practicos en el manejo de la via aérea: intubacién
traqueal (nivel de responsabilidad 1) y traqueostomia percutanea (nivel de
responsabilidad 2).
Adquirir habilidades comunicativas para relacionarse con los profesionales de la
medicina critica y con los familiares de los pacientes. Participar activamente en las
discusiones sobre temas de ética en el dmbito de la medicina critica. Nivel de
responsabilidad 2-3.

Metodologia
Estancia en la Unidad de Cuidados Intensivos durante la jornada laboral.
Realizacion de guardias en la Unidad de Cuidados Intensivos, con nivel de
responsabilidad 2.
Asistencia a los cursos tedricos “Manejo de la via aérea” y “Etica asistencial” en las
fechas indicadas (pueden no coincidir en el tiempo con la rotacién por la Unidad de
Cuidados Intensivos).
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ROTACION: CIRUGIA TORACICA

Duracidn: 2 meses
Facultativos responsables: Dra. Serra, Dr. Belda

Objetivos competenciales
Adquisicion de experiencia en la colocacién y el control de drenajes pleurales. Nivel
de responsabilidad 2.
Estudio de extensién del carcinoma broncogénico, haciendo especial énfasis en la
estadificacion ganglionar. Nivel de responsabilidad 2.
Adquisicién de experiencia en el manejo postoperatorio del paciente sometido a
cirugia toracica. Nivel de responsabilidad 2.
Participaciéon como ayudante en las principales intervenciones de cirugia toracica,
incluyendo la reseccidon pulmonar, la pleuroscopia y la mediastinoscopia.

Metodologia

Estancia en el Servicio de Cirugia Tordcica (con asistencia obligatoria a quiréfano
como minimo tres veces por semana).

ROTACION: REHABILITACION

Duracion: 1 mes
Facultativa responsable: Dra. Garcia

Objetivos competenciales
Conocer el programa de rehabilitacion del paciente con EPOC. Nivel de responsabilidad
2.

Interpretacion de ergometrias con analisis de gases. Nivel de responsabilidad 2.

Metodologia
Estancia en la Unidad de Rehabilitacion Cardiorrespiratoria.
Asistencia a consultas para valoracién funcional los lunes y a ergometrias los
miércoles.
Participacién en las sesiones del servicio.

Durante el tercer afo, el residente debe realizar atencion continua en el Servicio de
Urgencias en las mismas condiciones que los R3 de Medicina Interna, alcanzando un grado
de responsabilidad 2 y progresando a 1 al final del afo. Asimismo, durante los ultimos seis
meses tiene que poner en funcionamiento una consulta externa propia, con nivel de
responsabilidad 2.
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8. Rotaciones de cuarto afno

ROTACION: UNIDAD DEL SUENO / VENTILACION NO INVASIVA

Duracidn: 3 meses
Facultativos responsables: Dr. Barreiro, Dra. Lozano

Objetivos competenciales
Estudio ambulatorio del paciente con sospecha de sindrome de apnea del suefo.
Nivel de responsabilidad 1.
Realizacion de poligrafias respiratorias y polisomnografias convencionales. Nivel de
responsabilidad 2, progresando a 1.
Interpretacion de los estudios polisomnograficos. Nivel de responsabilidad 2,
progresandoa 1.
Determinacion de la presién de CPAP necesaria en pacientes con sindrome de apnea
del suefio. Nivel de responsabilidad 1.
Control ambulatorio de los pacientes en tratamiento con CPAP. Nivel de
responsabilidad 1.
Estudio ambulatorio de los pacientes con insuficiencia respiratoria crénica y
determinacion de indicacién de oxigenoterapia y/o ventilacion no invasiva. Nivel de
responsabilidad 2, progresando a 1.
Instauraciéon programada de ventilacion no invasiva. Nivel de responsabilidad 2,
progresando a 1.
Instauracién de ventilacion no invasiva y control hospitalario en pacientes con
insuficiencia respiratoria aguda hipercapnica. Nivel de responsabilidad 2,
progresando a 1.
Control domiciliario de pacientes portadores de oxigenoterapia domiciliaria y/o
ventilacién no invasiva.

Metodologia
Asistencia a la consulta externa de oxigenoterapia y ventilacidn no invasiva.
Asistencia (nocturna) para la realizacion de poligrafias y polisomnografias.
Interpretacion de las polisomnografias practicadas.
Asistencia hospitalaria a los pacientes con ventilacién no invasiva de instauracién
urgente y programada.
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ROTACION: OPCIONAL (A DETERMINAR DURANTE R3)

Duracion: 3 meses

Objetivos competenciales
Iniciarse en aspectos especificos de la neumologia (trasplante pulmonar, hipertensién
pulmonar, etc.) no tratados en nuestro centro. Nivel de responsabilidad 3-2.
Iniciarse en el conocimiento de aspectos relacionados con la neumologia llevados a
cabo por otros especialistas (Microbiologia, Anatomia Patolédgica, Rehabilitacién,
etc.). Nivel de responsabilidad 3-2.

Metodologia
Estancia en otro centro, previa aceptacion del comité de docencia de nuestro hospital
y el del hospital receptor.
Rotacion por unidades intrahospitalarias, previa aceptacién de los servicios
implicados.

ROTACION: UNIDAD DE NEUMOLOGIA

Duracién: 6 meses
Facultativo responsable: Dr. Heredia

Objetivos competenciales
Desarrollar una labor asistencial en planta, con nivel de responsabilidad 1.
Desarrollar una labor asistencial en consultas externas polivalentes, con nivel de
responsabilidad 1.
Realizar las exploraciones complementarias (toracocentesis, biopsias pleurales y
broncoscopias) de los pacientes propios, con nivel de responsabilidad 1.

Metodologia
Estancia en la planta de Neumologia con responsabilidad directa de 6 pacientes
ingresados.
Asistencia a las consultas externas de Neumologia una vez por semana.
Realizacion de las exploraciones complementarias de los pacientes atendidos
directamente tanto en la planta de hospitalizacion como en las consultas externas.
Participacién activa en las sesiones clinicas de casos, las sesiones bibliograficas y las
sesiones tematicas del servicio.
Participacién en los cursos anuales para residentes de la Sociedad Catalana de
Neumologia y la Sociedad Espafiola de Neumologia.
Participacioén en las sesiones periddicas de la Sociedad Catalana de Neumologia.

Durante el cuarto ano, el residente debe realizar atencidn continua en el Servicio de
Urgencias en las mismas condiciones que los residentes de Medicina Interna. Nivel de
responsabilidad 1.
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9. Plan del itinerario formativo

Diciembre 2014

Ene | Feb | Mar | Abr | May ‘ Jun Jul ‘ Ago | Sep ‘ Oct ‘ Nov | Dic
R1 Neumologia Medicina Interna (MI)*
Ml Radiologia Cardiologia
R2 Planta Neumologia
Planta Neumologia UFC/UDR Cir. Toracica ucl
R3
Broncoscopias/PFR Rehabilitacion
R4 Suefio/VNI Opcional
Neumologia polivalente

(*) Incluye Medicina Interna (2 meses), Enfermedades Infecciosas (3 meses), UFISS y/o UGA (1 mes) y
Urgencias (1 mes).

10. Cursos, sesiones y actividad investigadora

Cursos obligatorios durante la residencia en el centro:
Bioestadistica
Bioética

Habilidades comunicativas

Manejo de la via aérea

Soporte vital: nivel | (basico) y nivel Il (avanzado)
Proteccién radioldgica
Metodologia e introduccion a la investigacion (niveles I, 11 y Ill)
Gestion clinica
Seminarios de Neumologia, Cardiologia, Aparato Digestivo y Neurologia
Todos los cursos que convoque la Comisién de Docencia

Estos cursos se realizan en diferentes momentos de la residencia. Algunos se estructuran en
varios niveles, que se cursan progresivamente durante el periodo de formacion.
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Otros cursos (externos):
Curso de residentes de la Sociedad Catalana de Neumologia (SOCAP) (convocatoria
anual)
Curso de residentes de la Sociedad Espafola de Neumologia y Cirugia Tordcica
(SEPAR) (convocatoria anual)

Ademas, el residente debe participar activamente en todas las sesiones clinicas organizadas
por los diferentes servicios por donde desarrolle su rotacion.

Una vez incorporado, en el Servicio de Neumologia tiene que hacer un minimo de una sesién
clinica trimestral sobre un tema tedrico y una sesién bibliografica mensual.

A partir del tercer afio, debe preparar comunicaciones a congresos de dmbito autonémico y
estatal sobre revisiones retrospectivas de diferentes temas. Debe hacer un minimo de tres

presentaciones cada afio.

Igualmente, a partir del tercer afio tiene que iniciar un proyecto de investigaciéon que debe
realizarse de forma prospectiva.

La asistencia a congresos internacionales se realiza durante el cuarto afo de residencia y
siempre en funcién de la aceptacidn, por parte del congreso, de la comunicacidn presentada.

11. Otros

A partir del tercer afio se recomienda iniciar los cursos de doctorado para poder desarrollar
el trabajo de campo entre los afios de R3 y R4 y, eventualmente, una vez finalizado el
periodo de formacion.
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