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1. Normativa 
 
Existeix un Pla de Supervisió d’Urgències Mèdiques Hospitalàries per MFIC elaborat conjuntament per totes les Unitats Docents de MFiC de Catalunya.  És un marc general, però en la nostra institució els residents de MFiC restaran sota el Pla de Supervisió d’urgències mèdiques, i quan rotin per especialitats no mèdiques, Pediatria, Cirurgia i Traumatologia, sota el Pla de supervisió de la UD corresponent, amb nivell de supervisió corresponent a R1.  Jornada ordinària: 1688h, conveni SISCAT  La dedicació anual màxima serà la corresponent a la dedicació operativa del temps màxim de 48 hores setmanals (art. 18 de la Directiva 93/104), multiplicades per 47,67 setmanes anuals, un cop se n’hagin descomptat les vacances, la qual cosa dóna com a resultat una jornada anual de 2.288 hores. D’aquestes hores anuals, se’n restarà la jornada anual ordinària corresponent a l’any 2003, que era de 1.702 hores. En conseqüència, pel que fa a la jornada complementària (guàrdies), el nombre màxim d’hores anuals obligatòries exigibles en concepte de jornada complementària (hores de guàrdia) serà de 600 hores anuals.  Existeix una jornada complementària màxima anual de 150 hores/any, que es poden sumar a la jornada complementària (600 hores + 150 hores = 750 hores/any), la qual serà sempre de caràcter voluntari i s’ha de sol·licitar individualment.  El resident pot optar per efectuar el nombre màxim o mínim d’hores de jornada complementària anual.  El nombre màxim d’hores/any de jornada complementària anual, des del punt de vista formatiu i de seguiment adequat del programa de l’especialitat (consensuat per a totes les unitats docents de Catalunya), és de 900 hores/any. Independentment que el nombre d’hores de guàrdia sigui el mínim o el màxim, caldrà mantenir la distribució percentual que correspon a cada servei. 
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2. Distribució de guàrdies entre hospital i atenció primària 
 2.1. Residents de primer any 
 
 Primària: realitzaran les guàrdies d’atenció primària al centre que tenen adscrit i sempre sota supervisió corresponent al document de supervisió del R1. Dos mòduls al mes de 15 a 20h, pels quals es pagaran 5 hores per resident i per mes. 

 
 Hospital: integrats als pools  

Percentatge 600hores/any Mínim 750hores/any*Màxim 
Hospital: 80%  480h/any 600h/any 
Primària: 20%  120h/any 150h/any 

 *voluntari  2.2. Residents de segon i tercer any 
 Les guàrdies de medicina de R2 i R3 es compten en conjunt, donat que hi ha el període de Pediatria i en aquests dos anys es poden fer més guàrdies de R2 i menys de R3 o a l’inrevés.  Residents de segon any:  
 
 Primària: cobriran els dissabtes del CAP Rambla i la resta de guàrdies les realitzaran de manera intersetmanal a les tardes al centre d’atenció primària que tinguin adscrit. D’aquesta manera passaran a fer un dissabte al mes o dues guàrdies de tarda de 16 a 20h. Queden pendents 90 hores, que es recuperen durant el R3 al servei d’Atenció Continuada CAP Sant Cugat. 
 Pediatria: mentre estan a pediatria fan guàrdies exclusivament al servei.  
 Hi ha residents que fan la seva rotació per Pediatria de R3, aquests també estan eximits de fer guàrdies d’atenció continuada en CAP Sant Cugat i els seus forats els han d’assumir els R4.  
 Medicina: integrats als pools. 
 Cirurgia: Els residents fan les guàrdies de cirurgia mentre fan la rotació pels serveis d’Urologia/Cirurgia Vascular i ORL, que són especialitats quirúrgiques.  Residents de tercer any:  

 
 Medicina Interna: respectant les hores mínimes anuals repartides durant tot l’any. 
 Atenció continuada al CAP Sant Cugat.  
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  Traumatologia: les guàrdies es converteixen en una rotació d’un mes, per això són voluntàries.   
Percentatge  600hores/any Mínim 600+150 hores/any*Màxim 
Primària: 25%  150h/any 187h/any 
Hospital: 37%  222h/any 277h/any 
Pediatria: 16%  192h/total (2 anys) 240h/total (2 anys) 
Cirurgia: 7%  84h/total (2 anys) 105h/total (2 anys) 

 no suma 100 perquè les guàrdies de Trauma i Ginecologia  s’han convertit en una rotació  Ginecologia: no hi ha guàrdies nocturnes, són estades a sala de parts durant una setmana durant el mes de la rotació a ASSIR.  Es tindrà en compte que els residents de tercer any cobreixen les guàrdies de caps de setmana, festius i festius especials a atenció primària i, per tant, no haurien de cobrir aquests dies a l’hospital.  2.3. Residents de quart any 
 
 Atenció continuada al CAP Sant Cugat 
 Guàrdies d’emergències. Les hores són en forma de rotació pel Sistema d’Emergències Mèdiques (SEM), de 7 a 19 h durant 5dies.   Les guàrdies de SEM es resten de les hores de guàrdies hospitalàries segons document consens de les unitats docents de Catalunya de 2006.   

Percentatge 600hores/any Mínim 600+150hores/any*Màxim 
Hospital: 20%  120h/any* 150h/any* 
Primària: 80%  480h/any 600h/any 

 * restar 60hSEM/any  
 Guàrdies hospitalàries de medicina interna: 58h/any. Per decisió del comitè de docència donat que són molt poques hores de guàrdia i és poc formatiu, es converteixen en una rotació a nivell 2 de 15 dies.  
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3. Limitació del nº de guàrdies extres 
 D’acord amb l’Estatut Marc del Treballador, no es poden fer més de 150 hores/any (75 hores al semestre) en concepte de “jornada especial”.  Existeix una jornada complementària màxima anual de 150 hores/any, que es poden sumar a la jornada complementària (590 hores + 150 hores = 750 hores/any), la qual serà sempre de caràcter voluntari i s’ha de sol·licitar individualment.  El resident pot optar per efectuar el nombre màxim o mínim d’hores de jornada complementària anual.  3.1. Residents de primer any 
 Aquestes guàrdies sempre serien a Medicina Interna.  3.2. Residents de segon i tercer any 
 Distribució en funció del % establert pel BOE:  
 Medicina interna: 111 hores extres en 18 mesos. Serien 7 guàrdies intersetmanals repartides en els dos anys de residència o fer una proporció amb guàrdies de festius. Si el càlcul es fa semestral serien 37 hores al semestre. 
 Pediatria: 48 hores extres, que equivaldrien a 3 guàrdies intersetmanals o 2 intersetmanals i 1 de festiu. Es podrien fer durant la rotació. 
 Cirurgia: 21 hores extres a realitzar durant la rotació. 
 COT: 36 hores extres, calculat a partir del 12% d’hores de jornada complementària que segons el BOE s’han de fer en forma de guàrdia de traumatologia. Es podrien fer durant la rotació pel servei de traumatologia o repartides.    Document aprovat per la Comissió de Docència de la UDM Atenció Familiar i Comunitària en data 20 de juny del 2017. 



      DOCUMENT DE CONFORMITAT AMB EL Nº DE GUÀRDIES EXTRES  PER A RESIDENTS DE MEDICINA FAMILIAR I COMUNITÀRIA    Jo,…………………………………………………………………… amb DNI……………………….., resident de l’especialitat de Medicina Familiar i Comunitària accepto acollir-me pel següent semestre..............................a:  Residents de primer any:    75 hores de jornada especial a realitzar al servei de Medicina Interna  Residents de segon i tercer any:    75 hores de jornada especial distribuïdes en  els diferents serveis tal i com s’explica en l’apartat anterior    Signatura:     Valldoreix,..............de...............................................de 2017   Important: entregar en mà  a la coordinadora de guàrdies de medicina, amb còpia a la tutora hospitalària Dra. Estrada, a la cap d’estudis Dra. Gavagnach, o en el seu defecte, a la secretària de la UDM d’Atenció Familiar i Comunitària.  


