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Pla de Supervisio Febrer 2019

1. Introduccio

La formacioé dels especialistes en Salut Mental s'ha de basar en I'adquisicié i I'avaluacié de
competéncies i ha d'incloure tant les competéncies concretes de l|'especialitat com les
comunes (habilitats comunicatives, recerca i valoracié d'informacié biomédica, presa de
decisions, ética, gestio, treball en equip, lideratge, etc.).

L'objectiu general del programa és formar infermeres especialistes en Salut Mental que
assegurin la prestacio de cures a individus, families i grups en els diferents nivells d'atencio
de salut mental, dotant-los de la qualificacié necessaria que els permeti donar una atencid
especialitzada, aixi com formar , investigar, gestionar i assumir responsabilitats en tots els
ambits del seu camp d'actuacié.

El resident ha de desenvolupar de forma programada i tutelada les activitats previstes en el
programa formatiu de I'especialitat d'Infermeria de Salut Mental, assumint progressivament
responsabilitats, amb un nivell decreixent de supervisié a mesura que avanci en |'adquisicio
de les competencies previstes en el programa, fins a arribar, al final del programa formatiu,
el grau de responsabilitat inherent a I'exercici autonom de I'especialitat d'Infermeria de Salut
Mental.

En aquest procés, el tutor és el primer responsable del procés d'ensenyament-aprenentatge
del resident i té la missié de planificar i col-laborar activament en la seva adquisicié de
coneixements, habilitats i actituds, a fi de garantir el compliment del programa formatiu de
I'especialitat. Per a aix0, el tutor ha de mantenir amb el resident un contacte continu i
estructurat, qualsevol que sigui el dispositiu de la unitat docent en qué es desenvolupi el
procés formatiu. Aixi mateix, ha de fer entrevistes periodiques a diferents professionals que
intervinguin en la formacié del resident, per analitzar amb ells el procés de I'aprenentatge i
els corresponents informes d'avaluacié formativa de les rotacions realitzades.

Per tot aix0, i amb |'objectiu que tant el tutor com el mateix resident disposin d'evidéncies
del procés d'autoaprenentatge que puguin servir per a l'avaluacié, el resident, al llarg de tot
el programa formatiu, haura de fer constar en el seu llibre del resident les activitats
realitzades previstes en el programa, aixi com la progressid en |'autoaprenentatge, el
desenvolupament de les competéncies i I'assumpcid progressiva de responsabilitats que vagi
aconseguint com a futur especialista en Infermeria de Salut Mental.
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2.  Ambit de aplicacioé

El present document és aplicable a tots els residents que estiguin desenvolupant el seu
programa de formacié sanitaria especialitzada al nostre Hospital. Afectara tant a aquells
residents que hagin obtingut una placa en una Unitat Docent pertanyent al nostre Hospital
com a aquells que havent obtingut placa en una Unitat Docent no depenent del nostre
Hospital es trobin realitzant la seva activitat professional, degudament autoritzada, en les
nostres Unitats Docents.

Aixi mateix, el document es refereix a les activitats assistencials que els residents
pertanyents al nostre Hospital realitzin en centres o unitats docents externes.

3. Bases legislatives

El seguiment i qualificacid del procés formatiu d'adquisicié progressiva de competencies
professionals durant el periode de residéncia es porta a terme mitjancant avaluacié
formativa continua, anual i final, tal com indica el Reial decret 183/2008, de 8 de febrer.

El Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer, dedica el capitol V (articles 14 i 15) al deure general
de supervisio i a la responsabilitat progressiva del resident. Les idees fonamentals
contingudes en aquest capitol es poden resumir en els seglients punts:

- Tota l'estructura del sistema sanitari es troba en disposicié de ser utilitzada per a la
formacié d'especialistes (a més del grau i de la formacioé continua).

- Els coordinadors docents d'altres dispositius, juntament amb els tutors, han de
programar les activitats assistencials de manera que facilitin el compliment dels itineraris
formatius dels residents i la seva integracié supervisada en les activitats assistencials,
docents i investigadores.

- El sistema formatiu implica una assumpcid progressiva de responsabilitats i una
supervisid decreixent. Els residents han d'assumir les indicacions dels especialistes amb
els que prestin els seus serveis.

- El caracter progressiu obliga a especificar diferents nivells de responsabilitat en funcié de
les tasques i tecniques que hagi de desenvolupar el resident. La idea de la supervisié
decreixent és també important per garantir que el resident progressa i madura en la seva
assumpcié de responsabilitats.

- La supervisié del resident de primer any ha de ser de preséncia fisica i la portaran a
terme els professionals que presten els seus serveis en els dispositius o unitats on el
resident estigui fent la seva rotacio.

- Els tutors d'infermeria visaran per escrit els documents relatius a les activitats
assistencials.

- El tutor podra impartir instruccions especifiques sobre el grau de responsabilitat dels
residents al seu carrec, segons les caracteristiques de I'especialitat i el procés individual.

Es dedueix, per tant, que I'any de residéncia no constitueix per si mateix I'Unic element que
determina de manera automatica el grau d'autonomia i de necessitat de supervisié del
resident. Els anys d'experiéncia com a infermera generalista, la formacié previa del resident
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(si la té), els procediments d'avaluacié formativa i altres condicions poden matisar o
modificar els nivells de supervisid i responsabilitat i és tasca del tutor fer-ho explicit

4. Nivells de responsabilitat

Cada cas que atengui la infermera interna resident (IIR) tindra com a referent un professional
d'infermeria i un facultatiu especialista del servei (tant per a la supervisié del cas, segons els
diferents nivells de control que indicarem a continuacié, com per a la derivacié del cas un
cop que el resident finalitzi la seva rotacié i canvii de dispositiu assistencial seguint el seu
cronograma formatiu). El nom dels professionals de plantilla Gltims responsables del cas que
atén el resident ha de figurar amb claredat en la historia clinica del pacient (en format
electronic o en paper).

Si bé tots els professionals del servei on es trobin assignats els residents per les seves
rotacions son responsables de la tutoria i supervisié d'aquests (Reial Decret 183/2008 Article
14. "El deure general de supervisid"), per facilitar la funciéd de tutoria i supervisié dels
especialistes en formacid, s'adjudicara al resident en cada rotacié o servei una infermera
responsable, preferiblement especialista, que tindra la funcié especifica de supervisor de la
rotacid.

La infermera resident en cap cas es pot considerar un estudiant, ja que és un professional
d'infermeria ja titulat, sent el seu dret el de rebre docéncia i supervisié i el seu deure el de
prestar una labor assistencial. Sempre que hi hagi qualsevol tipus de dubte en el maneig d'un
pacient ha de sol-licitar ajuda al professional supervisor immediat, el seu tutor de rotacidi/ o
area de capacitacio, la seva tutora personal o facultatiu responsable del cas.

Cada resident de la Unitat Docent d'Infermeria de Salut Mental (UDISM) té assignat en tot
moment un tutor personal, amb qui dissenyara el seu itinerari formatiu personal sobre la
base de la concrecié del programa oficial de I'especialitat de Salut Mental a la nostra UDISM.
Els objectius de cada rotacié es plasmen en la nostra UDISM en les corresponents guies de
rotacié especifiques.

La persona encarregada d'establir les guardies és la supervisora I'Area de Salut Mental i es
planifiquen tenint en compte el compliment dels objectius del programa formatiu.

Els nivells de responsabilitat sén els seglients:

e Nivell 1 (Responsabilitat maxima). El resident realitza els procediments i informa
d'ells sense necessitat d'autoritzacid ni supervisio directa.

L'objectiu d'aquest primer nivell de responsabilitat és dotar I'IR del nivell
d'autonomia necessaria que en el futur li permeti assumir les seves responsabilitats
com a infermera especialista en Salut Mental. L'lIR té plena autonomia per a realitzar
la tasca, dins el grau de responsabilitat propi de la seva professié sanitaria. Es deixa al
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seu criteri la sol-licitud d'ajuda o d'intervencid per part del professional responsable
del cas (que ha d'estar en situacié de disponibilitat).

Aquest tipus de control s'aplicara al final de la residencia o quan l'experiéncia
professional acumulada ho aconselli de forma individual.

Nivell 2 (Responsabilitat mitjana). El resident realitza els procediments sota la
supervisié directa d'un especialista del servei.

L'objectiu d'aquest segon nivell de responsabilitat és que I'lIR vagi adquirint les
competéncies que es requereixen en el maneig de les cures i tractaments
d'infermeria per a tota la patologia psiquiatrica habitual atesa en un servei de
Psiquiatria i Salut Mental, amb una certa i progressiva llibertat en les seves actuacions
perd sempre amb I'autoritzacié de la infermera facultativa especialista del dispositiu
associat o extern on fa la rotacid.

Aquest tipus de control s'ha de fer en tots els casos de les rotacions a partir del
moment en que |'especialista responsable del cas assignat a I'lIR, el tutor de rotacid i /
o la tutora personal ho considerin oportu.

Nivell 3 (Responsabilitat minima). Els procediments sén realitzats per un especialista
del servei; el resident ajuda o observa el procediment.

L'objectiu d'aquest tercer nivell de responsabilitat és que I'lIR es familiaritzi amb el
maneig de les cures d'infermeria que s'han de proporcionar en la patologia habitual
gue atenen els serveis de Psiquiatria i Salut Mental, com |'aprenentatge basic de les
diferents técniques propies de I'especialitat.

Implica una supervisié continua, personal i presencial per part del professional
d'infermeria especialista responsable de la formacio.

L'lIR no té cap funcié autonoma que impliqui responsabilitat sobre el pacient en els
moments inicials de cada rotacidé. La responsabilitat s'incrementa de manera
progressiva.

La capacitat per a realitzar determinades activitats assistencials per part dels residents
guarda relacié amb el seu nivell de coneixements i amb la seva experiéncia, en bona mesura
determinada per I'any de residéncia en qué es trobin. A més, la naturalesa i dificultat de
I'activitat a realitzar és un determinant important. Aquests factors condicionen la
responsabilitat progressiva que poden adquirir, per tant, el grau de supervisio6 que
necessiten.

El pas d'un Nivell de Supervisié 3 a 2, o d'un nivell 2 a 1 sera progressiu i dependra no només
de I'any de residéencia, sind també del que indica pel tutor i les caracteristiques individuals
del resident (possible experiéncia previa del resident a aquestes activitats o formacié
especifica).
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Quan un resident no aconsegueixi assolir els coneixements necessaris per progressar en la
seva formacid, no es pot disminuir el nivell de supervisié de |'activitat en qlestié, havent de
posar aquest fet en coneixement del Tutor de residents, qui podra adaptar i redefinir els
nivells de supervisio de la rotacié fins que es constati que la progressié del resident garanteix
la qualitat de la formacio.

5. responsabilitat i grau de supervisio

L'itinerari formatiu de I'especialitat d'Infermeria de Salut Mental descriu les rotacions que
han de fer les IIR segons el programa de rotacions, aixi com els objectius docents i les
competéncies que han d'adquirir, objecte de la supervisid segons els criteris d'assumpcio
progressiva de responsabilitats abans esmentats.

En finalitzar el periode formatiu, la infermera especialista en Salut Mental ha de ser
competent per desenvolupar la seva funcié en els ambits assistencial, docent, de gestid i
d'investigacio.

5.1. Rotacions

1. HOSPITALITZACIO D'AGUTS

Durada: 4 mesos

Objectius competencials especifics

e Coneéixer la dinamica i el funcionament d'una unitat d'aguts.

e Coneéixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

e Coneixer els procediments de técniques de comunicacid i de relacid terapeutica, aixi
com la seva aplicacid.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

e Afrontar constructivament les situacions de crisi que es presentin a la unitat.

e Coneixer la legislacid vigent i els principis etics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en situacions concretes.

e Coneéixer la medicacié més habitual i els seus efectes secundaris.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici de la rotacié i anira en augment de forma individualitzada
arribant cap al final de la rotacié a nivell maxim de responsabilitat
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2. HOSPITALITZACIO D'SUBAGUTS

Durada: 3 mesos

Objectius competencials especifics
e Coneixer la dinamica i el funcionament d'una unitat de Subaguts.

e Coneéixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

e Coneéixer els procediments de técniques de comunicacid i de relacioé terapeutica, aixi
com la seva aplicacid.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.
e Afrontar constructivament les situacions de crisi que es presentin a la unitat.

e Desenvolupar processos educatius dirigits a pacients, families, professionals i grups i
col-laborar-hi.

e Coneéixer la legislacié vigent i els principis etics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en situacions concretes.

e Coneixer la medicacid més habitual i els seus efectes secundaris.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici de la rotacid i anira en augment de forma individualitzada
arribant cap al final de la rotacié a nivell maxim de responsabilitat

3. HOSPITAL DE DIA D'ADOLESCENTS

Durada: 2 mesos

Objectius competencials especifics

e Coneéixer la dinamica i el funcionament de I'hospital de dia d'adolescents.

e Coneixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

e Conéixer els procediments de técniques de comunicacid i de relacio terapeutica, aixi
com la seva aplicacid en persones, families i grups.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

e Afrontar constructivament les situacions de crisi que es presentin a la unitat.

e Coneéixer la medicaciéd més habitual i els seus efectes secundaris.

e Col-laborar en processos educatius adrecats a pacients, families, professionals i grups.

e Coneéixer la legislacié vigent i els principis etics en matéria de salut mental i la seva
aplicacié en I'ambit infantil i juvenil.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de
responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.
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4. CENTRE DE SALUT MENTAL INFANTIL | JUVENIL (CSMUJ)

Durada: 2 mesos

Objectius competencials especifics

Coneixer la dinamica i el funcionament d'un CSMIJ.

Coneixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

Coneixer els procediments de técniques de comunicacid i de relacid terapéutica, aixi
com la seva aplicacid.

Coneixer la legislacié vigent i els principis etics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en I'ambit infantil i juvenil.

Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.
Col-laborar en processos educatius adrecats a pacients, families, professionals i grups.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de

responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.

5. UNITAT AUTISME

Durada: 1 mes

Objectius competencials especifics

Coneixer la dinamica i el funcionament de la Unitat de Trastorn de I'espectre autista.
Coneixer les caracteristiques de les patologies més freqiients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

Coneixer els procediments de tecniques de comunicacio i de relacio terapeutica, aixi
com la seva aplicacid en persones, families i grups.

Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.
Afrontar constructivament les situacions de crisi que es presentin a la unitat.
Coneixer la medicacié més habitual i els seus efectes secundaris.

Col-laborar en processos educatius adrecats a pacients, families, professionals i grups.
Coneixer la legislacid vigent i els principis etics en materia de salut mental i la seva
aplicacio en I'ambit infantil i juvenil.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de
responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.
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6. UNITAT DE TRASTORNS DE L'ALIMENTACIO (UTCA)

Durada: 1 mes

Objectius competencials especifics
Coneéixer la dinamica i el funcionament de la unitat de trastorns de la conducta
alimentaria.

e Coneixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapéutiques i les cures d'infermeria.

e Coneixer els procediments de tecniques de comunicacio i de relacio terapeutica, aixi
com la seva aplicacid.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.
e Desenvolupar actituds de relacié terapéutica amb pacients, familiars i professionals.
e Col-laborar en processos educatius adrecats a pacients, families, professionals i grups.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de
responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.

7. TOXICOMANIA (UNITAT HOSPITALARIA DE DESINTOXICACIO [UHD] | CENTRE
D'ASSISTENCIA | SEGUIMENT EN DROGODEPENDENCIES [CAS])

Durada: 2 mesos

Objectius competencials especifics
e Coneixer la dinamica i el funcionament de la UHD i del CAS.

e Coneixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

e Coneixer els procediments de tecniques de comunicacid i de relacio terapeutica, aixi
com la seva aplicacio en persones, families i grups.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

e Desenvolupar i col-laborar en processos educatius adrecats a pacients, families i
grups.

e Coneixer la legislacié vigent i els principis étics en matéria de drogodependeénciesii la
seva aplicacié en situacions concretes.

e Coneixer la medicacid més habitual i els seus efectes secundaris.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de
responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.
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8. URGENCIES (UNITAT D'URGENCIES PSIQUIATRIQUES DE L'HOSPITAL DE SANT PAU)

Durada: 1 mes

Objectius competencials especifics

e Coneixer la dinamica i el funcionament d'una unitat d'urgencies psiquiatriques.

e Afrontar constructivament les situacions de crisi que es presentin a la unitat.

e Desenvolupar actituds de relacid terapéutica amb pacients, familiars i professionals.

e Coneixer la medicacié més habitual i els seus efectes secundaris.

e Coneixer el paper de la infermera especialista i el seu paper en la unitat d'urgéncies
psiquiatriques.

e Coneixer la legislacié vigent i els principis étics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en situacions d'urgencia.

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de
responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.

9. CENTRE DE SALUT MENTAL D'ADULTS (CSMA): Consulta Infermeria, i Pla de serveis
individualitzats (PSI), Equip de psicosi incipient (EPI), Programa de suport a I'Primaria (PSP)

Durada: 6 mesos
Objectius competencials especifics

CSMA
e Coneixer la dinamicai el funcionament del CSMA.

e Coneixer les caracteristiques de les patologies més freqlients, les intervencions
terapeutiques i les cures d'infermeria.

e Coneéixer els procediments de tecniques de comunicacid i de relacié terapéutica, aixi
com la seva aplicaciéo amb pacients, familiars i professionals.

e Coneéixer la legislacié vigent i els principis etics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en situacions concretes.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

e Col-laborar en processos educatius adrecats a pacients, families, professionals i grups
i col-laborar-hi.

e Coneixer el paper de la infermera especialista i el seu paper en els dispositius
comunitaris.

e Coneixer la medicacié més habitual i els seus efectes secundaris.
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PSI

Coneixer la dinamica i el funcionament del PSI.
Coneixer els procediments de tecniques de comunicacio i de relacié terapeutica, aixi
com la seva aplicacié amb pacients, familiars i professionals.

Coneixer la legislacié vigent i els principis étics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en situacions concretes.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

e Coneixer el rol del CPI (coordinador del projecte individualitzat) i el seu paper en els
dispositius comunitaris.

EIPP

e Coneixer la dinamica i el funcionament del EIPP.

e Coneixer els procediments de técniques de comunicacié i de relacié terapeutica, aixi
com la seva aplicacié amb pacients, familiars i professionals.

e Coneixer la legislacié vigent i els principis etics en matéria de salut mental i la seva
aplicacio en situacions concretes.

e Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

e Coneixer el paper de la infermera de salut mental al EIPP i el seu paper en els
dispositius comunitaris

PSP

Coneéixer la dinamica i el funcionament del PSP.

Coneixer els procediments de tecniques de comunicacio i de relacié terapeutica, aixi
com la seva aplicacié amb pacients, familiars i professionals.

Coneixer la legislacié vigent i els principis etics en materia de salut mental i la seva
aplicacid en situacions concretes.

Prestar cures i realitzar intervencions d'infermeria a persones, families i grups.

Coneixer el paper de la infermera de salut mental en el programa de suport a la
primaria i el seu paper en els dispositius comunitaris

Nivell de responsabilitat: 3 al inici i anira en augment fins arribar a un minim de nivell de
responsabilitat 2, podria arribar a nivell 1 pero de forma individualitzada.
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5.2. Competéencies

Al final de la seva formacid, el resident haura de tenir les seglients capacitats:
Competéncies assistencials

e Utilitzar la relacié terapéutica com a instrument basic de comunicacid i relacié en el
marc de les cures d'infermeria de salut mental i dels principis etics.

e Formular judicis professionals a partir de la integracié de coneixements, |'analisi de la
informacid i el pensament critic.

e Valorar, diagnosticar, planificar, executar i avaluar cures d'infermeria de salut mental
adrecats a persones, families i grups, d'acord amb el concepte d'atencio integral, en
el marc de la promocid, la prevencid, el tractament i la rehabilitacié de la salut
mental, al llarg del cicle vital, tenint en compte aixi mateix els criteris de qualitat i
seguretat del pacient.

e Participar en l'elaboracié del pla integral d'atencié a la salut mental de les persones,
families i grups, aportant a I'equip de salut mental plans de cures especifiques.

e Coordinar i afavorir la continuitat entre els diferents nivells assistencials, mitjangant
I'elaboracid de l'informe de continuitat de cures d'infermeria.

e Elaborar, aplicar i avaluar guies cliniques de cures d'infermeria de salut mental
basades en les evidencies cientifiques i participar en la creacié de guies cliniques de
salut mental amb altres professionals.

e Manejar i indicar I'is de farmacs i altres productes sanitaris vinculats a les cures
d'infermeria en I'ambit de la salut mental, d'acord amb la legislacié vigent.

e Programar i desenvolupar plans de cures d'infermeria de salut mental en I'ambit
comunitari, utilitzant la visita domiciliaria com a instrument d'intervencié terapéutica.

e Coordinar les cures d'infermeria que s'ofereixen qualsevol que sigui el dispositiu i
nivell d'atencid a la salut mental en que es trobi, supervisant les intervencions d'altres
professionals i l'ajust d'aquestes a la planificacié de cures especialitzats de salut
mental establerts per a cada pacient i / o situacio.

e Actuar com a gestora de casos en els problemes de salut mental que requereixen
continuitat de cures (per exemple, en trastorns mentals greus), manejant |'estrategia
gue hagi estat consensuada per I'equip de salut mental.

e Assessorar, en qualitat d'experta, a professionals d'infermeria i altres professionals de
la salut, aixi com a persones i/ o grups.

Competéncies docents
e Educar en materia de salut mental a persones, families, grups i comunitats.
e Formar en materia de salut mental als futurs professionals i especialistes
d'infermeria, aixi com col-laborar en la formacio d'altres professionals.
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Competeéncies investigadores

Generar coneixement cientific en I'ambit de la salut, impulsar linies d'investigacié i
divulgar I'evidéencia.
Liderar projectes de recerca multidisciplinaris i/o participar-hi com a membre de
I'equip investigador.

Competéncies de gestid

5.3.

Dirigir I'organitzacié i I'administracio dels serveis de salut mental i/o participar-hi.
Participar en la determinacio d'objectius i estratégies en mateéria de salut mental, dins
de les linies generals de la politica sanitaria i social del pais.

Gestionar els recursos humans disponibles per valorar, diagnosticar, planificar,
executar i avaluar cures d'infermeria de salut mental adrecats a persones, families i
grups, d'acord amb el concepte d'atencid integral, en el marc de la promocié, la
prevencid, el tractament i la rehabilitacio de la salut mental, al llarg del cicle vital.

Activitats a realitzar durant el periode formatiu

La formacido es desenvolupara sota la supervisié d'infermeres especialistes i amb les
directrius que marqui el tutor del resident, complint almenys les seglients activitats cliniques
per a la consecucié dels objectius formatius (proposats per la Comissié Nacional):

Participar en |'atencié de primeres demandes d'atencié psiquiatrica almenys en 20
casos.
Participar en almenys 10 sessions de coordinacié de programes.
Participar en almenys 20 sessions cliniques d'infermeria.
Participar en almenys 20 sessions cliniques de I'equip de salut mental.
Participar en almenys 5 sessions de coordinacié de casos clinics a nivell d'area.
Presentar almenys 6 sessions cliniques d'infermeria.
Realitzar consultes d'infermeria almenys en 50 casos a nivell individual i 15 en
families.
Realitzar almenys 20 visites a domicili.
Dur a terme el seguiment complet del pacient, d'acord amb el procés d'atencid
d'infermeria, almenys en els seglients casos:

= 2 deinfantojuvenil

= 4 alaassistencia intrahospitalaria

= 5alaassistencia comunitaria

= 2, que utilitzin els tres nivells d'atencio (centres de salut mental, hospitalitzacio i

centres comunitaris i / o de rehabilitacid)

Col - laborar en almenys 2 processos grupals instal-lats.
Intervenir en almenys 10 situacions d'urgéencia o crisi.
Participar en les sessions formatives de I'equip interdisciplinari d'Infermeria de Salut
Mental i Atencid Primaria almenys 2 vegades.
Participar en almenys 1 programa d'educacié per a la salut mental.
Participar en almenys 1 programa de rehabilitacié psicosocial.
Col-laborar en l'actualitzacid continua del diagnostic de Salut Mental de l'area
sociosanitaria, almenys en un dels seus components.
Dissenyar almenys 1 programa d'interconsulta d'Infermeria de Salut Mental amb
professionals d'Infermeria de Salut Mental (en un ambit d'actuacié diferent d'aquell
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en queé es trobi el resident) o amb professionals d'infermeria d'altres ambits (unitats
generals d'hospitalitzacio, centres d'atencié primaria, etc.).

Elaborar 15 informes de continuitat de cures d'infermeria de pacients que segueixin
el seu tractament a través dels diferents dispositius assistencials.

Elaborar 1 disseny de projecte de recerca sobre Infermeria de Salut Mental.
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