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1. Introduccio

D’acord amb el RD 183/2008, pel qual es determinen i classifiquen les especialitats en
Ciencies de la Salut i es desenvolupen determinats aspectes del sistema de formacié sanitaria
especialitzada, els comités de docéncia han d’aprovar els itineraris formatius que elaboraran
els tutors de cada unitat docent multiprofessional (UDM).

La llevadora és un professional reconegut internacionalment en tots els sistemes sanitaris. Es
considera una figura essencial que incideix en un ambit social tan important com el de la
maternitat i I'atencié integral durant el cicle vital de la dona en totes les seves fases: salut
reproductiva, climateri i sexualitat.

La solidesa d’aquesta professid es posa de manifest en el seu reconeixement, tant per
I’Organitzacié Mundial de la Salut com per la Unié Europea, com una professié regulada, amb
un perfil competencial especific i una formacid minima harmonitzada en tots els estats
membres. Aixd queda recollit en les previsions contingudes en la seccid 6 del capitol Ill de la
Directiva 2005/36/CE, de 7 de setembre, del Parlament Europeu i del Consell, que aquest
programa formatiu compleix rigorosament. Aquesta directiva ha estat transposada al nostre
ordenament juridic mitjancant el Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual
s’incorporen a I'ordenament juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu
i del Consell, de 7 de setembre, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre,
relatives al reconeixement de qualificacions professionals, aixi com a determinats aspectes
de I'exercici de la professié d’advocat (BOE del 20 de novembre del 2008).

L’exigéncia prévia del titol de diplomat/graduat en Infermeria determina que el professional
gue accedeix a aquesta especialitat tingui ja una amplia formacid general en infermeria. Aixo
permet que el programa es centri en els coneixements teorics i les activitats cliniques i
practiques més estretament relacionats amb I’especialitat d’Infermeria Obstetrica i
Ginecologica (Llevadora) i amb les demandes de la societat actual envers aquest
professional.

El sistema de residéncia implantat per a la formacié de llevadores el 1992 i definitivament
consolidat per a totes les especialitats en Ciencies de la Salut per les previsions contingudes
en el capitol Il del titol Il de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les
professions sanitaries, i les seves disposicions de desenvolupament ha demostrat ser un
procediment adequat perqué les llevadores durant el seu periode formatiu adquireixin un
perfil professional polivalent, vinculat tant a I'atencio primaria com a I'especialitzada.

Cal fer un aclariment terminologic relatiu a la utilitzacid en aquest programa del terme
llevadora, que inclou totes les persones, dones i homes, que estan en possessio d’algun dels
titols o diplomes de llevadora que habiliten al nostre pais per a I’exercici de la professid; per
tant, s’utilitza el genere femeni per referir-se a totes aquestes i aquests professionals. De la
mateixa manera, quan en aquest programa es fa servir el terme llevadora resident es refereix
a totes les infermeres i infermers que estan realitzant I'especialitat d’Infermeria Obstétrica i
Ginecologica.
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2. Definicioé

L'Itinerari formatiu és un manual informatiu sobre la formacié especialitzada en una
determinada unitat docent del nostre centre, on es descriuen les competéncies que ha
d’adquirir el resident al llarg de la seva formacid i el grau de supervisié que tindra.

3. Objectiu de l'itinerari formatiu

L'objectiu primordial de [litinerari formatiu és descriure I'adaptacié, d’acord amb les
caracteristiques propies de cada unitat docent, del programa de formacidé de I'especialitat
dissenyat per la Comissié Nacional. S’hi detallen els objectius i el grau de supervisié de cada
rotacié i/o any de residéncia, i a partir d’aqui s’elaboren els plans individuals de formacid de
cada resident. Per tant, aquest itinerari ha de ser adaptable a la capacitat docent reconeguda
de la unitat docent.

Els plans individuals de formacié de cada resident tenen com a objectiu que els residents
disposin d’una guia docent personalitzada, on es detalla quines rotacions ha de fer al llarg de
la seva residéencia.

4. Pla de formacid. Marc legal

La llevadora és el professional sanitari que, amb una actitud cientifica responsable i utilitzant
els mitjans clinics i tecnologics adequats al desenvolupament de la ciéncia en cada moment,
proporciona una atencid integral a la salut sexual, reproductiva i maternal de la dona, en les
facetes preventiva, de promocié i d’atencid i recuperacié de la salut; aixo inclou I'atencio a la
mare, en el diagnostic, control i assistencia de I'embaras, el part i el puerperi normal, i
I’atencid al nounat sa, fins el 28é dia de vida.

L'ambit d’actuacié de les llevadores abasta tant I'atencié primaria (que inclou centres de
salut, comunitat, familia i domicili) com I’atencié especialitzada (que comprén I’hospital o
altres dispositius dependents d’aquest). Aixi mateix, les llevadores poden exercir la seva
professid en el sector publici en el privat, per compte d’altri i per compte propi.

Les llevadores han de tenir una participacio activa en els programes d’atencié a la dona en
totes les etapes de la vida, de salut sexual i reproductiva i de salut maternoinfantil. En
aquests programes, la llevadora afavoreix la normalitat en el procés fisiologic en I'atencio de
I’embaras, el parti el puerperi, a més de desenvolupar activitats de promocid i prevencié de
la seva salut sexual, salut reproductiva i climateri, d’acord amb les demandes de la societat i
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en el marc de politiques globals de salut com ara I’“Estratégia del part normal”, aprovada pel
Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut el novembre del 2007.

El perfil competencial de la infermera especialista en Infermeria Obstetrica i Ginecologica
(Llevadora) que conté aquest programa formatiu s’ha ajustat a les directrius derivades de la
Confederacidé Internacional de Llevadores, a les directrius de la Unié Europea que conté
I'article 55 del Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, que es refereix a les activitats
professionals que, com a minim, han de realitzar les llevadores, i també a les necessitats del
Sistema Nacional de Salut, a I’evolucié dels coneixements cientifics i a les demandes de la
societat actual, que reclama un professional molt més implicat en les facetes preventiva i de
promocio de la salut de la dona.

El perfil competencial derivat de I'esquema determina que, en concloure el seu programa
formatiu, la llevadora ha de ser competent i, en conseqiiéncia, ha d’estar capacitada per a:

Participar i, si escau, liderar i dinamitzar programes de salut maternoinfantil, atencio
a la dona, salut sexual, salut reproductiva i climateri.

Parar atencié al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assisténcia durant
I’embaras, amb I’ajut dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

Parar atencio al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assisténcia durant el part,
amb I'ajut dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

Parar atencié al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assistéencia durant el
puerperi, amb I'ajut dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

Parar atencio al nounat per afavorir els processos d’adaptaciod i detectar precocment
les situacions de risc.

Detectar precocment els factors de risc i problemes de salut en el binomi mare-fill
durant I'embaras, part i puerperi, duent a terme activitats de diagnostic, control,
derivacié i seguiment d’aquests i, quan calgui, prendre les mesures d’urgéncia
oportunes.

Realitzar una adequada educacié per a la salut a la dona, familia i comunitat,
identificant les necessitats d’aprenentatge en relacié amb la salut maternoinfantil, la
salut sexual, la salut reproductiva i el climateri, portant a terme els diferents
programes educatius relacionats amb les necessitats detectades.

Realitzar consell afectiu i sexual i consell reproductiu a la dona, joves i familia.
Promoure una vivéncia positiva i una actitud responsable de la sexualitat en la
poblacié i assessorar en matéria d’anticoncepcid.

Col-laborar en la realitzacié d’activitats de promocid, prevencid, assistencia i
recuperacié de la salut sexual i reproductiva de la dona.

Detectar en la dona factors de risc i problemes ginecologics.

Aplicar els principis del raonament clinic, deteccié de problemes, presa de decisions,
pla d’atencid i cures, i avaluacié adequada a les diferents situacions cliniques en
I’'ambit d’actuacid de la llevadora.

Establir una comunicacié efectiva amb la dona, familia i grups socials.

Comunicar-se de manera efectiva amb 'equip de salut, especialment amb tothom
amb qui es comparteix un ambit d’actuacid.
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Exercir I'especialitat de llevadora de manera ética d’acord amb la legislacié vigent i
assumir la responsabilitat derivada de les seves actuacions.

Assessorar sobre la legislacié vigent encaminada a protegir els drets de la dona i la
seva familia.

Gestionar les activitats i recursos existents en I'ambit de I'atencid en salut
maternoinfantil i I'atencié en salut sexual i reproductiva i climateri.

Emetre els informes necessaris i registrar de manera efectiva les activitats realitzades.
Dur a terme activitats docents dirigides a les mateixes llevadores i a altres
professionals de la salut, en qualsevol dels seus nivells.

Desenvolupar activitats de recerca encaminades a la millora continua de l'activitat
professional i, per tant, del nivell de salut de la dona i del nounat.

Realitzar una practica clinica basada en I'evidencia cientifica disponible.

Mantenir actualitzades les competencies professionals.

Liderar i desenvolupar I'especialitat mitjancant el compromis professional.

La complexitat de les funcions que s’atribueixen a la llevadora s’inscriu en el marc dels
principis d’interdisciplinarietat i multidisciplinarietat dels equips professionals en I'atencié
sanitaria que consagra la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacid de les professions
sanitaries.

Regim juridic de la formacié

El sistema de formacid sanitaria especialitzada del nostre pais ha configurat la professié de
llevadora com una especialitat d’infermeria i aixi apareix relacionada en el Reial decret
450/2005, de 22 d’abril, sobre especialitats d’infermeria.

En referéncia a aixo, i tal com s’estableix a I’article 15 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre,
d’ordenacio de les professions sanitaries, la formacid especialitzada en Ciéncies de la Salut és
una formacié reglada i de caracter oficial que té com a objecte dotar els especialistes dels
coneixements, tecniques, habilitats i actituds propis de la corresponent especialitat, de
manera simultania a la progressiva assumpcio per I'interessat de la responsabilitat inherent a
I’exercici autonom d’aquesta.

Per obtenir el titol de I'especialitat d’Infermeria Obstétrica i Ginecologica (Llevadora), les
llevadores residents compliran el programa formatiu en unitats docents multiprofessionals
d’Obstetricia i Ginecologia, acreditades per a la formacié d’especialistes en Infermeria
Obstetrica i Ginecologica (Llevadora) que compleixin els requisits generals d’acreditacié
aprovats a aquest efecte, durant un periode de dos anys a temps complet; aixd ha d’incloure,
tal com preveu l'article 54.1b del Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre (que transposa
la directiva 2005/36/CE), una dedicaci6 minima a activitats docents i assistencials de
3.600 hores.

L'accés a la formacid, com també la seva organitzacid, supervisié, avaluacié i acreditacié

d’unitats docents multiprofessionals d’Obstetricia i Ginecologia, es duran a terme d’acord
amb el que preveu el Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i
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classifiquen les especialitats en Ciencies de la Salut i es desenvolupen determinats aspectes
de la formacid sanitaria especialitzada.

El regim juridic que regula la relacié laboral que uneix la llevadora resident amb |’entitat
titular de la unitat docent on s’esta formant s’ha d’atenir al que preveu el Reial Decret
1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relacié laboral especial de residencia per a la
formacid d’especialistes en Ciéncies de la Salut.

A aquests efectes, la formacioé teorica i practica clinica d’aquest programa es dura a terme
durant la jornada laboral, sense perjudici de les hores que es prestin en concepte d’atencié
continuada i de les hores personals d’estudi al marge d’aquesta jornada.

5. Programa de formacio

Aquesta formaciod practicoclinica constitueix I'eix central del programa, ja que el sistema de
residéncia consisteix, fonamentalment, a aprendre fent. El contingut i les caracteristiques
s’han d’ajustar al que es preveu per al programa (BOE 881, 6-5-2009).

Amb aquest proposit, I'adquisici6 de coneixements teorics es garantira a través dels
dispositius previstos a aquest efecte en I'expedient d’acreditacié de la unitat docent.

5.1. Formacio teorica

Metodologia docent de la Mutua de Terrassa

La formacio teorica sera tant presencial com semi-presencial / on-line, amb un aprenentatge
tutoritzat i amb la utilitzacié de diferents técniques i estratégies de coneixement que facilitin

I” aplicacid de la teorica a la practica clinica i el pensament critic.

Per afavorir I'aprenentatge dels coneixements, actituds i habilitats s'utilitzaran: sessions
expositives, recerques bibliografiques, treballs de grup per presentar sessions de casos
clinics, tallers, seminaris, resolucié de casos, participacié a projectes de la propia institucid,
portafoli, llibre del resident, participaci6 en esdeveniments cientifics relacionats amb

I'especialitat préviament presentacié de poster o comunicacié cientifica.

Es realitzaran un minim de 4 entrevistes semi-estructurades tutor-resident, establint un
feed-back amb I’ objectiu de millorar la qualitat formativa tant tedrica com practica del

resident.

Les dates de les entrevistes son pactades amb els residents al llarg del curs lectiu.
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Portafoli

El portafoli és una eina més del procés d’ aprenentatge complementari a les classes
presencials al IES. En aquest, es treballaran casos clinics que es troben a la plataforma virtual
del IES, amb I’ objectiu de treballar el pensament critic de cada cas. Aquests treballs seran
tutoritzats pels tutors de referéencia amb diferents técniques d’ estudi mencionades

anteriorment.

La formacié teorica s'organitza conjuntament amb totes les UDMOG de Catalunya
desenvolupant-se a les aules i en la plataforma virtual de I'Institut d'Estudis de la Salut i en
cadascuna de les UDMOG.

La dedicacio del resident a I'adquisicié de coneixements teodrics sera del 26% del total de la
durada del programa formatiu, calculat sobre la jornada anual ordinaria efectiva (sense
computar I'atencié continuada) aplicable als residents de la unitat docent de que es tracti.

La formacié teodrica necessaria per a la practica clinica versara sobre les matéries que es
desenvolupen en I'annex a aquest programa, segons els epigrafs segiients:

Infermeria maternal i del nadd |

Infermeria maternal i del nadd Il

Infermeria de la dona i la familia

Educacid per a la salut de la dona

Administracid dels serveis obstétrics i ginecologics (llevadora)

Investigacid en Infermeria Obsteétrica i Ginecologica (llevadora)

Legislacié i deontologia en Infermeria Obstétrica i Ginecologica (llevadora)

Formacid en proteccio radiologica

Aquesta formacio teorica es fara a I'Institut d’Estudis de la Salut de Catalunya (IES), (vegeu el
programa a lI'annex 1).

Té una durada de setze mesos repartits en dos anys, i les sessions son de tipus presencial i
virtual. Les classes presencials s’'imparteixen els dimarts durant el primer any, i els dijous
durant el segon. L’horari és de 9.30 a 18.15 hores, a la seu de I'lES. La formacio virtual i de
portafolis es programa d’octubre a maig el primer any i d’octubre a abril el segon.

Altres activitats docents

1- Pla transversal comu:
Les LLIRS s’incorporaran al programa de formacié transversal que es realitza a la
propia institucidé, comu per a tots els residents de formacié sanitaria especialitzada,
independentment de la seva especialitat i titulacié:
Curs bioetica.
Curs gestio.
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Suport vital basic

Habilitats comunicatives.
Metodologia basica en recerca.
Revisid bibliografica.

2- Activitat formativa dins de la unitat docent multiprofesional:

Formacio acollida nous residents
Orientacié a la sala de parts

Contacte pell a pell mare-fill

Reanimacid del nadé sa

Ingrés d’un nadé en la Unitat de Nounats

Sessid basica de sutures

Sessio practica de part eutocic.

Ingrés d’una dona a la sala de parts

Taller d’interpretacié de registre cardiotocografic (RCTG)
Preparacio de la gestant, medicacié de quirofan i material de la taula quirudrgica per a
una cesaria

Documentacié Clinica /protocol-laria especifica de sala de parts
Rentat de mans quirdrgic

Documentacié Clinica especifica /Identificacié mare i nado

Orientacid a puerperis
Atencid a la gestant i la puerpera en planta

aspectes basics en la lactancia materna
atencio al pacient pediatric.

Introduccié al Programa d’Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR)
Realitzacid de la historia clinica
Exploracid ginecologica: citologia
Sessions del servei.

2 vegades/ setmana de 8-9h fixes, a part sessions organitzades per diferents professionals
del servei amb horari i tema a concretar.
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Sessions organitzades per residents

Tant les LLir 1 com les Llir 2 realitzaran sessions cliniques , treballant casos clinics del
portofoli, els quals tinguin interes de revisid i actualitzacié. Aquestes sessions es realitzaran
a tot els professionals del servei.

3. -Activitats d’ investigacid.

El Servei de Obstetricia y Ginecologia forma part de diverses linies d’ investigacio, tenint
com a suport el departament especific d” investigacio i recerca del propi hospital, oferint
al resident la possibilitat de formacié en aquest ambit.

Aquest departament d’ investigaci6 dona suport en els ambits de: Assessorament
metodologic, estadistica, ambit legal i altres serveis especifics relacionats amb la

investigacio.

Anualment es convida a tots els residents a participar en el premi al millor resident
investigador.

Anualment s’ organitzen revisions bibliografiques a desenvolupar per els residents i amb el
suport del departament d’ investigacio.

També s’ ha de destacar la possibilitat de participacié en grups d’investigacio externa.
4.- Cursos de formacié continuada.
Les llirs podran accedir a tots els cursos que s’ oferten al personal del servei, especifics de la

professio, sent normalment d’ obligada participacio.

La formacid teorica sera simultania amb la formacio practica indicada a I'apartat seglient.

5.2. Formacio clinica

La formacid clinica té per objecte que la llevadora resident realitzi, durant el periode
formatiu, les activitats de caracter assistencial juntament amb [I’aprenentatge dels
coneixements teorics que es consideren necessaris per adquirir les competéncies
professionals que s’esmenten en aquest programa, amb una supervisid decreixent.
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A aquests efectes, durant el primer any de formacié la supervisié sera de preséncia fisica i
durant el segon any tindra un caracter decreixent, fins arribar, al final de I’any, al grau de
responsabilitat inherent a I’exercici autonom de la professio.

Entre un 60% i un 70% de la formacid clinica es realitzara en atencié especialitzada, en un
hospital en qué es dugui a terme el programa d’atencié maternoinfantil, i entre un 40% i un
30% en atencié primaria i comunitaria, que incloura el desenvolupament dels programes
d’atencio a la dona i/o salut sexual i reproductiva i climateri.
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5.2.1. Activitats minimes

Confeccid de la historia clinica

Control de les gestants. Reconeixements prenatals
Vigilancia i assistencia a dones gestants de risc
Direccié de grups d’educacié maternal

Programes de postpart

Visites de puerperi domiciliari

Presa de mostres: citologies, cultius, frescos i altres
Assessorament i cura de dones en mateéria de ginecologia
Assessorament i cura de dones durant el climateri
Participacid activa en programes de climateri

Deteccid i assessorament de dones amb ITS
Assessorament en anticoncepcio, sexualitat, IVE, etc.
Atencid i assessorament individual a joves sobre
sexualitat i contracepcio

Participacid i responsabilitat en intervencions grupals, de
dones i de joves

Assisténcia a puerperes amb els mitjans clinics i técnics
adequats

Assisténcia a parts normals

Vigilancia i assisténcia de parts d’alt risc

Control i seguiment d’induccions

Emplenament de partogrames

Participacid activa en part instrumentat o cesaria
Instrumentacié de cesaries

Supervisié i reconeixement de puerperes

Cura i reconeixement de nounats sans

Observacid i cura de nounats que necessiten atencions
especials

Hores
100
100

40

150
40
20

30

60
25

100

80

40

20

100

100
20

1r

Novembre 2018

2n

Total
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6. Serveis i unitats implicats en l'itinerari formatiu

Sén tots aquells serveis i unitats que, independentment de la seva titularitat, es consideren
necessaris per impartir la formacié especialitzada, d’acord amb el que estableix el programa
oficial.

6.1. Rotacions internes

Per adquirir les competéncies propies de I'especialitat, les llevadores residents faran rotacio
pels dispositius clinics i comunitaris segiients:

Atencid especialitzada (hospital)

Urgéncies obstétriques i ginecologiques

Unitat de parts

Unitat de puerperes

Unitat d’obstetricia de risc: Consultes Externes, hospitalitzacid i quirdofan
Fisiopatologia fetal

Unitat de ginecologia: Consultes Externes i hospitalitzacid

Atencid primaria/comunitaria

Consell reproductiu

Control prenatal

Educacio per a la maternitat/paternitat

Planificacié familiar i contracepcio

Consell afectiu i sexual

Atencio a joves

Activitat preventiva en salut sexual i reproductiva

Diagnostic precoc del cancer ginecologic i de mama

Menopausa i climateri

Ginecologia

Activitats educatives adrecades a la comunitat en materia de salut maternoinfantil,
sexual i reproductiva: joves, escoles, associacions de dones i altres.
Grups de suport a la lactancia.
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6.2. Serveis implicats del propi centre

Servei

Hospital Sala de parts
Planta de Maternitat / Nounats
Consultes Externes

Novembre 2018

Tutor

Primaria ASSIR CAP Terrassa Sud / Sant Cugat/ Rubi
ASSIR Terrassa Rambla - Terrassa Sud

6.3. Unitats especifiques

Rotacio Centre Unitat
Esterilitat HUMT Consultes
Externes

Sol pelvia: Dr. Cassadé

Gestacio de risc HUMT Consultes
Externes

Patologia mamaria: Dr. Barco, Dr. Deu, Dra. Vallejo

Patologia cervical HUMT Consultes
Externes

6.4. Hores d’especialitat

Tutor
Dra. Prada

Dra. Codina, Dra. Lopez

Dra. Jorda, Dra. Bosch

De les 1.800 hores anuals de la formacid, 1.608 corresponen a la jornada d’infermeria
habitual i 192 hores es fan en concepte d’atencié continuada, repartida a raé d’1,5

guardies al mes.

Entre un 60% i un 70% de la formacié clinica es fa en I'atencié especialitzada i entre
un 30% i un 40% en l'atencid primaria i comunitaria, on es desenvolupen els
programes d’atencid a la dona, a la salut sexual i reproductiva i al climateri.

Quadre resum BOE

Formacié | Especialitat Formacié Formacioé Hospital ASSIR
teorica clinica 60-70% 30-40%
Total 3.600 26% 936 74% 2.664 | 1.358-1.584 680-906
Anual 1.800 26% 468 74% 1.332 679-792 340-453

Distribucio teorica i practica de I'especialitat

Teoria Formacié ASSIR Hospital Sala de parts | Puérperes/risc
clinica
936 2.664 912 1.712 1.452 300
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6.5. Distribucid de les hores d’especialitat

6.5.1. Primer curs

HORES FORMACIO PRACTICA HORES FORMACIO TEORICA
Parts 726 65 portafoli

ASSIR (atenci6 a la salut sexual i 450 95 portafoli
reproductiva)
Puerperis/Nounats 150 70/15 portafoli

Classes presencials 168

Casos virtuals de les classes 10
presencials
TOTAL 1.326 423

6.5.2. Segon curs

HORES FORMACIO PRACTICA HORES FORMACIO TEORICA
Parts 726 65 portafoli

ASSIR (atencid a la salut sexual i 462 205 portafoli
reproductiva)
Gestacio de risc 150 90 portafoli

Classes presencials 98

Casos virtuals de les classes 10
presencials
Projecte de recerca 45

TOTAL 1.338 513

6.5.3. Total hores residéncia

HORES FORMACIO TEORICA HORES CONTRACTE BOE
2.664 936 3.600
© MutuaTerrassa, Terrassa 2018. 16/39
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6.6. Competencies professionals desglossades en competéncies especifiques i
criteris per a la seva adquisicio

o Participar i, si escau, liderar i dinamitzar programes de salut maternoinfantil, atencio a
la dona, salut sexual, salut reproductiva i climateri.

Competeéncies especifiques Criteris de realitzacié

Donar suport a les preferéncies, decisions i
eleccions informades de les dones, en matéria de
salut maternoinfantil, salut sexual, salut
reproductiva i climateri.

Col-laborar amb els sistemes vigents per donar
resposta a les necessitats de salut de les dones.
Col-laborar amb les diferents institucions perque es
realitzin politiques de salut amb perspectiva de
genere.

Participar i implicar-se en la definicio de les
politiques de salut sexual, reproductiva i
maternoinfantil i de I'etapa del climateri en els
diferents nivells assistencials i institucions.

Establir relacions amb els grups socials implicats en
aquesta materia.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2018. 17/39
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o Parar atencio al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assisténcia durant I'embaras,
amb I’ajut dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

Detectar precogment I’embaras.

Realitzar anamnesis i elaborar una historia clinica completa.
Diagnosticar I'embaras.

Realitzar I’assessorament i sol-licitud d’examens en el
diagnostic prenatal.

Assessorar la dona i parella sobre I'evolucié i cures de
I’embaras.

Realitzar els examens necessaris per a la supervisié del
desenvolupament de I'embaras amb I'ajuda dels mitjans
clinics i tecnologics adequats.

Realitzar el diagnostic precog¢ dels factors de risc durant
I’embaras.

Avaluar I'estat fetal.

Realitzar I'exploracio fisica i obstetrica.

Avaluar 'estat general matern.

Identificar els factors de risc.

Identificar les necessitats i problemes de salut amb la dona.
Sol-licitar i interpretar proves complementaries.

Valorar els aspectes psicosocials durant la gestacio.
Detectar situacions de violencia de genere en la dona
gestant.

Atendre les necessitats que presenten les dones gestants en
situacié de violéncia de génere.

Efectuar les mesures adequades en el maneig de la gestacio.
Donar suport psicologicament a la dona i a la seva parella en
el procés de maternitat.

Promoure la participacié dels pares/parelles en el procés
d’embaras.

Assessorar la gestant/parella en la confeccié del pla de
naixement.

Realitzar educacio per a la salut.

Ensenyar els exercicis d’enfortiment del sol pelvia durant la
gestacio.

Manejar i/o autoritzar I’is de farmacs i productes sanitaris
utilitzats durant la gestacid, d’acord amb la legislacié vigent.
Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.
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e Parar atencié al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assisténcia durant el part,
amb I’ajut dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

Detectar els problemes de salut.

Valorar el progrés del part.

Promoure el part normal.

Informar de I’evolucié del procés del part.

Detectar situacions de violéncia de génere en la dona durant el
procés de part.

Atendre les necessitats que presenten les dones durant el procés
de part en situacié de violencia de genere.

Oferir suport psicologic a la dona i parella.

Promoure la participacio dels pares/parelles en el procés de part.
Proporcionar confort a la dona.

Realitzar els procediments i mesures adequats en el maneig del
part.

Manejar i utilitzar diferents tecniques farmacologiques i no
farmacologiques per a I'alleugeriment del dolor durant el treball
de part.

Assistir el part eutocic.

Realitzar i suturar I’episiotomia, quan calgui.

Manejar ifo autoritzar I'ds de farmacs i productes sanitaris
utilitzats durant el part, d’acord amb la legislacié vigent.

Realitzar, en cas d’urgencia, I'extraccié6 manual de placenta i el
reconeixement manual de I'Gter.

Assistir, en cas d’urgencia, el part en presentacid de natges.
Col-laborar amb I'equip assistencial en I'aplicacié d’analgésia
epidural.

Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.

Atendre immediatament el nounat per facilitar-li I'adaptacié a la
vida extrauterina.

Realitzar anamnesis i detectar factors de risc.

Realitzar una valoracid general, incloent-hi les diferents
tecniques d’exploracio fisica.

Executar els nivells de reanimacié neonatal que necessiti.
Afavorir el contacte precog mare-fill.

Afavorir i donar suport a la lactancia materna.

Aplicar les cures immediates al nounat.

Informar sobre I'estat de salut del nounat normal en el periode
d’adaptacid.

Manejar ifo autoritzar I'ds de farmacs i productes sanitaris
utilitzats en la cura immediata del nounat i en la reanimacid
immediata, d’acord amb la legislacio vigent.

Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.
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e Parar atencié al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assistencia durant el
puerperi, amb I’ajut dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

Valorar I'estat fisic i psicosocial de la mare.

Detectar factors de risc i problemes de salut en la mare i
derivar-la, si cal.

Detectar situacions de violéncia de genere en la dona
durant el puerperi.

Atendre les necessitats que presenten les dones durant el
puerperi en situacid de violencia de genere.

Valorar el grau de coneixement de la dona per a
I'autocura en el puerperi.

Proporcionar educacié per a la salut a la mare, incloent-hi
l'autocura, els signes d’alarma, la sexualitat i
I’anticoncepcio.

Assessorar la mare sobre les cures del nounat.

Promoure la vinculacid afectiva mare-fill.

Promoure la lactancia materna.

Assessorar i donar suport a la mare en el tipus de
lactancia triada.

Valorar I'adaptacio dels pares a la nova situacié.

Realitzar I'atencié domiciliaria de la mare i el nadé.
Promoure la participacié dels pares/parelles en el procés
de postpart i crianca.

Ensenyar els exercicis d’enfortiment del sol pelvia.
Realitzar els examens necessaris per a la supervisié del
puerperi.

Sol-licitar proves complementaries.

Manejar i/o autoritzar I’Us de farmacs i productes sanitaris
utilitzats durant el puerperi, d’acord amb la legislacié
vigent.

Realitzar la revisi6 postpart i valorar el nivell de
coneixements de la mare/pare en aquesta fase i esmenar
les deficiéncies detectades.

Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.
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o Parar atencid al nounat per afavorir els processos d’adaptacié i detectar precogment
les situacions de risc.

Fer una valoracié general del nounat, incloent-hi les diferents
tecniques d’exploracio fisica.

Detectar factors de risc i problemes de salut en el nounat, i
derivar-lo, si cal.

Realitzar activitats que afavoreixin el desenvolupament del
nounat.

Afavorir I'adaptacio de I'entorn familiar al nounat.

Dur a terme la cura del nounat sa, incloent-hi les activitats de
cribratge de metabolopaties.

Realitzar I'atencido domiciliaria al nadé i valorar el nivell de
coneixements de la mare.

Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.

o Detectar precocment els factors de risc i problemes de salut en el binomi mare-fill
durant I'embaras, part i puerperi, duent a terme activitats de diagnostic, control,
derivacié i seguiment d’aquests i, quan calgui, prendre les mesures d’urgéncia
oportunes.

Realitzar els examens necessaris per al diagnostic precog de
I’embaras, part i puerperi d’alt risc.

Identificar els diferents problemes de salut en I'embaras, part i
postpart.

Identificar amb la dona les seves necessitats de salut.

Realitzar educacid sanitaria sobre els diferents problemes de
salut.

Participar i col-laborar amb I’equip assistencial en |’atencié de
I’embaras, part, puerperi i nounat d’alt risc.

Parar atencio a la dona en els diferents problemes de salut que
es poden presentar durant I'embaras, part i puerperi.

Executar un pla d’atencid i cures individualitzat en els diferents
problemes de salut en I’'embaras, part i puerperi.

Manejar i/o autoritzar I'Us de farmacs i productes sanitaris
utilitzats durant I'embaras, part i puerperi, d’acord amb Ila
legislacié vigent.

Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.
Identificar els casos d’urgencia que posen en risc la vida de la
dona, fetus o nadd i manejar les situacions adequadament.
Participar i col-laborar amb I'equip assistencial en les diferents
situacions d’urgencia.

Donar suport a la mare/pare/familia en el procés de dol
perinatal.
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o Realitzar una adequada educacié per a la salut a la dona, familia i comunitat,
identificant les necessitats d’aprenentatge en relacid amb la salut maternoinfantil, Ia
salut sexual, la salut reproductiva i el climateri, portant a terme els diferents
programes educatius relacionats amb les necessitats detectades.

Identificar les necessitats d’educacid per a la salut a nivell
individual, grupal i comunitari en els diferents grups.

Utilitzar una metodologia adequada per desenvolupar
programes d’educacid per a la salut, considerant les necessitats
del grup, els objectius educatius, les activitats i tecniques
grupals, els recursos i I’avaluacio dels resultats.

Considerar la perspectiva de genere en el disseny de programes
de salut maternoinfantil, salut sexual i reproductiva i climateri.
Realitzar programes dirigits a la dona i la seva parella durant la
gestacio i postpart, que inclogui preparacié per al naixement, la
maternitat i la crianga.

Realitzar entrenament psicofisic en la gestacid i postpart amb
tecniques de respiracio, relaxacié, treball corporal, massatge o
altres.

Realitzar programes de prevencid de les alteracions del sol
pelvia.

Realitzar programes d’educacié afectiva i sexual orientats a
promoure una actitud responsable i una vivencia positiva de la
sexualitat en la poblacié jove i I'adulta.

Realitzar programes d’educacid i suport a la dona durant el
climateri.

Informar i assessorar en matéria de salut sexual i reproductiva
als diferents grups socials.
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o Realitzar consell afectiu i sexual i consell reproductiu a la dona, joves i familia.

¢ Promoure una vivencia positiva i una actitud responsable de la sexualitat en la poblacié
i assessorar en mateéria d’anticoncepcid.

Identificar i captar precogment la poblacid de risc i/o de més
vulnerabilitat.

Identificar necessitats en materia d’educacié afectiva i sexual,
consell preconcepcional, anticoncepcid i ITS.

Oferir educacié per a la salut i assessorament en matéria de
sexualitat, tenint en compte la multiculturalitat de la poblacid i la
diversitat en I'orientacioé sexual.

Assessorar i aplicar els diferents métodes anticonceptius i fer-ne
el seguiment, incloent-hi I'anticoncepcié d’emergencia.
Assessorar sobre la interrupcio voluntaria de I'embaras en el marc
dels suposits legals.

Identificar dificultats en la fertilitat i derivar a I'equip assistencial.
Assessorar  sobre les diferents mesures preventives
preconcepcionals.

Manejar i/o autoritzar I'Gs de farmacs i productes sanitaris
utilitzats en consell reproductiu, anticoncepcié i ITS, d’acord amb
la legislacio vigent.

Sol-licitar els examens necessaris, segons protocols assistencials.
Consultar o derivar a altres professionals, quan calgui.
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o Col-laborar en la realitzacié d’activitats de promocié, prevencid, assisténcia i
recuperacié de la salut sexual i reproductiva de la dona.

o Detectar en la dona factors de risc i problemes ginecologics.

Identificar i captar precogment la poblacié de risc i/o de
més vulnerabilitat.

Realitzar els examens necessaris per al diagnostic precog
del cancer de coll uteri i de les infeccions ginecologiques i
de transmissié sexual.

Ensenyar a la dona la técnica d’autoexploracié mamaria.
Realitzar I'exploracio fisica i ginecologica.

Participar i col-laborar amb I'equip assistencial en el
seguiment dels problemes ginecologics.

Col-laborar en [I'assessorament dels tractaments de
fertilitat, incloent-hi els de reproduccio assistida.

Detectar les necessitats i problemes més freqiients
relacionats amb la simptomatologia en el climateri i
assessorar sobre el seu tractament.

Realitzar educacid sanitaria en els diferents problemes de
salut ginecologica.

Oferir suport emocional a la dona amb problemes
ginecologics.

Manejar i/o autoritzar I’Gs de farmacs i productes sanitaris
utilitzats durant el climateri i problemes ginecologics,
d’acord amb la legislacié vigent.

Derivar la dona a altres professionals, quan calgui.

o Aplicar els principis del raonament clinic, deteccid de problemes, presa de decisions,
pla d’atencid i cures, i avaluacié adequada a les diferents situacions cliniques en I'ambit
d’actuacié de la llevadora.

Analitzar i interpretar la informacié obtinguda de
I'anamnesi.

Diagnosticar i detectar situacions cliniques, factors de risc
i problemes de salut en la practica assistencial de les
llevadores.

Decidir, elaborar i executar un pla d’atencid i cures
adequat a les necessitats o problemes detectats.

Manejar les situacions cliniques de manera efectiva.
Utilitzar i interpretar adequadament les proves
diagnostiques.

Avaluar els resultats de I'aplicacié del pla d’atencié i cures
establert.
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o Establir una comunicacio efectiva amb la dona, familia i grups socials.

Promoure un entorn favorable que faciliti la
comunicacié amb les dones, familia i/o grups.
Mantenir una actitud d’escolta activa, responent
a les seves preguntes i facilitant-los que
expressin les seves preferéncies, dubtes i
preocupacions, transmetent confianga i
seguretat.
Mostrar respecte pels valors i costums de la
dona i la familia.
Utilitzar estratégies de comunicaci6 que
promoguin |'autoestima, autonomia i dignitat de
la dona.
Utilitzar les diferents tecniques d’entrevista.
Fer servir habilitats de comunicacié adequades
per assessorar la dona en matéria de salut
maternoinfantil, salut sexual, salut reproductiva i
climateri.
Utilitzar habilitats de comunicacié requerides
davant de situacions especials (comunicar males
noticies, agressions, dol perinatal) i amb
persones que presentin dificultats de
comunicacid i comprensio.
Capacitar la dona perque prengui decisions
informades en materia de salut sexual i
reproductiva i en el climateri.
Utilitzar  habilitats de comunicacié per
relacionar-se amb els diferents grups socials.
Utilitzar els mitjans de comunicacié de manera
efectiva.
o  Comunicar-se de manera efectiva amb I'equip de salut, especialment amb tothom amb
qui es comparteix un ambit d’actuacié.

Comunicar-se de manera efectiva amb tot
I'equip multidisciplinari que intervingui en
I'atencié a la poblaci6 en mateéria de salut
maternoinfantil, salut sexual, salut reproductiva i
climateri.

Participar  activament en les sessions
multidisciplinaries i unidisciplinaries del centre o
ambit relacionades amb I'atencid
maternoinfantil, I'atencid a la salut sexual i
reproductiva i el climateri.

Reconeixer les competéencies de la resta de
professionals de I’equip de salut.

Mostrar capacitat de negociaci6 per a |la
prevencid i resolucid de conflictes dins I'equip.
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o  Exercir I'especialitat de llevadora de manera ética d’acord amb la legislacié vigent i
assumir la responsabilitat derivada de les seves actuacions.

Identificar els aspectes legals que regeixen
I’exercici professional i la practica clinica de les
llevadores.

Adequar les decisions i comportaments
professionals als principis bioétics.

Vetllar pel compliment dels preceptes legals i
etics de I'especialitat de llevadora.

Participar de manera activa en els comites
relacionats amb aspectes eétics i legals de
I’especialitat.

Mostrar respecte pels valors, creences i costums
de la dona, parella i familia.

Preservar la dignitat i la intimitat de la dona i la
confidencialitat de la informacié.

Registrar amb rigor totes les actuacions que es
deriven de I'atencié a la dona i familia.

o Assessorar sobre la legislacio vigent encaminada a protegir els drets de la dona i la seva
familia.

Orientar la dona en els diferents tramits legals
relacionats amb I'ambit d’actuaci6 de
I’especialitat.

Identificar i assessorar la dona sobre la legislacio
vigent en materia de salut sexual i reproductiva:
maternitat, adopcié, contracepcio i interrupcid
de I'embaras, reproduccié assistida, delictes
contra la llibertat sexual, violencia de genere,
donacié de cél-lules mare i altres que es
poguessin produir.

Detectar situacions de risc relacionades amb
infraccions de drets de la dona i el seu entorn.
Identificar i utilitzar els protocols relacionats
amb la defensa dels drets de la dona i el nen.
Consultar o derivar la dona a altres
professionals, quan calgui.
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o Gestionar les activitats i recursos existents en I'ambit de [|'atencid en salut
maternoinfantil i 'atencié en salut sexual i reproductiva i climateri.

Identificar els models sanitaris a Espanya i les carteres
de serveis que s’ofereixen a la ciutadania.

Planificar les necessitats de recursos humans i materials
dels serveis obstetrics i ginecologics, d’atencié a la
dona, salut sexual i reproductiva i climateri.

Participar en la coordinaci6 entre els nivells
assistencials:  hospital maternoinfantil, atencié
especialitzada i programes d’atencié a la dona, salut
sexual i reproductiva i climateri, i atencié
primaria/comunitaria.

Participar en |'elaboracié de programes especifics en
relacié amb la salut de la dona.

Participar activament en I'elaboracié de protocols i
altres documents dels serveis obstétrics i ginecologics i
dels programes d’atencié a la dona, salut sexual i
reproductiva i climateri.

Participar en I'avaluacié dels diferents programes i
unitats de I'area obstétrica i ginecologica i de salut
sexual i reproductiva i climateri.

Elaborar indicadors d’avaluacié dels programes de
salut maternoinfantil, salut sexual i reproductiva i
climateri.

Utilitzar i elaborar els diferents sistemes de registre de
les unitats obstetriques i ginecologiques i d’atencié a
la dona, salut sexual i reproductiva i climateri.

Utilitzar les tecnologies de la informacid i Ia
comunicacid com a eina assistencial i de millora de
I’'atencid de les dones i nounats.

Participar en els plans de millora de la qualitat, a partir
de l'evidencia cientifica, en els serveis obstetrics i
ginecologics i de salut sexual i reproductiva i climateri.
Realitzar una gestié clinica basada en I'evidencia.
Coneixer i utilitzar els instruments d’accés al mercat
laboral.
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o Emetre els informes necessaris i registrar de manera efectiva les activitats realitzades.

Registrar i emetre informes amb rigor de totes
les actuacions que es deriven de |'atencié a la
dona, nounat i familia.

Utilitzar els diferents sistemes de registre.
Utilitzar les noves tecnologies de la informacié en
els sistemes de registre.

Mantenir actualitzats els sistemes de registres
relacionats amb I'ambit de I'especialitat.
Participar en I'elaboracié dels nous sistemes de
registre de documentacié clinica en I'ambit de
I’especialitat de llevadora.

o Desenvolupar activitats docents dirigides a les mateixes llevadores i a altres
professionals de la salut, aixi com activitats de recerca encaminades a la millora
continua de I'activitat professional i, per tant, del nivell de salut de la dona, del nounat
i de la familia.

Identificar les bases i conéixer la utilitat de la
practica clinica basada en I'evidéencia.

Buscar i seleccionar documentacié clinica
especifica de la seva especialitat.

Utilitzar les principals bases de dades
especifiques per a la recerca d’informacio
rellevant.

Llegir criticament documentacio cientifica.
Elaborar procediments, protocols i guies de
practica clinica.

Identificar els problemes d’investigacié des de la
seva practica clinica.

Identificar linies prioritaries d’investigaciéd en
materia de salut maternoinfantil i salut sexual i
reproductiva i climateri.

Dissenyar i desenvolupar projectes de recerca,
especialment en relaci6 amb I'area de la seva
especialitat.

Utilitzar metodologia d’investigacié qualitativa i
guantitativa.

Dissenyar instruments per a la recollida de
dades.

Utilitzar programes informatics d’analisi de
dades qualitatives i quantitatives.

Aplicar els principis etics de la recerca cientifica.
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Escriure treballs cientifics propis de la seva
especialitat.

Exposar i defensar eficagment treballs cientifics
propis de la seva especialitat.

Transmetre a la poblacid, de manera adaptada i
intel-ligible, les troballes del coneixement
cientific.

o Realitzar una practica clinica basada en I'evidencia cientifica disponible i mantenir
actualitzades les competencies professionals.

Detectar les propies necessitats d’aprenentatge.
Participar activament en activitats de formacié
continuada i formacid en servei.

Participar activament en les sessions cliniques.
Participar en proves i processos d’avaluacié de les
competencies cliniques.

Manifestar una actitud favorable a |'actualitzacié
permanent de la practica clinica segons
I’evidencia cientifica disponible.
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6.7. Competéncies especifiques vinculades a activitats i llocs de realitzacio

o  Pel que fa a la formacio clinica, les activitats que hauran de fer les llevadores residents
s’han de correspondre amb els objectius formulats en cadascuna de les arees i es
desenvoluparan en les unitats d'atencio primaria i hospitalaria.

ACTIVITATS
Realitzar control prenatal.
Entrevista i confeccio d’histories cliniques.

ACTIVITATS
Realitzar la valoracid i assistencia, supervisant el
control i seguiment en el puerperi.

ACTIVITATS
Realitzar la supervisio, cura i reconeixement de
nounats sans.

Realitzar la valoracio, assistencia, control i

seguiment de I'evolucié del nounat sa.

ACTIVITATS
Realitzar la valoracio, assisténcia i cura de gestants
de risc.

ACTIVITATS

Dur a terme intervencions grupals d’educacid

sexual i reproductiva dirigides a dones i joves a la
comunitat.

Assessorar en matéria d’anticoncepcio a dones,
incloent-hi la contracepcié d’emergénciaila
interrupcio voluntaria de 'embaras.
Atendre i assessorar de manera individual a joves
en materia de sexualitat i contracepcio.
Assessorar en materia de prevencié de violéncia
de génere.

Entrevista i confeccié d’histories cliniques.
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REALITZAR PREVENCIO DE COMPORTAMENTS DE RISC | LA DETECCIO | ASSESSORAMENT EN LES ITS.
PARTICIPAR | COL-LABORAR EN EL DIAGNOSTIC | TRACTAMENT DE LES INFECCIONS GINECOLOGIQUES
| DE TRANSMISSIO SEXUAL

ATENCIO PRIMARIA/ HOSPITAL ACTIVITATS
Consulta de llevadora Detectar ITS en dones i oferir-los assessorament.
Consultes de ginecologia Entrevista i confeccié d’histories cliniques.

DUR A TERME ACTIVITATS DE DETECCIO PRECOC DE CANCER DE COLL UTERIi. COL-LABORAR EN LA
DETECCIO DEL CANCER DE MAMA | GINECOLOGIC. PARTICIPAR | COL-LABORAR EN L’ATENCIO A LA
DONA AMB PROBLEMES GINECOLOGICS.
ATENCIO PRIMARIA ACTIVITATS
Consulta de llevadora Entrevista i confeccié de la historia clinica.
Presa de mostres cervicals i vaginals per a
citologia, examens en fresc, cultius i altres

examens.
Assessorament i cura de dones en matéria
ginecologica.
PARTICIPAR | COL-LABORAR EN L’ATENCIO A LA DONA EN EL CLIMATERI.
ATENCIO PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVITATS
Consulta de llevadora Entrevista i confeccié de la historia clinica de salut
Consulta de ginecologia reproductiva.
Assessorament i cura de dones en materia de
climateri.

DUR A TERME PROGRAMES D’EDUCACIO PER A LA SALUT EN L'EMBARAS, EL NAIXEMENT | EL
POSTPART.

ATENCIO PRIMARIA ACTIVITATS
Programa d’educacié maternal Dur a terme el programa d’educacié maternal,
Programa de postpart postpart i lactancia.

Grups de promocid de la lactancia materna
DUR A TERME PROGRAMES D’EDUCACIO PER A LA SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA | EL CLIMATERI
DIRIGITS A JOVES, DONES, COMUNITAT | GRUPS DE RISC.

ATENCIO PRIMARIA ACTIVITATS
Centres de salut Dur a terme intervencions grupals d’educacio
Comunitat sexual i reproductiva dirigides a dones i joves en la
Escola comunitat.
Participar activament en un programa sobre el
climateri.

GESTIONAR LES ACTIVITATS | RECURSOS EXISTENTS EN L’AMBIT DE L’ATENCIO EN SALUT
MATERNOINFANTIL | ’ATENCIO EN SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA | CLIMATERI.
ATENCIO PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVITATS

Totes les unitats i consultes Aplicar al llarg de la formacid en tots els ambits
d’actuacié de la llevadora.

ASSISTIR LA DONA EN EL PROCES DE PART.

HOSPITAL ACTIVITATS
Unitat d’urgencies obstétriques Assistir les parteres.
Sala de parts Assistir en parts normals.
Entrevista i confeccio de la historia clinica i
partograma.
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ACTIVITATS
Realitzar la valoracid, reconeixement i cures del
nado sa.

ACTIVITATS

Participar activament en I'atencié al part
instrumentat o cesaria.

ACTIVITATS
Realitzar la valoracio, assistencia, control,
seguiment, cura i reconeixement de puerperes.

ACTIVITATS
Valoracid i cura de nounats que necessiten cures
especials.

ACTIVITATS
Elaborar un projecte de recerca.

ACTIVITATS

Aplicar al llarg de la formacio en tots els ambits
d’actuacio de la llevadora.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2018. 32/39
Esta prohibida la reproduccid per qualsevol mitja sense autoritzacié prévia de I'empresa.



Itinerari formatiu Novembre 2018

7. Unitat Docent Multiprofessional d’Obstetricia i Ginecologia

7.1. Marc legal

El Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les
especialitats en Ciéncies de la Salut i es desenvolupen determinats aspectes del sistema de
formacié sanitaria especialitzada, defineix en I'article 4 la unitat docent com el conjunt de
recursos personals i materials pertanyents als dispositius assistencials, docents,
d’investigacid o de qualsevol altre caracter que, amb independéncia de la seva titularitat, es
considerin necessaris per impartir formacio reglada en especialitats en Ciéncies de la Salut
pel sistema de residéncia, d’acord amb el que estableixen els programes oficials de les
diferents especialitats.

L'article 7.2 del reial decret estableix que es formaran a la mateixa unitat docent les
especialitats que, tot i requerint per al seu accés diferent titulacid universitaria, incideixin en
camps assistencials afins, i en aquest cas s’anomenara unitat docent multiprofessional
(UDM).

Les UDM han de complir els requisits d’acreditacié comuns i els especifics de les especialitats
que s’hi formin.

Les comunitats autonomes han d’adscriure les UDM a les comissions de docéncia de centre o

d’unitat, en funcié de les seves caracteristiques, del nombre de residents que s’hi formin i de
I’ambit assistencial on es faci majoritariament la formacid.
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7.2. Unitat Docent Multiprofessional d’Obstetricia i Ginecologia de I’Hospital
Universitari MutuaTerrassa, adscrita al Comité de Docéncia de 'HUMT

Aquesta unitat docent té I'organigrama seglient:

Cap del Servei d’Obstetricia i
Ginecologia
Dr. Pessarrodona

T~

Tutors MIR
Dr. Jordi Cassadod
Dra. lvanna Jorda

LLIR | LLIR I
3 cada any 3 cada any

MIR OiG | MIR QiG Il
2 cada any 2 cada any

Tutores LLIR
Yolanda Mesalles
Marta Espejo

MIR QiG I MIR QiG IV
2 cada any 2 cada any
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8. Subcomissio d’infermeria especialitzada

La subcomissido de docencia de les especialitats d’infermeria és I'drgan al qual correspon
organitzar la formacid especialitzada d’infermeria a la nostra entitat, vetllar per aquesta
formacié, supervisar-ne I'aplicacid practica i controlar el compliment dels programes
formatius de les diferents especialitats d’infermeria, aixi com coordinar aquesta formacid
amb la de grau i altres estades formatives que s’ofereixen al nostre centre.

Les funcions de la subcomissié sén:

Participar en tota l'activitat del Comite de Docéncia en representacié de la
formacié d’infermeria. La presidenta d’aquesta subcomissié sera vocal al Comite
de Doceéncia.

Participar en tota l'activitat del Comite de Docéncia en representacié de la
formacié d’infermeria, en la figura de la presidencia d’aquesta subcomissio.
Definir aspectes especifics per a infermeria dins del pla d’acollida als nous
residents.

Elaborar i revisar els itineraris formatius i els plans de supervisio dels residents de
les especialitats d’infermeria.

Acreditar i reacreditar tutors internament.

Realitzar I'avaluacié formativa i sumativa anual i final.

Aprovar els expedients de cada resident en finalitzar la seva formacio.

Potenciar els recursos docents com a vehicle de comunicacié docent.

Tramitar les rotacions externes i convenis a peticié dels tutors i fer-los arribar al
Comité de Docencia per a la seva aprovacio.

Decidir cada any l'oferta de places de formacido que es convoquen per a lI'any
seglent.

Organitzar i gestionar les activitats de formacié de les diferents especialitats
d’infermeria.

Consensuar i supervisar el compliment dels programes i plans de formacié.

Vetllar per la correcta formacié del resident.

Elaborar els informes sol-licitats pel Ministeri.
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9. Tutors

L'UDM comptara amb tutors acreditats en cadascuna de les especialitats que la componen,
en nombre suficient per assegurar que cada tutor sigui responsable d’'un maxim de cinc
residents. Segons el que estableix I'article 11 del Reial decret 183/2008, el tutor és el primer
responsable del procés d’ensenyament-aprenentatge del resident, de manera que mantindra
amb ell un contacte continu i estructurat, independentment de quin sigui el dispositiu de
I'UDM en que es desenvolupi el procés formatiu.

10. Circuits que cal fer en els diferents dispositius docents

Formacio teorica: IES

o Jote fobp fov fan foau foi Jem Jac o) fav fas fou foi Jan feie oy Jov fos fao foi o foe Joy Jov fos fao fai Jom fde foj Jov fas fou far Jom foe oy fav fos fou
RN s N D O ) e raLh_‘:"H |7| ) ALY ) D A B D) ) ] I ) ) e ) ) ) K
|

4
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Programa d’Atencid a la Salut Sexual i Reproductiva
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
8al4d 8al4l 8al4d 8al4d
152320

8al2 8al4d 8a20 8a20 8a20

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

8al4 8al4 8al4 8al4 8al4

15a20 15a20
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
8al4 8al4d 8ald 8al4l
15a 20
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
8-9h Sessio clinica Sessio clinica Sessio clinica Sessio clinica Sessio clinica
9-12 h Esterilitat Incontinéncia 9-12 h: Alt risc
(Dra. Prada) (Dr. Cassadd) Patologia mamaria (Dra. Codina)
(Dra. Vallejo / Dra. Deu)
12-14 h:
Patologia mamaria
(Dr. Barco)
15-18 h Colposcopies Colposcopies
(Dra. Jorda) (Dra. Bosch)
Ecografies
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11. Avaluacio

1. Formativa

Examen IES
Portafoli
Entrevistes periodiques tutor-resident

2. Sumativa
Es realitzara mitjancant informes oficials basats en la valoracié dels periodes rotatoris
i tal com indica el RD 183/2008 i la darrera modificacio segons el BOE “Jueves 19 de

abril de 2018” de la evaluacidn anual y final.

Avaluacié de la rotacio

Avaluacié de cada rotatori maternitat / neonats / Consultes Externes / Primaria / Paritori

segons objectius de primer o segon any.

Avaluacié anual

L’ objectiu és avaluar els coneixements, habilitats i actituds de cada resident en funcié de I’
any de formacié que estiguin cursant i que es basaran en el programa formatiu de la seva
especialitat.

L'informe anual del tutor és l'instrument basic i fonamental per a la valoracié del progrés
anual del resident en el procés d'adquisicié de competéncies professionals, tant assistencials,
com de recerca i docencia.

Metodologia de la evaluacié anual: veure anexe 1
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Avaluacio final del periode de residéncia

L'avaluacio final es realitzara als residents després de I'avaluacié de I'Ultim any de residencia i
es dura a terme pel Comité d'Avaluacid de cada especialitat.

El Comite d’avaluacié decideix la qualificacié final del resident basant-se en els resultats de
les Avaluacions Anuals.

Es ponderaran les avaluacions anuals per al calcul de I'avaluacié final d'acord a la progressiva
assumpcié de les responsabilitats inherents a |'exercici professional de I'especialitat que el
resident assumeix a mesura que progressa en la seva formacid. Per calcular la mitjana
ponderada s'utilitzaran els seglients criteris:

Durada de l'especialitat Any de formacié Ponderacié de I'avaluacié anual
2 anys R1 40% R2 60%

El Comite d'Avaluacié amb l'informe complet, atorgara a cada resident una de les seglients

qualificacions: "positiva", "positiva destacada" o "negativa".

POSITIVA: quan el resident ha adquirit el nivell de competéncies previst al programa oficial
de la seva especialitat, la qual cosa li permet accedir al titol d'especialista.
La mitjana de les qualificacions del resident esta entre 5i 7,5.

POSITIVA DESTACAT: quan el resident domina el nivell de competencies previst al programa
oficial de la seva especialitat i ha destacat per sobre de la mitjana dels residents de la seva
especialitat, de la seva promocio o de promocions anteriors.
La mitjana de les qualificacions del resident és major de 7,5.

NEGATIVA: quan el resident no hagi aconseguit el nivell minim exigible perqué pugui obtenir
el titol d'especialista. No podra avaluar-se negativament a aquells especialistes en formacié
gue hagin obtingut una avaluacié positiva en tots els anys del periode de residéncia.

La mitjana de les qualificacions del resident és menor de 5.

En els documents d’avaluacié del resident que sigui avaluat negativament ha d'estar
acreditada la falta d'aprofitament i les mesures que el tutor hagi engegat per solucionar-les i

la seva manca de resultat.

Les avaluacions anuals i finals es faran constar en els corresponents actes del Comité
d’Avaluacia.

El comité d'Avaluacié ha d'informar el comité de Docéncia del resultat de les avaluacions.

Es publicara al tauler d'anuncis de docéncia, una nota perqueé els residents en un termini de
10 dies poden consultar aquestes avaluacions a secretaria de docéncia.
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El resultat de les avaluacions anuals i finals, positives i negatives, i en aquest ultim cas si sén
recuperables o no recuperables, seran remeses al Registre Nacional d'Especialistes en
Formacio, en un termini de 15 dies.

12. Annexos

ANNEX 1

ESCALA DE QUALIFICACIO

A- ROTACIONS: 65%

Quantitativa (1-10) Qualitativa
1-2 Molt insuficient. Lluny d'assolir els objectius de la rotacié. S'han d'indicar arees de millora
en |'apartat corresponent.

3-4 Insuficient. No arriba a tots els objectius de la rotacid, pero podrien aconseguir-se un
periode complementari de formacié. Han de proposar arees de millora en l'apartat
corresponent i suggerir la durada del periode complementari.

5 Suficient. Aconsegueix els objectius de la rotacio.

6-7 Bé. Assoleix els objectius de la rotacié, demostrant un nivell superior en alguns d'ells.
8-9 Molt bo. Domina tots els objectius de la rotacid.

El 10 Excel-lent.

Molt alt nivell d'acompliment, pel que fa als objectius de la rotacié.

Només arriben a aquesta qualificacidé un nombre limitat de residents. Es valorara d'acord
amb I'experiéncia del

col-laborador docent amb els resultats de la promocié o amb altres promocions anteriors de
residents, qualificats

com a molt bo.

NA No s'aplica d'acord amb els objectius plantejats.
B - sumatori ACTIVITATS COMPLEMENTARIES 10%
C- QUALIFICACIO DEL TUTOR: 25%

Quantitativa (1-10) Qualitativa
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1-2 Molt insuficient. Lluny d'assolir els objectius anuals. S'han d'indicar arees de millora en
I'apartat corresponent.

3-4 Insuficient. No arriba a tots els objectius anuals, perd podrien assolir amb un periode
complementari de formacié. Han de proposar arees de millora en I'apartat corresponent i
suggerir la durada del periode complementari.

5 Suficient. Aconsegueix els objectius anuals

6-7 Bé. Aconsegueix els objectius anuals, demostrant un nivell superior en alguns d'ells

8-9 Molt bo. Domina tots els objectius anuals.

El 10 Excel-lent. Molt alt nivell d'acompliment durant I'any formatiu.

Només arriben a aquesta qualificacid un nombre limitat de residents. es valorara d'acord

amb l'experiéncia del tutor amb els resultats de la promocié o amb altres promocions
anteriors de residents, qualificats com a molt bo.

41/41



