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1. Carta de bienvenida de la gerente de HUMT

Apreciado/a colega,

En primer lugar, muchas gracias por haber escogido MutuaTerrassa para vivir una de las
etapas mas intensas y apasionantes que, seguro, experimentaras a lo largo de tu vida.

Recibe mi mds sincera enhorabuena por haber llegado hasta dénde lo has hecho. Ahora, es
momento de cargar pilas, activar todos tus sentidos y preparar la maleta que tendras que
llenar durante los proximos afios. Tienes que hacer espacio para las emociones, el esfuerzo,
la ilusidn, los retos, las incertidumbres, los éxitos, las frustraciones, las amistades, las
experiencias... SUmalo todo, porque todo esto es lo que te hara crecer personalmentey,
sobre todo, como profesional. iNo lo desaproveches!

Ponemos a tu disposicién toda una entidad con dos valores inamovibles: “Primero las
personas” y la “Integridad y conducta ética”, que tiene como objetivo servir a los demas y
hacerlo con profesionalidad, humanidad y con un comportamiento ético y deontolégico por
encima de todo. Esta es nuestra razén de ser y nada tiene sentido sin estas premisas.

Hazlas tuyas, absorbe esta manera de ser y crece con toda tu capacidad. El resultado final de
esta etapa dependera, fundamentalmente, de ti. Nosotros pondremos el conocimiento, el

esfuerzo y el acompafiamiento, pero tu decidiras dénde quieres llegar.

Gracias nuevamente por escogernos en tu camino. A partir de ahora nos tienes a tu
disposicidn. Sé libre para comentarme o consultarme todo lo que puedas necesitar.

iAdelante y fuerza!

Saludos Cordiales,

Dra. Yolanda Cuesta Mieza
Gerente de la Fundacion Asistencial MutuaTerrassa
Acogida 2021

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.
Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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2. Carta de bienvenida de la direccion de Docencia

En nombre del equipo que organiza la docencia en MutuaTerrassa, te damos la bienvenida.
En esta guia queremos proporcionarte una orientacion basica e informacién elemental que
facilite el inicio de tu actividad asistencial. Junto con la informacién que te daremos en el acto
de acogida, creemos que te proporcionara una visidn global de nuestra institucién.

Somos un equipo que tiene como finalidad velar por la salud de las personas que se acercan a
nosotros. La asistencia es, pues, una columna bdsica en nuestra organizacién sanitaria y, junto
con la docencia y la investigacion, constituyen los fundamentos de nuestra institucion.
Queremos expresarte nuestra satisfaccion al poder contar contigo en este equipo profesional
y humano. Tu llegada es un estimulo para nuestra mejora continua, da sentido a nuestro afan
docente y es una oportunidad de renovacion e impulso.

Este hospital tiene el volumen y complejidad asistencial y los recursos materiales, tecnolégicos
y humanos suficientes para cumplir satisfactoriamente con los objetivos de tu programa de
formacién. Sin embargo, es importante que tengas presente que estos objetivos también
dependen de ti: aqui encontrards la oportunidad de aprender, pero la voluntad de
aprovecharla la debes poner tu. La residencia supone un gran salto respecto a la formacion de
grado: ahora podrds aprender poniendo en préctica las competencias que tendras que lograr
en situaciones reales, bajo supervision, pero con autonomia y responsabilidad progresivas.
Aprenderas de forma activa, participando, aunque sin olvidar que el conocimiento tedrico es
imprescindible. La busqueda de informacidn que enriquezca tus fundamentos tedricos vendra
ahora determinada por la oportunidad generada por la experiencia practica. Aprovecha cada
una de estas oportunidades; las tendrds todos los dias.

Para aprender son imprescindibles el deseo de aprender, la motivacion y las expectativas
sobre la utilidad de lo aprendido. El camino puede ser duro, pero conocer el destino da sentido
al esfuerzo.

En el Hospital Universitari MuatuaTerrassa y en los centros de Atencién Primaria o las
estructuras de Salud Mental que dependen de esta institucidon tendrds la ocasion de formarte
como un gran especialista, aprender de tus nuevos compafieros y contribuir a la formacidn de
los alumnos universitarios, asi como la posibilidad de adentrarte en el campo de la
investigacion. jAprovecha todas estas oportunidades!

Desde la Direccion de Docencia quedamos a tu disposicién y esperamos contar con tu
colaboracién y tus aportaciones para que nos ayudes a conseguir nuestro principal objetivo:
mejorar la docencia dia a dia.

Esperamos que tu estancia en nuestro equipo de profesionales contribuya a tu
enriquecimiento humano y profesional.

Cordialmente,

Alejandro de la Sierra, Director de Docencia

Cristina Estrada, Jefa de Estudios. Hospital Universitari MatuaTerrassa
Montserrat Llordés, Jefa de Estudios. Atencidon Familiar y Comunitaria
Raquel Fernandez, secretaria docente

Anna Comellas, secretaria docente

Verdnica Gallardo, secretaria docente
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3. Carta de bienvenida Comision Docencia UDM AFiC

Apreciados residentes de Medicina y Enfermeria de Familia,

De parte de la Comisién de Docencia os damos la bienvenida a una especialidad apasionante,
gue os aportard muchas satisfacciones. Habéis elegido una especialidad con un programa
formativo complejo y muy fragmentado. Pasareis mucho tiempo fuera de vuestro servicio y
esto os dard la sensacion de que estdis solos...no es cierto, tenéis un tutor que os acompanara
en todo momento, aunque no lo tengais al lado, recordadlo.

Son valores de la especialidad de Atencion Familiar y Comunitaria, la atencién centrada en el
paciente, no solo en la enfermedad, sino también en la valoracién integral del paciente en su
entorno familiar, social, laboral y psicolégico, y todo siempre con una gestién adecuada de los
recursos.

Nuestra unidad docente es multiprofesional, donde se forman médicos y enfermeras de
atencion familiar, una oportunidad inmejorable para trabajar en equipo, como vais a trabajar
una vez terminada la residencia. Por este motivo realizamos muchas tareas conjuntas,
sesiones, cursos de formacién y reuniones de la Comisién de Docencia.

Habéis llegado a una institucién que dispone de los tres niveles asistenciales necesarios para
que vuestra formacién sea completa: Atencién Primaria, Atencién Hospitalaria y Atencidn
Sociosanitaria. Una institucién donde los profesionales de los tres niveles asistenciales se
relacionan de manera muy estrecha, con grupos de trabajo multidisciplinares, sesiones
conjuntas, consultas telematicas, jornadas monograficas de temas trabajados en comun, etc.

Os rogamos que aprovechéis los puntos fuertes que os ofrecemos y que nos aportéis vuestra
vision de mejora constructiva para, de esta manera, ir mejorando.

iBienvenidos!

Montse Llordés Llordés Maite Pallarés Valverde
Jefa de Estudios Presidenta de la Subcomision de Enfermeria
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4. Acogida para nuevos residentes AFyC 2021

4.1 Acto de acogida para nuevos residentes UDM AFyC MutuaTerrassa

19 de julio de 2021
Edificio Docente — Sala de Actos
C/ Sant Antoni, 39 Terrassa

Programa

10.00 h - 10.15 h: Bienvenida y presentacién del video corporativo

10.15 h-11.00 h: Presentacion de la UDM AFiC MutuaTerrassa (Dra. Llordés. Jefa de Estudios):

Informacién general de nuestra Unidad Docente. Visualizacion de los videos de cada Centro

de Atencion Primaria.

(MIR Sala de Actos y EIR Sala Modernismo 2)

11.00 h - 11.30 h: Tiempo libre para hablar y escoger el CAP

11.30 h - 12.00 h: Fotografia de grupo de los nuevos Residentes

12.00 h —13.30 h: Nos dividiremos en 2 grupos (MIR Sala de Actos y EIR Sala Modernismo 2):

v Forma practica de conocer que hace falta saber: Guia de la Unidad Docente, Itinerario

Formativo, Normativa rotacidn por primaria, Normativa de guardias, Plan de

supervisiéon de urgencias, plataforma Delta (Guia), Trabajo de Investigacion final, etc.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.
Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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4.2 Programa Curso de Acogida para nuevos residentes 2021
RCO D OD (0
HORA TEMA PONENTE LUGAR
C. Estrada
Introduccién: Empieza la residencia R. Fernandez
9:00 — 9:40 SEmp o V. Gallardo
Estructura y gestion de la actividad docente
A. Comellas
Rep. Residente Edifici
9:40 — 10:00 Responsabilidad juridica: Somos profesionales, M. Anduijar Docent
somos responsables
10:00 — 10:15 S.egurldad Clinica: Cada decisién puede tener un 0. Monistrol
riesgo
10.15-10:30 Documentacion: Informes, “docs y petis” A. Mirada
10:30 - 11:00 Descanso
11:00 — 12:30 mforr.natlca y Prescripcién: vuestra herramienta de Repres.entantes de
trabajo los residentes
12:45-13:00  Farmacia: Utilizacion de farmacos Nuria Meca Edifici
13:00 —13:15 Banco de Sangre-BST: Sangre y tejidos por Cataluiia | A.C. Jaramillo DocI:(;Cnlt
13:15-13:30  Catlab: Conoce tu laboratorio P Salas/N. Bamos
i M. Xercavins
13:30-13:45 Infecciones: La prevencién en nuestras manos Ursula Masats
13:45 - 15.00 Descanso / Comida
Estructura de Urgencias: Edifici
15:00 - 16:00 Funcionamiento general de Urgencias V.Pascual
, . Docent
La tutoria de urgencias
Conoce Urgencias: circuito por el Servicio (2-3 Adjuntos de
16:00 - 16:30 grupos) Urgencias Urgencias
D 0D (0
HORA TEMA PONENT LUGAR
Curso: Sistema de deteccidn precoz y alerta rapida J. Trenado/B.
10:00 - 11:30 ' precozy P Sanchez
11:30-12.00 Descanso
12:00—12:15 FMT: La Fundacién te ayuda C. Caro
12:15-12:30  RRHH: Campus Virtual M. Cabrera Edifici
12:30-12:45  Atencidn al Cliente M. Galindo Docent
12:45 — 14:00 Comunicacion: bases de Comunicacién con el V. Corti
enfermo
14.00 — 15.00 Descanso / Comida
Edifici
15:00—18:00  Curso Incendios Cuerpo de el
Bomberos Docent

Estd prohibida su reproduccién por cualquier medio sin autorizacion previa de la empresa.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.
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5. Especialidades con docencia acreditada en nuestra entidad

En nuestra entidad tenemos las siguientes plazas acreditadas:

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N U N NN

Analisis Clinicos (1)

Anatomia Patoldgica (1)
Anestesiologia y Reanimacién (3)
Aparato Digestivo (1)

Cirugia General y Aparato Digestivo (2)
Cirugia Ortopédica y Traumatologia (2)
Cirugia Toracica (1)

Enfermeria de Salud Mental (2)
Enfermeria Familiar y Comunitaria (10)
Enfermeria Obstétrica y Ginecoldgica (3)
Farmacia Hospitalaria (1)

Hematologia y Hemoterapia (1)
Medicina Familiar y Comunitaria (15)
Medicina Fisica y Rehabilitacién (2)
Medicina Intensiva (2)

Medicina Interna (4)

Microbiologia y Parasitologia (1)
Neumologia (1)

Neurocirugia (1)

Obstetricia y Ginecologia (2)
Oftalmologia (1)

Oncologia (1)

Pediatria y sus Areas Especificas (2)
Psicologia Clinica (2)

Psiquiatria (2)

Radiodiagndstico (2)

Reumatologia (1)

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.

Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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6. Estructura de la Docencia en el HUMT

v" Centro Hospital Universitario MatuaTerrassa

Director de Docencia: Prof. Dr. Alejandro de la Sierra Iserte
Jefa de Estudios especialidades hospitalarias: Dra. Cristina Estrada Diaz

Secretaria de especialidades hospitalarias: Raquel Fernandez

Secretaria de Formacion Anna Comellas

Ubicacidn: Planta 0 HUMT

Teléfono de contacto: Extension 14812 / 14813

El Comité de Docencia (CD) del Hospital Universitario Mutua Terrassa es el érgano al cual
corresponde organizar la formacién especializada en nuestra entidad, supervisar su aplicacidon
practica y controlar el desarrollo de los programas formativos de las diferentes especialidades
en ciencias de la salud. Asimismo, facilita la integracion de las tareas formativas de los
residentes con las asistenciales, junto con los érganos de direccidn.

Los comités de docencia se regulan por la Orden Ministerial SCO/581/2008 y DOG 165/2015.
La especialidad de AFiC esta representada en el Comité por la Jefa de estudios de AFiC.

v/ UDM Atencié Familiar i Comunitaria MdtuaTerrassa:

Jefa de estudios: Dra. Montse Llordés Llordés
Secretaria: Verdnica Gallardo Martinez
Localizacion: Planta 0 HUMT

Teléfono de contacte: Extension 14814

La Comision de Docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria MutuaTerrassa es el érgano al cual corresponde organizar la formacién
especializada en Atencién Familiar y Comunitaria en nuestra entidad, supervisar su aplicacion
practica y controlar el cumplimiento de los programas formativos de las dos especialidades:
Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria. Asimismo, facilita la integracién de las tareas
formativas de los residentes con las asistenciales, junto con los 6rganos de direccién.

La regulacion de la comisidn de docencia viene marcada por la orden Ministerial
SC0O/581/2008 y el DOCG 165/2015.
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7. La Unidad Docente de Atencion Familiar y Comunitaria

La Unidad Docente de Medicina de Familia y Comunitaria de MutuaTerrassa se constituyd en
1995. El programa formativo quedé fijado por la Comisidon Nacional de la Especialidad del
Ministerio de Sanidad y Consumo, y su funcionamiento se regula segin la Orden de
Presidencia de mayo del 2005.

En fecha 31 de mayo del 2013, el Ministerio de Sanidad aprobé la acreditaciéon de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atenciéon Familiar y Comunitaria de MutuaTerrassa, con
capacidad docente para formar a 12 residentes al afio de Medicina y 10 de Enfermeria.

Son centros docentes de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencidn Familiar: CAP Sant
Cugat, CAP Valldoreix, CAP Terrassa Sud, CAP Rambla, CAP Rubi, CAP Can Trias y Hospital
Universitario MuUtuaTerrassa.

En fecha 12 de junio de 2019, el Ministerio nos ha autorizado el incremento de plazas para
formar a 15 residentes de familia y 10 de Enfermeria.

Actualmente, en Catalufia hay 17 unidades docentes, que se rigen por unos criterios comunes
y tienen un mismo coordinador general.

Se celebran reuniones periddicas (diez u once al afio) con los jefes de estudios de las diferentes
unidades docentes i representantes de las presidentas de las subcomisiones de enfermeria,
para unificar criterios i documentos.

Son actividades conjuntas en el ambito de Cataluia:

v El libro del residente, centralizado en la plataforma web de la Direccién General de
Ordenacion Profesional y Regulacion Sanitaria (DGOPRS, antiguo IES)

v La elaboracidn y revision de protocolos

V' La preparacion y realizacién de jornadas de tutores

V" La solicitud del nimero de residentes en la convocatoria de MIR-IIR

Las presidentas de las subcomisiones de enfermeria se rednen cada 2 meses en la Direccién
General de Ordenaciéon Profesional y Regulacién Sanitaria. Asi mismo, también se reunen 2
veces al afio con el Comité Pedagdgico para aportar mejoras en la aplicacién del programa
formativo.
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8. Estructura de la Unidad Docente AFyC

La Unidad Docente de Atencién Familiar y Comunitaria estd ubicada en el Edificio Torre
Hospital Universitario Mutua Terrassa, planta 0 (08221 Terrassa). Tel. 93 736 50 50 ext. 14814.

Jefa de estudios:

La Jefa de estudios y presidenta de la Comision de Docencia de Atencidn Familiar y
Comunitaria es la Dra. Montserrat Llordés Llordés, especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria y Medicina Interna, trabaja en el CAP Terrassa Sud y estd Doctorada en Medicina
des del afio 2011.

Direccidn electrdénica de la Jefa de estudios: M. 680 96 48 07

La presidenta de la Subcomision de Docencia de Enfermeria es la Sra. Maite Pallarés
Valverde, especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria del CAP Rubi.

Direccidn electrénica presidenta Subcomisién Enfermeria:

M. 689 18 11 67

Secretaria:
La secretaria de la Unidad Docente es la Sra. Verdnica Gallardo Martinez. Direccidn
electrdnica de la secretaria: M 649347671

Otras figuras vinculadas a la Unidad Docente:

Técnico de salud:

Coordinadora de la formacién continuada hospitalaria de enfermeria: Sra. Anna
Bertran

Responsable de la Formacién en Atencidn Primaria: Dra. Montse Gavagnach
Responsable de las guardias de Urgencias de Medicina en HUMT: Dra. Miriam Molina
Responsable de las guardias en Sant Cugat: Dra. Raquel Hernandez Resa

Tutora Hospitalaria de los residentes de familia: Cristina Estrada Diaz, médico
adjunto del Servicio UFISS geriatria / curas paliativas del Hospital Universitario
MutuaTerrassa y Jefa de estudios del Hospital

La Comision de Docencia (1)

Los tutores (2)

Los colaboradores docentes (3)

El Comité de evaluacion (4)

ANANENE NN

ASANENEN

1. La comision de Docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria MutuaTerrassa es el 6rgano al cual corresponde organizar la formacion
especializada en Atencién Familiar y Comunitaria en nuestra entidad, supervisar su aplicacion
practica y controlar el cumplimiento de los programas formativos de las dos especialidades:
Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria. Asimismo, facilita la integracién de las tareas
formativas de los residentes con las asistenciales, junto con los érganos de direccién.

La regulacion de la comision de docencia viene marcada por la orden Ministerial
SC0O/581/2008 y el DOCG 165/2015.
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Las funciones de la Comisidon de Docencia son:

v

Elaborar juntamente con el Comité de Docencia del Hospital Universitario
MutuaTerrassa un plan de acogida para los nuevos residentes a partir del Comité de
Acogida al nuevo residente, del cual forma parte la Jefa de Estudios de la UDM AFyC.
Aprobar, a propuesta de los correspondientes tutores, el itinerario formativo tipo
(guia) de cada una de las especialidades. Este itinerario debe garantizar los objetivos y
contenidos del POE (Programa Oficial de la Especialidad) y debe estar adaptado a las
caracteristicas especificas de MutuaTerrassa.

Garantizar que cada uno de los residentes, tenga su plan individual de formacioén,
verificando, con los tutores, su adecuacion al itinerario de formacion antes citado.

Elaborar y aprobar el plan de gestién de calidad docente del centro y supervisar su
cumplimiento.

Procurar que en todos los dispositivos de las unidades docentes se den las condiciones
adecuadas para dar una correcta formacion y para realizar una evaluacién formativa
de los residentes

Facilitar la correcta coordinacidon docente entre niveles asistenciales

Organizar las actividades formativas comunes de los residentes, especialmente las que
afecten a competencias transversales

Aprobar y fomentar la participacidon de los residentes en cursos, congresos, seminarios
o reuniones cientificas, relacionados con el programa.

Aprobar las rotaciones externas de los propios residentes y las rotaciones internas de
residentes de otros hospitales

Elaborar el protocolo de supervision de los residentes.
Elaborar y aprobar las normas de evaluacién de los residentes
Revisar y aprobar las evaluaciones anuales

Comunicar por escrito a los residentes donde se ubicara el tablén oficial de anuncios
de la Comisién donde se colgaran los avisos y resoluciones de la misma.

Facilitar la formacion continuada de los tutores de la unidad docente.

Participar en la acreditacion y re acreditacidn de tutores en los términos que establezca
el Departamento de Salud

10
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v Proponer a la Gerencia los objetivos de docencia

v Aprobar la memoria anual de actividades docentes del centro elaborada por el Jefe de
Estudios.

v Informar, al menos anualmente, a los correspondientes drganos de direccion, sobre la
capacidad docente de la unidad docente y de sus dispositivos.

v Proponer a los correspondientes 6rganos de direccion que adopten las medidas
necesarias para que se dote en la Comisién de Docencia y a los tutores de los medios
materiales y personales que sean necesarios para la correcta realizacién de sus
funciones.

v Participar en los drganos autondmicos y estatales de regulacién de la formacion
sanitaria especializada (Red de Comisiones de Docencia, Departamento de Salud y
Ministerio de Sanidad, Politica Social e lIgualdad) o cualquier otro organismo
competente y/o relacionado con la formacidn especializada.

v/ Remitir al Registro nacional de especialistas en formacion las evaluaciones finales y
anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los periodos de recuperacion que
correspondan.

v Notificar al Registro nacional de especialistas en formacién las excedencias y demas
situaciones que repercutan en la duracién del periodo formativo.

v Proponer a los drganos competentes en la materia la realizacion de auditorias
docentes.

v La emisién de informes sobre la formacién especializada, por propia iniciativa o a
peticién de las autoridades administrativas

v Todas aquellas funciones que le asigne el Departamento de Salud o les atribuyan las
disposiciones reguladoras de la formacién sanitaria especializada.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.

Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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La composicion de la Comisidon de Docencia:

Jefa de estudios y presidenta de la CD de AFyC

Presidenta de la Subcomision de Docencia de Enfermeria

Director de Docencia

Tutora hospitalaria de medicina de familia
Coordinadora de formacién en Atencién Primaria
Técnico de salud

Representante de tutores del CAP Terrassa Sud
Representante de tutores del CAP Sant Cugat
Representante de tutores del CAP Valldoreix
Representante de tutores del CAP Rambla
Representante de tutores del CAP Rubi
Representante residentes medicina de primer afio
Representante residentes medicina de segundo afio
Representante residentes medicina de tercer afio
Representante residentes medicina de cuarto afo
Representante residentes enfermeria primer afio
Representante residentes enfermeria segundo afio
Secretaria de la unidad docente

Representante de tutores de enfermeria

Montserrat Llordés Llordés
Maite Pallarés Valverde
Alejandro de la Sierra Iserte
Cristina Estrada Diaz
Montserrat Gavagnach Bellsola

Encarna Romero Gonzalez
Ander Burgafia Agoues
Cristina Ortega Condés
Imma Falcon Panella
Mazen Karaki Karaki
Variable cada afio
Variable cada afio
Variable cada ano
Variable cada ano
Variable cada ano
Variable cada ano
Veronica Gallardo Martinez
Variable

Subcomision de Docencia de Enfermeria Familiar y Comunitaria

Jefa de estudios

Presidenta

Secretaria

Representante de EIR1 y EIR2
Representante de tutores

Representante coordinadora EIR hospital

Montse Llordés Llordés
Maite Pallarés Valverde
Verdnica Gallardo
Variable cada afio
Variable cada afio
Gracia Coll

2. Los tutores: Son profesionales de vuestro servicio, especialmente acreditados, que os
acompanaran durante todo el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y
actitudes que comporta la formacion que habéis venido a recibir, para garantizar el
desempeiio del programa formativo de vuestra especialidad. Mantendran con vosotros un
contacto continuo y estructurado, y también lo haran con los otros tutores o profesionales
asistenciales que participen en vuestro proceso formativo, con los cuales comentaran vuestra
evolucién a fin de ir generando una evaluacion formativa. Cada uno de vosotros tendra un
tutor asignado. En caso de incapacidad por el motivo que sea de seguir con vuestra

tutorizacién se os asignara un nuevo tutor acreditado.
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Tutores Medicina Familiar y Comunitaria

\ Nombre CAP

1 | Ander Burgafia Agolies CAP Sant Cugat

2 | Beatriz Joven Llorente CAP Sant Cugat

3 | Conchi Bistuer Mallén CAP Sant Cugat

4 | Nuria Barriendos Pérez CAP Sant Cugat

5 | Silvia Falcén Vifies CAP Sant Cugat

6 | Ana Ripoll Ramos CAP Valldoreix

7 | Josep Picé Font CAP Valldoreix

8 | Esther Valle Cruells CAP Valldoreix

9 | Cristina Ortega Condés CAP Valldoreix
10 | Isabel Santsalvador Font CAP Valldoreix
11 | Encarna Romero Gonzdlez CAP Terrassa Sud
12 | Judit Novo Salvador CAP Terrassa Sud
13 | Merce Villaré Gabarrds CAP Terrassa Sud
14 | Ndria Porta Martinez CAP Terrassa Sud
15 | Sandra Sabarich Flores CAP Terrassa Sud
16 | Francisco Javier Martinez Quilez | CAP Terrassa Sud
17 | Inmaculada Falcon Panella CAP Rambla
18 | Lidia Gonzalez Gil CAP Rambla
19 | Marta Torres Lou CAP Rambla
20 | Olga Casado Moreno CAP Rambla
21 | Rabee Kazan CAP Rambla
22 | Anna Miret Gomara CAP Rubi
23 | Agata Camps Calduch CAP Rubi
24 | Leonor Navarrete Gonzalez CAP Rubi
25 | Mazen Karaki Karaki CAP Rubi
26 | Nuria Puerta Moreno CAP Rubi
27 | Esther Rubio Mufioz CAP Turd de Can Mates

Tutores de Enfermeria Familiar y Comunitaria

\ Nombre CAP
1 | M2 Carmen Segura Caballero CAP Rubi
2 | Laura Lopez CAP Turé de Can Mates
3 | Cibeles Moreno Chico CAP Rambla
4 | Mar Fuentes Fuentes CAP Terrassa Sud
5 | Gemma Martinez CAP Can Trias
6 | Mireia Campos Hernandez CAP Valldoreix

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.

Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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En nuestra especialidad puede haber un tutor por cada 2 residentes.

El tutor tendra que hacer con sus residentes 4 entrevistas estructuradas durante el curso que
quedardn registradas en el libro del residente (plataforma Delta), tiene que guiar al residente
y finalmente hacer las evaluaciones sumativas y formativas. También tiene que elaborar su
memoria tutorial.

3. Los colaboradores docentes: Por cada uno de los servicios por los que rotaréis, hay tutores
y colaboradores docentes que os ayudaran a adquirir todas las competencias. En el
documento de vuestro itinerario formativo, encontraréis los nombres de todos estos
profesionales de la entidad.

4. Comité de Evaluacion:

El comité de evaluacidon esta constituido por el/la jefe de estudios, la presidenta de la
Subcomision de enfermeria, la técnica de salud, la tutora hospitalaria responsable de los
médicos de AP, la responsable de las guardias en Sant Cugat, un representante de la
Comunidad Auténoma, la Secretaria de la UD y los tutores de los residentes del afio de
residencia que se evalula.

Se evaluara cada residente con toda la informacidn aportada (rotaciones, valoracion del tutor
y del resto de miembros del Comité) y se determinara la nota definitiva que serd notificada a
cada residente por via mail, avisando de la posibilidad de revisién. También se publicard en el
tablén de anuncios de la unidad.

Posteriormente las notas se introducirdn a la plataforma especifica del SIREF que gestiona el
Ministerio.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.
Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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9. Centros acreditados

En todos nuestros centros acreditados, tenemos médicos especialistas, enfermeria, auxiliares
sanitarios, administrativos, trabajador social y odontologia. Previamente a la pandemia
también teniamos pediatras, que ahora estdn todos reubicados juntos en algunos centros.

Algunos centros tienen presencialmente otras muchas especialidades como Radiologia,
Traumatologia, Ginecologia, Psiquiatria, Reumatologia, Pades, UFC, cirugia menor... en los
otros centros vienen los especialistas como Consultores.

De cara a vuestra formacién hay momentos en que rotaréis por diferentes CAP, puesto que
hay dispositivos que solo existen en determinados centros, pero todos podréis disfrutar de
ellos.

En todos los centros tenemos una biblioteca, en la que disponer de los principales libros de
texto y revistas de atencidn primaria. Se puede acceder al Centro de Documentacion e
Investigacion de MutuaTerrassa, que se gestiona en el Hospital. También os dardn de alta en
la Plataforma digital del Clinical Key donde podréis encontrar muchos libros y articulos
completos y libres. Podéis acudir en la Biblioteca del Hospital personalmente también. Por
otro lado, la Bibliotecaria (Sra. Conchi Caro), se desplaza a AP en un proyecto que
denominamos BiblioAP para apoyar a busquedas bibliogréficas, asesoramiento....

Todos los CAP tienen al menos una sala de reuniones y un aula para actividades que tienen
proyector con capacidad para 30-50 personas segun el centro. Se organizan sesiones
formativas en todos los centros a las que asistiréis tanto como oyentes o como docentes en
algin momento.

Actualmente todos disponemos de laboratorio de extracciones, espirémetro, aparatos de ECG,
aparatos para hacer doppler, MAPA, saturadores, otoscopio, oftalmoscopio, dermatoscopi,
carro de paradas i un buen asesoramiento por parte del Departamento de Farmacia de AP.
Algunos tienen ecografo y en breve esperamos tener en todos los centros.

Podéis ver imagenes y mas informacién en los videos que os han preparado las personas de
cada CAP y que estan colgados en nuestro blog de UDMAFIC.
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CAP Sant Cugat

v

ANENENEN

ANAN

Localizacion:

Calle de la Mina, s/n

08173 Sant Cugat del Vallés

Tel.: 93 589 11 22

Fax: 93 589 18 59

Nombre del director del CAP: Dra. Raquel Hernandez Resa

Nombre del coordinador docente del CAP: Dr. Ander Burgafia

Tenemos acreditados: 5 tutores MIR

En este centro se realiza Atencion Continuada y todos los residentes de tercer y cuarto afio
hacen las guardias de residencia en Sant Cugat.

Exteriores: Zona verde extensa al Parc de Can Vernet alrededor del CAP.

Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico al CAP Sant Cugat a
través de los Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya. (estacion de Sant Cugat).

CAP Valldoreix

v

ASRNE NN

Localizacion:

Paseo de Olabarria, s/n

08197 Valldoreix

Tel.: 93 583 74 00

Fax: 93 583 74 09

Nombre del director del CAP: Dra. Montserrat Gavagnach Bellsola

Nombre del coordinador docente del CAP: Dra. Cristina Ortega

Tenemos acreditados: 5 tutores MIR y 1 tutor EIR

En este centro se realiza la formacién y las practicas de Cirugia Menor.
Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico al CAP Valldoreix a
través de los Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya. (estacion de Valldoreix).

CAP Turd de Can Mates

v

AN NN

Localizacion:

Carretera de Vallvidrera, 38

08173 Sant Cugat del Vallés

Tel.: 93 561 80 80

Nombre del director del CAP: Sra. Montserrat Montforte Gascon

Nombre del coordinador docente del CAP: Dra. Esther Rubio Mufoz

Tenemos acreditados: 1 tutor MIR y 1 tutor EIR

Este CAP es el primer afio que tiene residente.

Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico al CAP a través de los
Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya, bajando en la estaciéon Volpelleres y
caminando o bajando en Mirasol, Sant Cugat o Rubiy cogiendo el bus (L2 y L11)
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CAP Terrassa Sud

v

RN

Localizacion:

Avenida de Santa Eulalia, s/n

08223 Terrassa

Tel.: 93 785 51 61

Fax: 93 7314952

Nombre del director del CAP: Dra. Immaculada Vazquez Mufioz

Nombre del coordinador docente del CAP: Dra. Encarna Romero

Tenemos acreditados: 6 tutores MIR y 1 tutor EIR

Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico, llegando a Terrassa con
FFCC o Renfe y cogiendo un BUS. Si venis en coche hay un aparcamiento.

CAP Rubi

v

ASRNE NN

Localizacion:

Calle de Prat de la Riba, 20-22

08191 Rubi

Tel.: 93 586 67 00

Nombre del director del CAP: Dr. Xavier Pafiart Sanchez

Nombre del coordinador docente del CAP: Dr. Mazen Karaki

Tenemos acreditados: 5 tutores MIR y 1 tutor EIR

En este centro se hacen las guardias de sabado de R2.

Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico a Rubi con FFCC.

CAP Rambla

v

ANENRNAN

< S

Localizacion:

Rambla de Egara, 386-388

08221 Terrassa

Tel.: 93 736 59 00

Nombre del director del CAP: Dr. Josep M2 Mercadé Salavert

Nombre del coordinador docente del CAP: Dra. Imma Falcon

Tenemos acreditados: 5 tutors MIR y 1 tutor EIR

Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico al CAP Rambla con FFCC
y también con RENFE.

En este centro se hacen las guardias de sabado de R2.

También todos los MIR pasan por PASSIR: Servicio de Atencidn a la Mujer en este CAP.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.

Esta prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacién previa de la empresa.
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CAP Can Tries

v" Localizacion:

C. Pintor Casas, s/n

08232 Viladecavalls

Tel.: 93 738 40 30

Nombre del director del CAP: Sra. Judit Fernandez Cuervo

Nombre del coordinador docente del CAP: Sra. Gemma Martinez Galvez

Tenemos acreditados: 1 tutor EIR

Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico a Terrassa con FFCCy
también con RENFE y después cogiendo un BUS. Si venis en coche hay aparcamiento.

ANANENEN

La rotacion rural la hacemos en los tres consultorios siguientes:

Consultorio de Ullastrell
V" Localizacion:
Plaga Lluis Companys, 1
08232 Ullastrell
Tel.: 9373044 48
v" Nombre del médico del CAP:
v Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico a Terrassa con FFCC y
también con RENFE y después cogiendo un BUS. Si venis en coche hay aparcamiento.

Consultorio de la Floresta
v" Localizacién:
Carrer de Pearson, 36
08198 Sant Cugat del Valles
Tel.: 936 74 76 15
v" Nombre del médico del CAP: Dr. Stanis Jordanov
v Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico a Terrassa con FFCCy
también con RENFE y después cogiendo un BUS. Si venis en coche hay aparcamiento.

Consultorio de Viladecavalls
v" Localizacién:
Carrer Sant Joan, 2
08232 Viladecavalls
Tel.: 93 733 68 88
v" Nombre del médico del CAP: Dr. Jorge Zegarra
v Comunicaciones: se puede llegar facilmente en transporte publico a Terrassa con FFCC y
también con RENFE y después cogiendo un BUS. Si venis en coche hay aparcamiento.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.
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10. Rotaciones externas

Rotaciones externas son aquellos periodos formativos, autorizados por la correspondiente
comunidad auténoma, que se llevan a cabo en centros o dispositivos no previstos en el
programa de formacién ni en la acreditacién otorgada al centro o unidad docente.
(RD165/2015, del 21 de julio, de formacién sanitaria especializada en Catalufia).

Se pueden hacer rotaciones externas para adquirir competencias previstas en el programa de
formacidén y que no se pueden conseguir en nuestro centro.

érgano competente

El 6rgano competente para la autorizacion de las rotaciones externas es la Direccidon General
de Ordenacidn Profesional y Regulacidn Sanitaria (DGOPRS). Las solicitudes, acompafiadas de
la documentacién requerida, deben dirigirse a la direccidon de la DGOPRS.

Requisitos (acuerdos de las UDM de AFyC de Cataluiia):

o Laduracién no serd superior a un mes a expensas de rotaciones optativas, preferiblemente
de MIR3 y EIR2.

o Sevalorardn las solicitudes de rotacidn externa siempre y cuando se quiera profundizar en
las competencias propias del programa y la unidad docente no disponga de dispositivos o
equipamientos para poderlas adquirir.

o Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima de 3 meses desde el inicio de la
rotacion externa.

o La autorizacidn de la rotacién externa siempre es potestad de la Comisién de Docencia,
previa valoracién de la ultima evaluacion anual del residente y la tramitara al
Departamento para su aprobacién definitiva.

o Cualquiera excepcionalidad en las normas debe ser analizada por la Comision de Docencia.

o No se puede hacer rotacién externa en los 3 meses previos a la finalizacion de la residencia.

o Las guardias se seguiran efectuando. Si no es posible por situacién geografica, se asegurara
gue su ausencia no distorsione el funcionamiento del centro ni de los compafieros, y se
cumplird antes o después el minimo establecido en el programa.

o Debe tener la aceptacién del centro receptor.

o Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando
al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencidn
continuada realizada en la unidad docente de origen que pudiera realizar durante la
rotacién externa.

o Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia.

o En el caso de rotaciones externas en centros extranjeros, el jefe de estudios, con la
colaboracién del tutor, se asegurard de la idoneidad del centro a efectos formativos y la
también la documentacién que lo acredite, si fuera necesario.

o Las rotaciones externas figuraran debidamente visadas en el Libro del Especialista en
Formaciodn, y el centro o unidad docente donde se han practicado las actividades esta
obligado a emitir el correspondiente informe de evaluacion.

o No se consideran rotaciones externas las realizadas en centros rurales acreditados si la
unidad docente de origen no dispone de dispositivos rurales propios.
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Documentacion que debe remitir

v" Documentacién que debe enviar el médico residente a su unidad docente:

o Formulario para la administracion competente de la Comunidad Auténoma

o Aceptacién del centro de destino

o Aceptacién del residente de las condiciones de la estancia, en la que conste el
conocimiento de que los gastos (viajes, alojamiento, etc) van a su cargo

o Aceptaciéon del residente de solicitar un seguro de enfermedad, accidentes,
repatriacion, etc.

o Aceptacién de su tutor en relacidn con el logro, hasta entonces, de los objetivos de
formacién

v Documentacién que debe enviar la unidad docente a niveles superiores:

o Documento para la DGOPRS

o Carta firmada por el coordinador de la unidad docente a la Gerencia que notifique
el visto bueno de la Comisidn de Docencia a la solicitud de la rotacién externa del
residente, y solicite la firma del compromiso de que durante la estancia en el
extranjero el residente seguird percibiendo el sueldo que le corresponda en ese
periodo.

v/ Documentacion que debe enviar el residente a la unidad docente al finalizar la
estancia:

o Memoria de actividades desarrolladas

o Certificacion de la estancia del residente en el centro o servicio

o Hoja de evaluacion de la rotacion (modelo del Ministerio) cumplimentada por el
responsable del residente durante su estancia en el centro o servicio receptor.

o Hoja de evaluacion de la rotacidon cumplimentada por el residente

Tramitacion y resolucion

En caso de que se relnan todos los requisitos, la DGOPRS evaluara la propuesta. La resolucién
gue se tome, de otorgamiento o de denegacidn, se comunicara al CD de origen, con copia al
CD de destino, en un plazo maximo de cuatro meses.

Residentes externos que hacen rotacidn en nuestro centro

Los residentes deben dirigirse a la secretaria de la UD que les informara de la documentacion
necesaria para incorporarse.
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11. Codigos necesarios para trabajar en la entidad

Os asignaran un cédigo personal para entrar en el Escritorio Virtual de la entidad, podréis
acceder desde cualquier ordenador de HUMT, incluso se puede pedir acceso remoto fuera de
la entidad.

El acceso es: “escriptori.mutuaterrassa.cat. Una vez estdis dados de alta accederéis con
vuestro DNI y la letra mayuscula y la contrasefia correspondiente (usuario y contrasefa) que
se facilitara desde Docencia.

En el escritorio encontraréis que podéis acceder a:
v HCIS: el programa informatico que trabajamos en la entidad para visitar pacientes
v Portal.mnet, donde podréis localizar, por ejemplo:
o El Campus Virtual: formacion
o Portal de Recursos Humanos (RRHH) para consultar némina
o Docuflex: dénde encontraréis normativas, informacion, memorias, etc.
o Telefonia de la entidad
v Mail corporativo propio

También os daran una tarjeta identificativa que hay que llevar visible para:

Identificarnos delante del personal y el enfermo
Acceder a vestuarios

Acceder al comedor

Acceder al bloque quirurgico

ANRNE NN

12. Incorporacion laboral

El dia de la acogida especifica de nuestra UD, haremos un acto en el que el jefe de estudios, la
presidenta de enfermeria, los coordinadores docentes y algunos residentes de la entidad os
intentaremos explicar muchas cosas, tantas que quizas ni las recordaréis, por eso hemos
elaborado tres documentos: la guia de acogida 2021 de la Unidad Docente, el Itinerario
Formativo con el plan de Supervisién y la guia para saber utilizar la plataforma Delta.

Con los videos, la informacién que os daremos y lo que querdis preguntar, tendréis que elegir
el CAP donde queréis hacer vuestra residencia. Os tendréis que poner de acuerdo entre todos,
teniendo en cuenta las plazas que hay cada afio en los diferentes centros. En caso de no
conseguirlo solemos elegir por orden de numero de MIR / EIR.

Una vez habéis elegido el CAP para hacer vuestra residencia ya podréis firmar el Contrato
Laboral en Recursos Humanos.

Después de hacer el curso de acogida os incorporaréis en vuestro CAP. Una vez incorporada
en el centro, el residente de medicina hara rotacidon con los diferentes tutores disponibles y
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en un plazo maximo de 15 dias tendra que escoger tutor. Una vez escogido el tutor, lo tenéis
gue notificar a la Unidad Docente para poderos dar de alta a la plataforma DELTA.

Lo que ird viniendo en cuanto a rotaciones, guardias, cursos, investigacion, etc. lo encontraréis
en el itinerario formativo personalizado que os hemos dado.

13. Vacaciones

Hay dos periodos de vacaciones:

v" 1r periodo vacacional: 30 dias (preferentemente hay que hacerlo de junio a septiembre).
v/ 2°periodo vacacional: 5 dias de segundo periodo
v Hay 3 dias de libre disposicién.

Todas las vacaciones se tendrian que coger antes del 31 de enero del siguiente afo.

De todas formas, la residencia del especialista de MFIC / IFIC requiere multiples rotaciones
cortas por muchos servicios y es importante evitar hacer las vacaciones en rotaciones cortas,
para no perder mucho de la rotacién. Si ocupa mas del 25% de la rotacidn, no se aprobarad la
rotacion.

Es por eso por lo que cada uno de vosotros segun vuestro itinerario formativo veréis
claramente cuando es el mejor momento para coger vuestras vacaciones.

Las vacaciones se tienen que pactar con el servicio por donde se esta rotando. Hace falta que
lo notifiquéis en la unidad por la que estais rotando, a vuestro tutor y finalmente lo envidis
una vez aprobadas a la secretaria de la Unidad Docente.

Podéis encontrar el modelo del justificante de ausencia de (vacaciones, formacidn y guardias)
al Portal.mnet ->MutuaDoc

En caso excepcional que no las hayais podido hacer antes del 31 de enero del siguiente afio,

comentaréis el caso con la jefa de estudios, y se valorara hablar con RRHH para cogerlas mas
tarde.

14. Libro del residente / Portafoli

El andlisis del progreso competencial es una estrategia general de las unidades docentes de
Catalufia, de potenciacion de la valoracion formativa de los residentes a lo largo de los cuatro
afos del programa. Tiene el objetivo basico de introducir elementos para examinar el proceso
de adquisicion de competencias del residente, con el fin de detectar posibles problemas y
poner en practica las medidas correctoras adecuadas.
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En el libro del residente hay una serie de check-list para rellenar al inicio y al final de las
rotaciones con unas tareas obligatorias y otras optativas y hojas de autoreflexién que evaltan
diferentes competencias.

Es donde registraréis las entrevistas con vuestros tutores y donde iréis anotando las guardias
que realicéis, los servicios por donde rotaréis, los cursos que realizaréis y los trabajos de
investigacidn, pdsteres, comunicaciones o publicaciones que vayais haciendo a lo largo de la
residencia. Todas las tareas se realizan a través de una plataforma web:

Una vez tengdis el CAP y vuestro tutor asignado, seréis dados de alta en la plataforma, como
equipo para trabajar juntos vuestro aprendizaje.

Si rellenais de forma constante y correcta desde el primer momento EL LIBRO DEL RESIDENTE
en la PLATAFORMA DELTA, se os crea de forma automatica vuestro EXPEDIENTE
ACADEMICO, QUE AL FINALIZAR PODREIS LLEGAR A IMPRIMIR.

Los residentes de enfermeria familiar y comunitaria tenéis acceso a la plataforma delta, donde
tenéis todo el programa formativo del Departamento de Salud, y las tareas a realizar durante
los dos afios de residencia. A esta plataforma también tiene acceso el tutor de referencia del

residente para poder hacer el seguimiento y la evaluacidn correspondiente.

Para ir recogiendo toda la actividad realizada durante los dos afios de residencia de IFiC, os
facilitamos un modelo de portfoli, que tendréis que entregar al finalizar los afios de residencia.

15. Informacion y documentos: DOCUFLEX / INTRANET

+ MutuaDoc

-
Portal.mnet

Tenéis a vuestra disposicion en Portal.mnet un apartado donde dice Docuflex. Una vez en
Docuflex tenéis que seleccionar Documentos asistenciales y si filtrdis por Docencia
encontraréis todos los BOE, todas las normativas, memorias, itinerarios formativos genéricos,
etc.

En el caso de la Formacidén especializada en AFIC si en los filtros de debajo ponéis Llordés en
responsable, os saldran solo los documentos de AP.

Enlace de acceso a la Intranet
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16.

La Unidad Docente en las redes Sociales

Twitter: UDMAFICMutuaTerrassa

Web:
https://mutuaterrassa.com/blogs/ca/unitat-docent-familia-comunitaria/actualitat-
unitat-docent-familia

17. Como realizar quejas o notificaciones en Docencia
El espacio actual para hacer notificaciones o quejas a Docencia es:
http://mutuanet/mutuanet/assistencial/ca/docencia-i-formacio/informacio-
residents/notificacio-a-docencia

18. Otras Direcciones utiles

Hospital Universitario MutuaTerrassa
Plaza del Doctor Robert, 5
08221 Terrassa
Tel.: 93 736 50 50
o Direccidon médica: C/ Garcia Humet, 24 planta 1
Tel.: 93 736 50 13
o Recursos Humanos:
Calle Sant Cristofol, 71 (horario: de 8 a 17 h)
Tel.: 93 736 50 16
o Sala de actos y Edificio Docente
Calle Sant Antoni, 39

Direccion General de Planificacion e Investigacion en Salud (DGPRS)
http://canalsalut.gencat.cat/ca/professionals

v' Otras

o Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria (CAMFiC)
Calle de la Diputacié, 316
08009 Barcelona
Tel.: 9330117 77
http://www.camfic.cat

o Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y Comunitaria (semFYC)
http://www.semfyc.es

o Associacié d’Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiC)
http://www.aificc.cat
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19.

Preguntas frecuentes

10.

¢Cudl es la ubicacién de la biblioteca?

Se encuentra en el Edificio del Hospital (BC), planta 0 (delante del comedor laboral).
Contacto: Conxi Caro ccaro@mutuaterrassa.es

Ext: 14810

é¢Donde esta el Edificio Docente?
En la calle de Sant Antoni, 39.

é¢Dénde puedo encontrar el Departamento de Reprografia?

En el Edificio del Hospital (BC), planta O (delante del comedor laboral y al lado de la
biblioteca).

Horario: De lunes a viernes de 9 a 13h

é¢Donde puedo localizar la Direccion de Recursos Humanos (RR. HH.)?

En la calle de Sant Cristofol, 71 (desde la calle de Sant Antoni, es la primera calle a la
izquierda).

Horario de atencidn al publico: de 8 a 17 h, de lunes a jueves y viernes de 8 a 15 h.
Ext: 13700

é¢Donde puedo consultar mis datos laborales (ndminas, datos personales...)?
https://portalrrhh.mutuaterrassa.cat/
Para acceder necesitareis una clave personal que os la facilitaran desde RRHH.

é¢DAnde puedo encontrar la Direccion Médica y la Direcciéon de Enfermeria?
En la calle de Garcia Humet, 24, 1.2 planta (calle paralela a la calle de Sant Antoni).

¢Qué hago si pierdo la llave de la taquilla?
Pide una copia en Servicio Generales Extension 13504.

¢Qué hago si pierdo la tarjeta identificativa o no funciona?
Debes dirigirte a Servicios Generales ubicado en Calle Garcia Humet 17, 12 planta.

¢Cual es el sistema de pago del comedor?
Se paga mediante la tarjeta identificativa, y el valor (4 €) se descuenta de la ndmina del
mes siguiente.

¢Cual es el horario del comedor laboral?
Dias laborables y festivos:
o De 8 a11.30 h: desayunos
o De 13.15 a 16 h: comidas
o De 20 a22.30 h: cenas
En momentos de Pandemia consultar los carteles.
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11. ¢(DAnde puedo encontrar los protocolos de los servicios, memorias...de la
organizacion?
A Portal.Mnet-> MutuaDoc

12. ¢Ddnde debo ir si tengo dudas en relacién con mi némina?
A la Direccién de Recursos Humanos
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21. Webs de interés

Asociaciones de médicos de familia

www.camfic.cat Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria
www.semfyc.es Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y Comunitaria
www.globalfamilydoctor.com World Organization of Family Doctors
www.pacap.net Programa de Actividades Comunitarias en Atencién Primaria

Otros organismos

Catalanes

www.comb.cat Col-legi Oficial de Metges de Barcelona

www.icf.uab.es Institut Catala de Farmacologia

www.academia.cat Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de Catalunya i Balears
www.imim.es Institut Municipal d’Investigacié Medica

www.aspbh.cat Agéncia de Salut Puablica de Barcelona

Estatales

www.mschs.gob.es Ministeri de Sanitat i Consum

www.csic.es Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

www.dianasalud.com. Divulgacién de Iniciativas per analizar la adecuacion en salud.

Internacionales

www.who.org Word Health Organisation

www.cdc.gov Center for Disease Control and Prevention (EUA)

www.fda.gov Food and Drug Administration (EUA)

www.inahta.org The International Network of Agencies for Health Technology Assessment
www.nhs.uk National Health Service (Regne Unit)

Generalitat de Catalunya

www.gencat.net Generalitat de Catalunya

www.gencat.net/ics Institut Catala de la Salut
http://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/promocio_salut/salut_comunitaria/xarxa_aupa/
Xarxa AUPA de Salut Comunitaria

Investigacion bibliogrdfica

www.pubmed.org National Library of Medicine (EUA). MEDLINE on-line
www.tripdatabase.com (inglés) i www.excelenciaclinica.net (castellano) Metabuscadores de
fuentes primarias y secundarias de medicina basada en la evidencia
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Guias de prdctica clinica y revisiones bibliogrdficas
www.clinicalevidence.bmj.com/ceweb/index.jsp Clinical Evidence

www.cochrane.es Centro Cochrane Iberoamericano

https://rafabravo.blog/ Informacié médica, medicina basada en I'evidéncia, guies de practica
clinica

www.guiasalud.es Catalogo de guias de practica clinica y herramientas metodoldgicas para su
elaboracién

www.fisterra.com Guias de practica clinica para Atencidn Primaria
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22.

Revistas de interés

Especificas de Atencion Primaria

SN N N N e N N NN

AMF (Actualizacion en Medicina de Familia)
FMC (Formacion Médica Continuada)

AFP (American Family Physician)

Atencidn Primaria

British Journal of General Practice
European Journal of General Practice
Family Practice

Journal of Family Practice

Annals of Family Medicine

Scandinavian Journal of Primary Health Care
Canadian Family Physician

Otras revistas de interés en Atencion Primaria

AN NN N NN

New England Journal of Medicine

JAMA (The Journal of the American Medical Association)
BMJ (British Medical Journal)

Annals of Internal Medicine

The Lancet

Medicina Clinica

Gaceta Sanitaria

Salud Publica

v
v

American Journal of Public Health
Public Health Reports

Promocion de la salud y educacion sanitaria

v

Patient Education and Counseling
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23. Apps Interés

QxAApp

iDoctus
Vademecuminternacional
ECG

PROA

COLONCOP

ESPIRO

CAMFIC

CHADS-VASc

EcoAPp

RSN N N N N N RN
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