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1. Introduccion

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el cual se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidén sanitaria especializada, los comités de docencia deben aprobar los
itinerarios formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.

2. Definicion

El Itinerario formativo es la adaptacion del programa oficial de la especialidad (POE) en la
Unidad Docente. Es por tanto un manual informativo donde cada residente puede encontrar
por que servicios rotard a lo largo de la residencia.

Cada Unidad Docente tiene que adaptar seglin su peculiaridades y dispositivos de los que
dispone, las rotaciones adecuadas para asegurar el logro de las competencias detalladas en el
programa de formacién de la especialidad disefiado por la Comisién Nacional.

Se elaboran los planes individuales de formacidon para cada residente, donde de forma
personalizada se le explica el periodo en que rotara por cada servicio. En el documento se
detalla cuales son los objetivos de cada rotacién, cuales son las competencias por asumir y a
banda existe un documento donde se especifica el grado de supervision que tendrd segun su
afio de residencia. Después de cada rotacidn se evaluara al residente por tal de asegurarse que
ha adquirido todas las competencias propias de aquella rotacién.

3. Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideran necesarias para impartir la formacion especializada, de acuerdo con lo que
establece el programa oficial.

Servicios implicados del propio centro

El residente de Enfermeria Familiar y Comunitaria hace, a lo largo de su formacidn, rotaciones
por las diferentes areas médicas y quirdrgicas, donde tiene que asumir nuevos niveles de
responsabilidad y capacidad de autonomia de forma progresiva. Hay habilidades especificas
de la especialidad que puede adquirirse en diferentes servicios. Al final es el tutor/a quien
valorara si estas se van asumiendo a lo largo de la residencia.

El primer dia de cada rotacion hospitalaria, la responsable de la formacidén hospitalaria os
esperard en el Hall a las 9h para acompanaros al servicio con el colaborador docente. El
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nombre tanto del responsable de formacion hospitalaria como de los colaboradores docentes
los encontraréis en vuestro Plan Individual de Formacién (PIF).

Consulta de enfermeria y atenciéon domiciliaria. )
Tutor/a de referencia

Consulta y seguimiento del paciente crénico.

Consulta de Pediatria y programa “Nifio sano”.
Programas “Salud y escuela” y “Salud escolar”

Cirugia menor
ASSIR

Unidad funcional de crénicos. Gestién de casos

Centro de Salud Mental Infanto — Juvenil / Centro de

Salud Mental Adultos

Atencién continua / Urgencias de atencion primaria /

CUAP
Unidad de gestidn
direcciones)

Unidad de trabajo social

El equipo de cirugia menor
Comadrona de referencia

Equipo de la UFC del CAP

correspondiente

de enfermeria (gerencia vy

Unidades especificas

HUMT
HUMT
HUMT
HUMT

HUMT

Agencia de Salut
Publica de Catalunya
HUMT

HUMT

HUMT

HUMT
HUMT
CST
CsT

Unidad diabetoldgica

Servicio de urgencias pediatricas
Servicio de urgencias de adultos
Unidad de cribado de mama vy
ostomias

Salud laboral

Servicio de vigilancia epidemiolégica
/ Proteccién de la Salud

Unidad Funcional Interdisciplinar
Sociosanitario / Paliativos
Sociosanitario / Programa de
Atencion Domiciliaria y Equipos de
Soporte

Salud mental / Centro de Atenciony
Seguimiento a las
Drogodependencias

Servicio Emergencias Médicas
Obstetricia y Ginecologia

Unidad de alergias

Unidad de heridas crénicas
complejas

Colaborador docente
Equipo de guardia

Equipo de direccion del centro

Trabajadora social del centro

Colaborador docente
Colaborador docente
Colaborador docente
Colaborador docente

Colaborador docente
Colaborador docente

Colaborador docente

Colaborador docente

Colaborador docente

Colaborador docente
Colaborador docente
Colaborador docente
Colaborador docente

Equipo de enfermeria pediatrica
del CAP correspondiente
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4. Cronograma de las rotaciones

Afio de . . o
) Contenido Meses Dispositivo
rotacién
R1 Atencion Primaria 9 setmanes_|Centros de Atencién Primaria de la Unidad Docente
R1 Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva / Sala de partos 1 mes Servicio de Obstetricia y Ginecologia
R1 Vigilancia Epidemiologica 3 setmanes |Servicio de vigilancia epidemioldgica Agencia de Salud Publica de Catalunya
R1 Proteccion de la salud 1 setmanes [Servicio de vigilancia epidemioldgica Agencia de Salud Publica de Catalunya
R1 Endocrinologia 1 mes Servicio de Endocrinologia y Consultas externas
R1 Pediatria Atencién Primaria 1 mes Servicio de Pediatria Centro Atencién Primaria
R1 Urgancies Adultos 2 setmanes |Urgencias Hospital adultos
R1 Urgencias Pediatricas 2 setmanes |Urgencias Hospital pediatria
R1 Centro Urgencias Atencion Primaria 1 mes CUAP ( Centre Urgencias Atencién Primaria)
R1 Unidad Ostomias 2 setmanes |Servicio de Cirugia Colo rectal
R1 Unidad de Mama 1setmana |[Servicio de Ginecologia
R1 Salud Laboral 1setmana _|Servicio Salud Laboral
R1 Unidad de Heridas Complejas 2 setmanes [Servicio Unidad de Heridas Complejas del Consorci Sanitari de Terrassa
R1 Unitat de Alergias 1setmana [Servicio Unidad de alergias del Consorci Sanitari de Terrassa
R1 Servei Emergeéncies Mediques 1 mes Servicio de emergencias Médicas (SEM)
R2 Atencién Primaria 23 setmanes |Centros de Atencién Primaria de la Unidad Docente
R2 Centro Salud Infanto Juvenil 2 setmanes_|Servicio Salud Mental
R2 Centro Salud Mental Adultos 2 setmanes _|Servicio Salud Mental
R2 Salud Mental Agudos 2 setmanes |Servicio Salud Mental
R2 Centro Atencidn y Seguimiento drogodependencies 2 setmanes |Servicio Salud Mental
R2 Equipo soporte geriatria 2 setmanes |Unidad funcional interdisciplinar sociosanitaria (UFISS)
R2 Paliativos 2 setmanes |Unidad funcional interdisciplinar sociosanitaria (UFISS)
R2 Programa de Atencién Domiciliaria y Equipos de Soporte (PADES) |2 setmanes |Programa de Atencion Domiciliaria y Equipos de Soporte (PADES)
R2 Hospitalitzacion a Domicilio 1setmana [Hospitalizacion a domicilio (HAD)
R2 Unidad Funcional de crénicos 2 setmanes |Unidad Funcional de crdnicos de Primaria (UFC1)
R2 Pediatria Atencién Primaria 1 mes Servicio de Pediatria Centro Atencién Primaria

© MutuaTerrassa, Terrassa 2022.
Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa.
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5. Plan individual de formacion Tipo

2022

Atencidn primaria

Centro Salud Mental Infanto juvenil / Centro Salud
Mental Adultos

Atencion primaria

Salud Mental / Centro Atencidn y Seguimiento
drogodependencias

Vacaciones

Atencidén Primaria

Atencidn a la Salud Sexual y Reproductiva / Sala de
partos

Equipo soporte geriatria / Paliativos

Vigilancia epidemioldgica / Proteccién de la salud

Programa de Atencion Domiciliaria y Equipos de
Soporte (PADES) / Hospitalizacion a Domicilio

Endocrinologia

Atencién Primaria / Unidad Funcional de Crdnicos

Pediatria Atencidn primaria

Pediatria atencién primaria

Urgencias adultos i pediatricas

Atencion primaria/ Cirugia menor

Centro Urgencias Atencién Primaria

Atencidén primaria

Unidad ostomias / Unidad mama / Salud laboral

Vacaciones

Unidad de heridas complejas / Unidad de alergias /

-, . . Atencién Primaria
Atencién Primaria

Servicio Emergencias Médicas Atencién primaria

Todas las rotaciones del itinerario formativo menos la externa, vigilancia epidemioldégica y
Proteccion de la salud, se realizan en la propia Unidad Docente (Hospital Universitari Mutua
Terrassa, sus centros de Atencién Primaria y centros rurales).

Atencidn primaria:
2 meses (al inicio de la residencia)
2 meses variable en cada itinerario formativo entre los dos afos de residencia
5 meses a finales de R2. En este periodo mientras el residente esta en AP, se realiza la
rotacidn externa o de carencias formativas, la rotacion por cirugia menor
Atencion de la Salud Sexual y Reproductiva (ASSIR) / Sala de partos: 1 mes
Vigilancia epidemiolégica: 3 semanas /Proteccion de la Salud: 1 semana
Endocrinologia: 1 mes
Pediatria atencién primaria: 2 meses distribuidos 1 mes de R1 y un mes de R2
Urgencias adultos / Urgencias de pediatria: 1 mes
Centro Urgencias Atencion Primaria (CUAP): 1 mes
Unidad de ostomias: 15 dias
Unidad de patologia de mama: 1 semana
Salud laboral: 1 semana
Servicio Emergencias Médicas (SEM): 1 mes
Unidad de Heridas Complejas: 15 dias
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Unidad de Alergias: 1 semana

Salud Mental de adultos (CSMA) / Salud mental infanto juvenil (CSMUJ): 1 mes
Salud mental agudos: 15 dias

Centro drogodependencias (CAS): 15 dias

Unidad funcional interdisciplinar sociosanitaria (UFISS): 1 mes

Programa de Atencion Domiciliaria y Equipos de Soporte (PADES): 15 dias
Hospitalizacion a domicilio: 1 semana

Unidad funcional de crénicos: 15 dias
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6. Objetivos

Todas las competencias se irdn asumiendo a lo largo de la residencia, a través de las rotaciones
por los diferentes servicios y seran evaluadas segun los siguientes criterios.

OBJETIVOS DE LA ROTACION ATENCION PRIMARIA R1
Conocer la estructura, funcionamiento y cartera de servicios del centro
Conocer las funciones y dinamicas del EAP y de la UBA

Adquirir habilidades de entrevista clinica y comunicacién efectiva con el paciente y familia
Utilizar la metodologia enfermeray el razonamiento clinico enfermero para la planificacién de cuidados.

Conocer los programas de promocidn, prevencion y gestiéon de cuidados de enfermedades agudas y
cronicas.

Integrar e indicar otras medidas terapéuticas no farmacolégicas como dieta, técnicas de relajacién o
ejercicio fisico en las alteraciones de salud mds frecuentes

Identificar motivos de gestién de la demanda enfermera, conocer el protocolo de gestidon enfermera de
la demanda.

OBJETIVOS DE LA ROTACION ATENCION PRIMARIA R2
Abordaje de la gestion de la demanda aguda.

Abordaje del paciente crénico complejo. Liderar, disefiar y aplicar una atencidn sanitaria y unos
cuidados de enfermeria familiar y comunitaria basados en la gestidn de casos.

Detectar situaciones que precisen la coordinacién o derivacidon a otros profesionales, especialistas o
niveles de atencion.

Usar e indicar el uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el dmbito de la
atencién familiar y comunitaria.

Conocer los indicadores de salud, los activos de salud de nuestra zona de referencia y promover la
prescripcion social.

Planificar, desarrollar y ejecutar programas de promocidn, prevencion y gestidn de cuidados de
enfermedades agudas y crdnicas.

Identificar situaciones de riesgo social, conocer los recursos existentes y el abordaje.

OBJETIVOS DE LA ROTACION URGENCIAS ADULTOS
Priorizar la atencion urgente
Conocer e identificar los signos de alarma de la patologia urgente

Detectar las necesidades fisicas, psiquicas y sociales de los usuarios y las familias
Identificar los recursos disponibles y proporcionar las curas de enfermeria adecuadas
Resolucién de problemas de baja complejidad segun el protocolo

Manejar eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencion en la urgencia
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OBJETIVOS DE LA ROTACION URGENCIAS PEDIATRICAS
Priorizar la patologia urgente
Conocer e identificar los signos de alarma de la patologia urgente pediatrica

Detectar las necesidades fisicas, psiquicas y sociales de los usuarios y las familias
Identificar los recursos disponibles y proporcionar las curas de enfermeria adecuadas
Resolucién de problemas de baja complejidad segun el protocolo

Manejar eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencién en la urgencia

OBJETIVOS DE LA ROTACION CUAP

Conocer el funcionamiento y circuitos de un CUAP

Conocer y realizar el triaje con el sistema MAT

Saber identificar y detectar las patologias urgentes y priorizarlas.

Proporcionar las curas de enfermeria adecuadas y hacer uso de los diferentes materiales de soporte
como la quimica seca y saberlo interpretar.

Resolucién de problemas de baja complejidad segun el protocolo

Gestionar eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencidén a la urgencia

OBJETIVOS DE LA ROTACION PROGRAMA ATENCION A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Promover la salud durante el embarazo y el puerperio
Promover la salud sexual y reproductiva

Promover la salud de la mujer y del hombre en etapas climatéricas
Potenciar la prevencién y deteccién precoz del cdncer genital masculino y femenino y el cdncer de mama
Detectar y actuar en situaciones de violencia de género

OBJETIVOS DE LA ROTACION PEDIATRIA ATENCION PRIMARIA
Conocer y aplicar el programa del nifio sano
Conocer las patologias mas prevalentes en la edad infantojuvenil

Conocer y aplicar el calendario de vacunaciones sistémicas

Participar en programas de “Salut i escola” y “Salut escolar”

Valorar el desarrollo del adolescente y promover la salud

Ayudar a las familias a un afrontamiento eficaz en los problemas de la adolescencia

OBJETIVOS DE LA ROTACION SALUD LABORAL

Conocer el sistema de informacién, seguimiento y control de accidentes laborales y enfermedades
profesionales
Identificar los problemas de salud relacionados con el trabajo de los profesionales

Realizar exdmenes de salud de prevencion y promocion de la salud de los profesionales
Indicar las adaptaciones en lugares de trabajo por motivos de salud

Formar a los trabajadores sobre riesgos de salud

Conocer la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales
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OBJETIVOS DE LA ROTACION UNIDAD FUNCIONAL DE MAMA
Conocer y realizar el cribado del cdncer de mama
Conocer el programa de la Oficina Técnica de Cribado

Realizar la historia familiar y la valoracidn de riesgo de cancer de mama de las mujeres con antecedentes
Introducir los datos en el sistema informatico Boadicea

Establecer una comunicacién efectiva y una buena relacién terapéutica con los usuarios y la familia
Conocer y realizar las técnicas de enfermeria con relacién a la patologia mamaria

OBJETIVOS DE LA ROTACION UNIDAD DE OSTOMIAS
Conocer los protocolos de cuidados del paciente ostomizado
Hacer el seguimiento del paciente ostomizado al alta para facilitar su integracién en su entorno

Resolver dudas, prevenir y detectar complicaciones
Identificar signos de alarma
Proporcionar educacion sanitaria y soporte emocional a la persona y a la familia

OBJETIVOS DE LA ROTACION EQUIPO SOPORTE GERIATRIA/UNIDAD DE PALIATIVOS
Atencion a la salud ante situaciones de fragilidad o riesgo socio sanitario

Detectar situaciones que precisen coordinacién con otros recursos sanitarios y conocer criterios de
derivacién y su circuito

Conocer los principios basicos de las curas paliativas

Establecer una comunicacioén efectiva y relacién terapéutica con el usuario y la familia

Conocer los instrumentos de valoracion del dolor, de la sedacidn, valoracidon nutricional, diferentes
escalas de valoracién del paciente en fase terminal, etc.

Cuidar el entorno del paciente y familia en el final de la vida, respetando sus decisiones

OBJETIVOS DE LA ROTACION ENDOCRINOLOGIA

Conocer los factores desencadenantes de la diabetes, tipos de diabetes, sintomas y consecuencias de
un mal control metabdlico
Identificar los pilares del tratamiento de la diabetes y fomentar el autocontrol de la enfermedad

Identificar las diferentes situaciones que requieran una actuacion inmediata
Conocer el tratamiento farmacoldgico de la diabetes
Impartir educacidn sanitaria a pacientes con diabetes

OBJETIVOS DE LA ROTACION PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA Y EQUIPOS DE SOPORTE

Participar en la planificacidon de cuidados paliativos, cuidando y acompafiando a la persona en el final de
la vida
Conocer y manejar las escalas e instrumentos para la valoracion de los pacientes

Aprender destrezas en la comunicacion eficaz, control de sintomas y apoyo a la familia

Dar soporte en el proceso del duelo de la persona y la familia, previniendo y abordando reacciones de
duelo disfuncional

Conocer la indicacién del uso de farmacos y productos sanitarios vinculados a las curas de enfermeria
Conocer e indicar medidas terapéuticas no farmacoldgicas
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OBJETIVOS DE LA ROTACION HAD

Conocer la organizacién de un servicio de Hospitalizacion domiciliaria, y los diferentes circuitos
multidisciplinares
Aprender a seleccionar candidatos tributarios a beneficiarse del régimen de ingreso domiciliario

Aprender a evaluar la capacidad de los cuidadores

Conocer los diferentes tipos de curas, dispositivos y material disponible (tipos y uso) para administrar
tratamientos a domicilio

Conocer los farmacos mds idéneos para administrar en domicilio en base a su estabilidad y las
precauciones que se han de tener con cada uno de ellos

Aprender el manejo terapéutico de las diferentes patologias a nivel domiciliario

OBJETIVOS DE LA ROTACION CENTRO ATENCION Y SEGUIMIENTO DROGODEPENDENCIAS
Conocer la dinamica y el funcionamiento del centro

Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones terapéuticas y los
cuidados de enfermeria

Conocer la legislacidon vigente y los principios éticos en lateria de drogodependencias y su aplicacidn en
situaciones concretas

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos

Conocer los diferentes tratamientos y sus posibilidades de manejo

Desarrollar actitudes de relacion terapéutica con pacientes, familiares y profesionales

OBJETIVOS DE LA ROTACION SALUD MENTAL
Conocer la dindmica y el funcionamiento de una unidad de agudos

Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones terapéuticas y los
cuidados de enfermeria

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicaciéon y de relacion terapéutica, asi como su
aplicacion

Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad

Conocer la mediacion mas habitual y sus efectos secundarios

OBJETIVOS DE LA ROTACION CENTRO SALUD MENTAL ADULTOS
Conocer la dinamica y funcionamiento del centro

Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones terapéuticas y los
cuidados de enfermeria

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y de relaciéon terapéutica, asi como su
aplicacién

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familiar y grupos

Conocer la dinamica y el funcionamiento de los programas de continuidad de cuidados y el programa
de seguimiento a TMS diana y colaborar en ellos

Desarrollar actitudes de relacion terapéutica con pacientes, familiares y profesionales

Conocer la medicacién mas habitual y sus efectos secundarios
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OBJETIVOS DE LA ROTACION CENTRO SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL
Conocer la dinamica y funcionamiento del centro

Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones terapéuticas y los
cuidados de enfermeria

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familiar y grupos

Conocer el rol de la enfermera especialista y su papel en los dispositivos comunitarios

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y de relacién terapéutica, asi como su
aplicacion

Conocer la medicacién mas habitual y sus efectos secundarios

OBJETIVOS DE LA ROTACION UNIDAD DE ALERGIAS

Conocer los criterios y el circuito de derivacién a la unidad de alergias

Conocer y realizar la técnica de las diferentes pruebas de alergia

Conocer las indicaciones, contraindicaciones y reacciones adversas del tratamiento de inmunoterapia
Realizar el registro de administracién de vacunas

Conocer y proporcionar al paciente la informacién relacionada con el tratamiento inmunoterapia

OBJETIVOS DE LA ROTACION SALA DE PARTOS
Promover la salud durante el parto

Participar con el resto del equipo en la planificacién, ejecucion y evaluacidn de las actividades especificas
de la unidad

Conocer las técnicas especificas de la unidad

Conocer la patologia de urgencia atendida en la sala de partos

Seguimiento de los protocolos de actuacién sobre el neonato

OBJETIVOS DE LA ROTACION UNIDAD DE HERIDAS CRONICAS COMPLEJAS

Conocer los factores que intervienen en la cicatrizacion de las heridas crénicas y las diferentes fases de
la cicatrizacién

Conocer las cualidades y propiedades de los antisépticos y antibidticos tépicos utilizados en el
tratamiento de las heridas crénicas

Conocer la importancia de la carga bacteriana en la evolucion de las heridas crénicas

Abordaje de la infeccion en las heridas y la necesidad e indicacién en la realizacion de cultivos

Conocer la etiopatogenia de las lesiones crénicas y su diagnédstico diferencial

Aplicar el tratamiento idéneo teniendo en cuenta la etiologia de las heridas

Conocer las técnicas de exploracion diagndstica de las Ulceras de las piernas y del pie diabético
Conocer las caracteristicas de los materiales indicados para la cura de las heridas y los aspectos
relacionados con su aplicacion

10
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OBJETIVOS DE LA ROTACION SERVICIO EMERGENCIAS MEDICAS

Manejar eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencién en la urgencia en el ambito
comunitario

Garantizar la seguridad del paciente y el entorno para prevenir posibles complicaciones derivadas de la
situacién de urgencias en el ambito comunitario

Atender la familia y entorno en las situaciones de urgencia

Identificar los recursos disponibles ante situaciones de emergencia, su organizacién'on vy
responsabilidades

Colaborar en los dispositivos de actuacidon ante emergencias y catdstrofes

OBJETIVOS DE LA ROTACION VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Circuito de notificacién de las enfermedades de declaracion obligatoria

Enfermedades de declaracidon obligatoria mas frecuentes, y las de declaracién urgente, sobretodo
factores epidemiolégicos, medidas de prevencion y control

Aplicacidn en la practica de las medidas preventivas y de control individuales para cada caso en las
enfermedades de declaracion obligatoria mas frecuentes

Aplicacidn y participacién directa en las intervenciones comunitarias para la prevencién y el control de
la tuberculosis

Educacién sanitaria para las enfermedades de declaracién obligatoria mas frecuentes

OBJETIVOS DE LA ROTACION PROTECCION DE LA SALUD
Conocer la estructura de salud publica de Catalufia
Conocer los programas de salud publica

Conocer la gestidn de las actividades de sanidad ambiental
Conocer la gestién de las actividades de seguridad alimentaria, registro sanitario de industrias
alimentarias, inspecciones sanitarias de industrias y alimentos

OBJETIVOS DE LA ROTACION UNIDAD FUNCIONAL DE CRONICOS
Identificar de forma proactiva personas en situacién de complejidad

Utilizar la evaluacion integral de enfermeria para valorar el estado de salud, identificar problemas, crear
objetivos, gestionar los recursos y elaborar un plan de actuaciéon determinado para cada paciente
Conocer los recursos de la unidad y saber cdmo y cuando gestionarlos

Conocer y elaborar un PIIC, un PDA

Colaborar con la trabajadora social en la deteccidn de casos de riesgo y actuacidén en ellos

11



Itinerario Formativo

7. Competencias

COMPETENCIAS

ATENCION A LA
INFANCIA

COMPETENCIAS

ATENCION A LA
ADOLESCENCIA

COMPETENCIAS

ATENCION A LA SALUD
GENERAL EN LA ETAPA
ADULTA

ACTIVIDAD MINIMA

Visitas del nifio sano

Consultas de agudos/cronicos en
Pediatria

Participacién en el desarrollo vy
ejecucion de por lo menos un
programa de intervencion en salud
escolar en todas las etapas

ACTIVIDAD MINIMA

Consultas individuales
Intervencion grupal en una de las
tematicas siguientes: educacion
afectiva sexual, prevencion del
embarazo no deseado, violencia,
drogadiccién, enfermedades de
transmision sexual

ACTIVIDAD MINIMA

Consultas de enfermeria
espontaneas por déficit de salud
(agudo o crénico)

Participacién en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion de como
minimo una intervencidén de
educacién grupal en adultos con
patologia crénica

Intervencion en las actividades
grupales de patologia crénica
Visitas domiciliarias

Intervenciones en cirugia menor
Intervencion en programas de
técnicas diagndsticas y/o
terapéuticas existentes (control de
anticoagulacion, espirometrias,
retinografias, electrocardiogramas,
PEG, tratamiento endovenoso,
heparinizacidn de reservorios, etc.)
Participacién en una intervencion
y/o participaciéon comunitaria

Una intervencién en un programa
de ejercicio fisico para la salud
Urgencias en el centro de salud

2022

DISPOSITIVO DE ROTACION

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Centros educativos que tienen
como referencia a
MutuaTerrassa

DISPOSITIVO DE ROTACION

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Centros educativos que tienen
como referencia a
MutuaTerrassa

Programa “Salud y escuela”
Centro de Salud Mental
Infanto-Juvenil (CSMIJ)

DISPOSITIVO DE ROTACION

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Unidad de atencion domiciliaria
de MutuaTerrassa

Unidad de fibromialgia de
MutuaTerrassa

Unidad de educacién
diabetoldgica y de otras
patologias cronicas de

MdutuaTerrassa, tanto en
centros de atencidn primaria
como en el Hospital
MutuaTerrassa

Unidad de cirugia menor de
MutuaTerrassa

Unidad de hospitalizacion
domiciliaria dependiente del
Hospital MutuaTerrassa
Unidades de anticoagulacién de
MutuaTerrassa

Unidad de urgencias y atencion
continua de MdtuaTerrassa
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ATENCION A LA SALUD
SEXUAL,
REPRODUCTIVA Y DE
GENERO

v

v

RN N N N

Orientacién para la planificacion
familiar

Valoracion y consejo  sobre
enfermedades de transmision
sexual

Visitas de anticoncepcion de
urgencia e intervencién educativa
Visitas de atencién y seguimiento a
la mujer embarazada

Colaboraciéon en la asistencia a
partos

Visitas puerperales

Visitas de promocién de la lactancia
materna

Intervenciones grupales en
educacion para la salud sexual y la
convivencia entre géneros

Visitas de atenciéon a la mujer y al
hombre en su etapa climatérica

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Dispositivos ASSIR (Atencién a
la Salud Sexual y Reproductiva)
situados en los CAP de
MdutuaTerrassa

Obstetricia y sala de partos del
Hospital MutuaTerrassa

Unidad domiciliaria de atencién
al puerperio

ATENCION A LAS
PERSONAS DE
AVANZADA EDAD

SERNENRN

\

Consultas programadas

Talleres para cuidadores
Intervencidon en un programa de
ejercicio fisico para la salud
Consultas de atencion a pacientes
con deterioro cognitivo en el
domicilio
Valoraciones
cognitivas
Intervenciones para el
mantenimiento funcional, social y
cognitivo del anciano en el
domicilio

Participacién en la coordinacion de
recursos sociosanitarios

Visitas de atencion a pacientes que
se hallan en el final de su vida en el
domicilio

funcionales y

Centros de atencién primaria
MdtuaTerrassa
Unidad de cuidados paliativos
MdtuaTerrassa

Centros sociosanitarios
(Fundacidn Vallparadis)
dependientes de
MutuaTerrassa

Unidad de cuidados de geriatria
(UFISS) del Hospital
MutuaTerrassa

© MutuaTerrassa, Terrassa 2022.

Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa.
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‘ Itinerario Formativo ‘ 2022

Valoracién e intervencion en las | v centros de atencién primaria
diferentes etapas del ciclo familiar: MutuaTerrassa
¥ Con recién nacidos v Unidad de cuidados paliativos
v Con escolares MutuaTerrassa
v" Con adolescentes v" Unidad de trabajo social
v" Con sindrome del nido vacio MdutuaTerrassa
ATENCION A LAS v" Unipersonales de riesgo v" Dispositivos ASSIR (Atencién a
FAMILIAS v" Con familiares inmovilizados la Salud Sexual y Reproductiva)
v' Con ancianos con problemas de situados en los CAP de
salud MutuaTerrassa
v Con personas que se hallan en el v Unidad de atencién domiciliaria
final de su vida de MutuaTerrassa
v Formacién sobre atencién a las | ¥ Centro de Salud Mental
familias Infanto-Juvenil (CSM1J)

- COMPETENCIAS ~ ACTIVIDADMINIMA  DISPOSITIVO DE ROTACION

4 Urgencias  pediatricas  del
Hospital MutuaTerrassa

V' Servicio de atencién urgente
del CAP Sant Cugaty el CAP Rubi

v Atencién urgente hospitalaria de MdtuaTerrassa
ATENCION EN infantil v . 9 .
SITUACIONES DE v" Atencién urgente hospitalaria Z:\gis Rti;;;c:nuon continua
URGENCIA, v" Atencién urgente en el centro de v Servicio de atencién ureente
EMER’GENCIAS Y salud y/o domicilio del Hospital MﬂtuaTerrassga
CATASTROFES v"Intervenciones en situacion de v Semvicio de  Emergencias
emergencia Médicas (SEM) de
MutuaTerrassa
v’ Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

. v’ Visitas de pacientes de alta d Ce?tros de atencion primaria
ATENCION A LA SALUD complejidad o con exclusién social MutuaTerrassa
ANTE SITUACIONES DE v Presentacién de casos de pacientes v Unidades de trabajadores
FRAGILIDAD O RIESGO N ., sociales de MutuaTerrassa
SOCIOSANITARIO (sjjc?;tla complejidad o con exclusion v Programa PREALT (gestion de
casos) de MutuaTerrassa

© MutuaTerrassa, Terrassa 2022.
Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa.
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2022

SALUD PUBLICA Y
COMUNITARIA

v

v

Actividades de vigilancia
epidemioldgica (establecimientos
alimentarios, manipuladores de
alimentos, comedores escolares,
mercados, toma de muestras, etc.)
0 participacion en programas de
salud en entornos laborales de la
comunidad
Actividades  de
programas de salud

gestion  en

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa
Entorno comunitario de
MutuaTerrassa
Entorno de salud publica de
MutuaTerrassa

DOCENTES

v

v

Exposiciones de casos practicos o
sesiones clinicas utilizando los
medios de apoyo mas adecuados
Participacién en la elaboracién de
materiales divulgativos educativos
Formacion en metodologia para la
educacién para la salud, individual
y grupal

v

v

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Centros educativos
pertenecientes al territorio
comunitario de MdtuaTerrassa

GESTION DE
CUIDADOS Y
SERVICIOS EN EL
AMBITO FAMILIAR Y
COMUNITARIO

Participacién en grupos de mejora
de la calidad o proyectos de gestion

v

v

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Direccion de centros de
atencién de MutuaTerrassa

INVESTIGACION

Formacion en investigacion:

v

DN N NN

Introduccién a la metodologia de la
investigacion

Medicina y enfermeria basadas en
la evidencia

Busqueda bibliografica

Taller de
cuestionarios

elaboracién de

Taller de lectura critica de articulos
cientificos

Centros de atencién primaria
MdutuaTerrassa

Fundacién para la Investigacion
de MutuaTerrassa

© MutuaTerrassa, Terrassa 2022.

Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa.
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Itinerario Formativo

INVESTIGACION

Tareas que debe hacer el residente:

v' Preparacién de sesiones clinicas y
bibliograficas integradas en el
calendario de sesiones del centro
de atencion primaria al cual
pertenezca

4 Participacién en los proyectos de
investigacion puestos en marcha en
el mismo centro

v Presentacion de una comunicacion
en un congreso

v Presentacion del trabajo de
investigacion de final de residencia

Centros de atencién primaria
MutuaTerrassa

Fundacién para la Investigacion
de MutuaTerrassa

© MutuaTerrassa, Terrassa 2022.

Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa.
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8. Plan de formacion transversal y especifico de la especialidad de
EFyC

R1 CURSOS TRONCALES

CURSO DE ACOGIDA A LOS NUEVOS RESIDENTES CURSO DE INCENDIOS

CURS EPI REALIDAD VIRTUAL CURSO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
CURSO AUTOFORMATIVO DE RADIOPROTECCION

MULTIPROFESIONAL CARAM CURSO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

CURSO APOC SALUT COMUNITARIA R1 ONLINE

CURSO DE VENDAIJES

CURSO DE INVESTIGACION

CURSO DE ULCERAS POR PRESION Y HERIDAS COMPLEJAS
CURSO ECG

CURSO SVB+DEA

CURSO DE GINECOLOGIA

R2 CURSOS TRONCALES

CURSO DE NUTRICION CURS DE BIOETICA
CURSO DE VIOLENCIA DE GENERO CURS SVA
CURSO DE CIRUGIA MENOR CURS GESTIO

CURSO DE TABAQUISMO ONLINE
CURSO DE TRIAJE
CURSO DE GESTION ENFERMERA DE LA DEMANDA

9. Actividades de investigacion

En nuestra Unidad Docente disponemos de un técnico de investigacion a jornada completa
para dar soporte a todos los miembros de la Unidad, tanto residentes como tutores.

El curso de introduccidn a la investigacién se hace de R1. Al finalizar el curso, el residente
escoge un tema para iniciar el proyecto de investigacion y de forma individualizada se organiza
el cronograma a seguir para ir avanzando en cada fase del proceso de investigacién (concretar
el tema, buscar bibliografia, elaborar los objetivos, los métodos a seguir, escribir el proyecto
para presentarlo en el Comité de Etica e Investigacion para su aprobacion, hacer el trabajo de
campo, analizar los datos, para obtener unos resultados y sacar las conclusiones y publicarlo
en un congreso o revista).

Existe un presupuesto para pagar las inscripciones de los primeros firmantes de
comunicaciones y posteres a congresos, y es necesario como a minimo presentéis 3
comunicaciones a un congreso o revista).

Por parte de la Unidad Docente se pondran el maximo de facilidades para poder llegar a hacer
publicaciones.
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Este sera el cronograma tedrico:

—

e Poster Caso Clinico e Analisis datos
e Disefo proyecto + e Redaccion articulo
CEIC e Publicacidon
e Recogida datos articulo
. VAN Y,

10. Las guardias

Guardias del tutor/a

El residente realizara las guardias que haga su tutor/a, puesto que se considera que estan
dentro de su jornada laboral. Estas guardias son obligatorias. Una vez realizadas el residente
tendra que solicitar el pago del plus y la dieta correspondiente, si corresponde.

Solo se considerardn motivos de exencién de estas guardias cuando coincidan con la jornada
laboral a realizar durante las rotaciones de urgencias de adultos, urgencias de pediatria y SEM
0 por causas mayores justificadas.

Durante el primer afio de residencia estas guardias se tienen que realizar con el tutor/a
correspondiente.

Siendo R2 existe la opcion que el residente realice estas guardias sin coincidir con su tutor/a,
pero siempre sera por causas justificadas y sin superar el 50% de las mismas.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2022.
Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa.

18



Itinerario Formativo 2022

Jornada complementaria

Mensualmente cada residente de enfermeria tiene que realizar 14 horas de jornada
complementaria. La distribucidn de estas horas responderd a 2 jornadas:

v 1intersemanal: 7 horas en horario de lunes a viernes en su CAP de referencia
v 1 de fin de semana: 7 horas en horario de domingo o festivo en su centro de referencia
de atencién continuada (Rubi, Rambla o Sant Cugat).

A principios de afio se realizara una rueda de guardias que se entregard a los residentes.

Se tiene que evitar en lo posible la coincidencia entre residentes. En caso de que tengan que
coincidir, solo pueden hacerlo residentes de diferentes afios de formacién (en ningun caso
podran coincidir residentes del mismo afio de formacién). Tampoco se podra coincidir entre
residentes mas de un 25% del total de la jornada complementaria de fin de semana.

En caso de producirse cambios de guardia se tiene que notificar con un minimo de 48-72 horas
via mail a la jefa de enfermeria del centro en cuestidon con copia a la presidenta de la
Subcomision de enfermeria, al tutor/a de los residentes implicados y a la secretaria de
docencia. Este mismo procedimiento es el que se tiene que seguir para notificar una ausencia
en caso de fuerza mayor. En este ultimo caso se tiene que comunicar con la mayor brevedad
posible.

En el caso de los R2 la Jornada complementaria de fines de semana también se podra realizar
en el SEM, de manera opcional y siempre que la tutora lo autorice.
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