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1. Introduccion

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el que se determinan vy
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidén sanitaria especializada, los comités de docencia deben aprobar los
itinerarios formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.

2. Definicion

El itinerario formativo es un manual informativo sobre la formacién especializada en una
determinada unidad docente de nuestro centro, en el que se describen las competencias que
debe adquirir el residente a lo largo de su formacidn y el grado de supervisidon que tendra.

Esta informacién se complementa con la Guia del servicio, en la que se explica la organizacion
de cada unidad docente y su actividad, y con la Guia de acogida del nuevo residente, comun a
todos los residentes del HUMT, en la que se indican el plan de formacién comun, la
organizacién de las estructuras docentes y los mecanismos evaluadores.

3. Objetivo del itinerario formativo

El objetivo primordial del itinerario formativo es describir la adaptacién, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada unidad docente y del programa de formacion de la especialidad
disefiado por la Comisién Nacional. Se detallan los objetivos y el grado de supervisidn de cada
rotacién y/o afo de residencia, y a partir de ahi se elaboran los planes individuales de
formacién de cada residente. Por tanto, este itinerario debe ser adaptable a la capacidad
docente reconocida de la unidad docente.

El objetivo competencial general serd el de proporcionar a los residentes conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria de Salud Mental,
capacitandoles para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y
grupos, que le permitan hacerse cargo de la dindmica y el funcionamiento de los distintos
servicios/unidades de salud mental.

La formacion se desarrollard bajo la supervision de enfermeras especialistas y con las
directrices que marque el tutor del residente, cumpliendo al menos las siguientes actividades
clinicas para la consecucion de los objetivos formativos (propuestos por la Comisidon Nacional):

Participar en la atencidn de primeras demandas de atencidn psiquiatrica al menos en 20
casos.

Participar en al menos 10 sesiones de coordinacion de programas.

Participar en al menos 20 sesiones clinicas de enfermeria.

Participar en al menos 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

Participar en al menos 5 sesiones de coordinacién de casos clinicos a nivel de area.
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Presentar al menos 6 sesiones clinicas de enfermeria.
Realizar consultas de enfermeria al menos en 50 casos a nivel individual y 15 en familias.
Realizar al menos 20 visitas a domicilio.
Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de atencién
de enfermeria, al menos en los siguientes casos:

o 2 deinfanto juvenil

o 4 en la asistencia intrahospitalaria

o 5enlaasistencia comunitaria

o 2, que utilicen los tres niveles de atencidon (centros de salud mental,

hospitalizacidn y centros comunitarios y/o de rehabilitacion)

Colaborar en al menos 2 procesos grupales instalados.
Intervenir en al menos 10 situaciones de urgencia o crisis.
Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar de Enfermeria de Salud
Mental y Atencién Primaria al menos 2 veces.
Participar en al menos 1 programa de educacion para la salud mental.
Participar en al menos 1 programa de rehabilitacidn psicosocial.
Colaborar en la continua actualizacion del diagndstico de Salud Mental del area
sociosanitaria, al menos en uno de sus componentes.
Disefiar al menos 1 programa de interconsulta de Enfermeria de Salud Mental con
profesionales de Enfermeria de Salud Mental (en un ambito de actuacién diferente a aquel
en el que se encuentre el residente) o con profesionales de enfermeria de otros dmbitos
(unidades generales de hospitalizacidn, centros de atencién primaria, etc.).
Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que sigan su
tratamiento a través de los distintos dispositivos asistenciales.
Elaborar un disefio de proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.
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Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideren necesarios para impartir la formacién especializada, de acuerdo con lo que
establece el programa oficial.

4.1. Servicios implicados del propio centro en rotaciones internas

Hospitalizacién de Agudos Salud Mental (HASM)
Hospitalizacién de Subagudos de Salud Mental. (HSASM)
Centro de Salud Mental de Adultos Rambla (CSMA)
o Programa de Seguimiento Individualizado de Salud Mental (PSI)
o Equipo de Intervenciéon Precoz en Psicosis (EIPP)
o Programa de apoyo a la primaria de Salud Mental (PSP)
Centro de Salud Mental de Adultos La Mina (CSMA). Sant Cugat
o Programa de Seguimiento Individualizado de Salud Mental (PSI)
o Equipo de Intervencidn Precoz en Psicosis (EIPP)
Programa de apoyo a la primaria de Salud Mental (PSP)
Unidad Hospitalaria de Desintoxicacion (UHD)
Centro de Asistencia y Seguimiento Drogodependencias Terrassa (CAS)
Centro de Asistencia y Seguimiento Drogodependencias Sant Cugat (CAS)
Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria (UTCA)
Centro de Salud Mental Infantojuvenil Rambla (CSM1J)
o Equipo Intervencién Precoz en Psicosis Infanto juvenil Rambla (EIPP)
Centro de Salud Mental Infantojuvenil CAP Can Mates (CSM1J)
Hospital de Dia Infantojuvenil
Hospital de Dia de Trastorno del Espectro Autista
Unidad Hospitalaria de Trastorno del Espectro Autista

4.2. Servicios implicados de otros centros en rotaciones internas

Atencidn a Urgencias de Psiquiatria General y Adiciones (Hospital de la Santa Creu i Sant Pau)
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5. ROTACIONES Y OBJETIVOS COMPETENCIALES ESPECIFICOS

5.1. Rotaciones del primer aio

e ROTACION: HOSPITALIZACION DE AGUDOS SALUD MENTAL (HASM)

Duracidn: 4 meses
Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento de una unidad de agudos.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

- Conocer la medicacidon mas habitual y sus efectos secundarios.

e ROTACION: HOSPITALIZACION DE SUBAGUDOS DE SALUD MENTAL (HSASM)

Duracion: 3 meses
Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento de una unidad de Subagudos.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacién terapéutica, asi
como su aplicacién.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

- Desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos
y colaborar con ellos.

- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.
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e ROTACION: HOSPITAL DE DIA INFANTOJUVENIL

Duracion: 2 meses
Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento del hospital de dia de adolescentes.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion en personas, familias y grupos.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

- Conocer la medicacién mds habitual y sus efectos secundarios.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales vy
grupos.

- Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion a nivel infantil y juvenil.

e ROTACION: UNIDAD DE AUTISMO: HOSPITAL DE DiA DE TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA Y UNIDAD HOSPITALARIA DE TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Duracidn: 2 meses
Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento de la Unidad de autismo.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacidén terapéutica, asi
como su aplicacién en personas, familias y grupos.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.
- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales vy
grupos.
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5.2. Rotaciones del segundo aio

e ROTACION: CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTOJUVENIL RAMBLA Y SANT CUGAT
(CSMUJ i EIPP INFANTOJUVENIL)

Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dinamica y el funcionamiento de un CSMIJ (Centro de Salud Mental
Infantojuvenil) y programa EIPP (Equipo de intervencidn en Psicosis Precoz).

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e ROTACION: ATENCION EN URGENCIAS DE PSIQUIATRIA GENERAL Y ADICCIONES
(HOSPITAL DE LA SANTA CREU Y SANT PAU)

Duracion: 1 mes

Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento de una unidad de urgencias psiquiatricas.

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

- Desarrollar actitudes de relacidn terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.

- Conocer el papel de la enfermera especialista y su papel en la unidad de urgencias
psiquidtricas.

e ROTACION: DROGODEPENDENCIAS (UNIDAD HOSPITALARIA DE DESINTOXICACION
[UHD] Y CENTRO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO EN DROGODEPENDENCIAS [CAS])

Duracion: 1 mes

Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento de la UHD y del CAS.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacion terapéutica, asi
como su aplicacién en personas, familias y grupos.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Desarrollar y colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y grupos.

- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de drogodependencias y
su aplicacidn en situaciones concretas.

- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.
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e ROTACION: UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMETARIA (UTCA)

Duracion: 1 mes
Objetivos competenciales especificos

- Conocer la dindmica y funcionamiento de la unidad de trastornos de la conducta
alimentaria.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.

- Desarrollar actitudes de relaciéon terapéutica con pacientes, familiares y
profesionales.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.

e ROTACION: CENTRO DE SALUD MENTAL DE ADULTOS (CSMA): Consulta de Enfermeria,
Programa de Seguimiento Individualizado (PSI), Equipo de Intervencién Precoz en
Psicosis (EIPP), Programa de suporte a la Primaria de Salud Mental (PSP)

Duracidn: 6 meses
Objetivos competenciales especificos

CSMA (Centro de Saludd Mental de adultos)

- Conocer la dindmica y funcionamiento del CSMA.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacién terapéutica, asi
como su aplicacién con pacientes, familiares y profesionales.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos y colaborar con ellos.

- Conocer el papel de la enfermera especialista y su papel en los dispositivos
comunitarios.

- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.

PSI (Programa de Seguimiento Individualizado)

- Conocer la dindmica y funcionamiento del PSI.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacion terapéutica, asi
como su aplicacién con pacientes, familiares y profesionales.

- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Conocer el rol del CPI (coordinador del proyecto individualizado) y su papel en los
dispositivos comunitarios.
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EIPP (Equipo de Intervencidon Precoz en Psicosis)

- Conocer la dindmica y funcionamiento del EIPP.

- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Conocer el papel de la enfermera de salud mental en el EIPP y su papel en los
dispositivos comunitarios

PSP (Programa de suporte en la Primaria de Salud Mental)

- Conocer la dindmica y funcionamiento del PSP.

- Conocer la legislacidon vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

- Conocer el papel de la enfermera de salud mental en el programa de soporte a la
primaria y su papel en los dispositivos comunitarios
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6. Formacidn continuada

Dado que los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen caracter
formativo, tendran lugar durante los dos afios que dura la formacidn en la especialidad y se
programaran segun el régimen de jornada y descansos que establezca en cada momento la
legislacidn vigente. EI BOE estipula que las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la
unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del
programa formativo. Se aconseja la realizacién de 2 o 3 guardias mensuales. (BOE num. 123,
24-05-2011, Seco Il Pag. 51.822).

Durante los afios de formacion se realizardn continuidad de cuidados con el objetivo de
aumentar la exposicion a la patologia psiquiatrica en la unidad de hospitalizacion de agudos.

Organizacidn

A partir del primer mes después de su incorporacién al servicio, los residentes iniciaran la
continuidad de cuidados. La programacion de esta actividad supone la realizacidn de dos o tres
tardes mensuales en horario de 15.15a 21.35 h.

La programacion sera la siguiente:

1 tarde cada dos semanas, desde el mes siguiente al inicio de la residencia

La continuidad de cuidados en las unidades de agudos se realizara siempre con enfermero
referente de presencia fisica, que supervisa de forma muy directa en el R1 (nivel 3 —nivel 2 de
supervisiéon) ya partir de R2 adquiriendo una mayor autonomia y responsabilidad (nivel 1
supervision).

Durante este periodo, el residente ejecutara las actividades propias de enfermeras
generalistas de forma independiente, asi como la adquisicidn progresiva de competencias de
enfermeras especialistas.

Objetivos

e Aumentar la exposicidn a la patologia psiquiatrica en unidad de hospitalizacién de
agudos

e Alcanzar progresivamente capacidad para enfrentarse solo al paciente agudo.

e Mejorar el manejo de las situaciones de riesgo: conducta suicida, paciente agitado,
paciente violento
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7. Cronograma
Ano fj,e Contenido Meses Dispositivo
rotacion
Unidad Hospitalizacion Agudos
R1 Hospitalizacién Salud 4 Salud Mental
Mental Agudos Adultos Hospitalizacién a Domicilio Salud
Mental
S Unidad Hospitalizacion
R1 Hospitalizacion Salud 3 Subagudos Salud Mental
Mental Subagudos Adultos
Hospital de dia Infanto-juvenil
Unidad  infanto-juvenil  TEA
R1/R2 Salud Mental Infantojuvenil 5 (hospitalizacion i Hospital de dia)
Centre Salud Mental Infanto-
juvenil
Atencidén en urgencias de .. .
R2 psiquiatria general v 1 Servicio de Urgencias
. Psiquiatricas Hospital Sant Pau
adicciones
Unidad Hospitalaria de
Desintoxicacién
R2 Drogodependencias 2 Centro de Asistencia y
Seguimiento en
drogodependencias
R2 Trastornos Alimentacién 1 Unidad de. Trasto'rnos de la
Conducta Alimentaria
Centro de Salud Mental de
adultos
Programa de Seguimiento
R2 Atencion Comunitaria Salud 6 Individualizado

Mental Adultas

Equipo de Intervencién Precoz en
Psicosis

Programa de suporte a |Ia
Primaria de Salud Mental
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8. Cursos, sesiones y congresos

El programa formativo de la especialidad de Salud Mental aparece definido en la resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Se realiza un tronco de formacién comun juntamente con los MIR y PIR, con todas las unidades
docentes de Catalufia, en el que existen unas horas de formacion especificas para Enfermeria.

Durante los dos afos de residencia debe desarrollarse la siguiente formacidon general
transversal comun con otras especialidades en Ciencias de la Salud:

e Metodologia de la investigacién y docencia
e Bioética
e Gestion

Es obligatoria la participacién en la formacion interna de Enfermeria y en los cursos bdsicos y
cursos especificos de Salud Mental.

Es obligatoria la asistencia a las sesiones clinicas y bibliograficas con la participacidon de todos
los profesionales que forman parte del Servicio de Psiquiatria.

En las rotaciones por los distintos dispositivos, es obligatoria la asistencia a las sesiones clinicas
y bibliograficas especificas.

Se recomienda la asistencia a un congreso anualmente (Congreso Nacional Enfermeria Salud
Mental o Congreso Catalan enfermeria Salud Mental), presentando un pdster o comunicacion.

9. Actividades de investigacion
Respecto a las actividades de investigacidn, el residente realizara:
- Dentro de la formacidn transversal, un curso obligatorio de Metodologia de la
investigacion y docencia.

- Un Proyecto de Investigacién que debera estar realizado antes de que finalice su
periodo formativo, siendo evaluado al finalizar el segundo afo de residencia.



