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Itinerario Formativo Tipo Marzo 2022

1. Introduccion

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el cual se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada, los comités de docencia deben aprobar los
itinerarios formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.

2. Definicion

El GIFT (Guia o Itinerario formativo tipo) es la adaptacién del Programa Oficial de la
Especialidad (POE) al centro o Unidad Docente Multiprofesional (UDM) pertinente y ha de
explicar de manera clara y concisa como se traducira el contenido del POE a nuestro centro o
UDM. En este documento se describiran, por tanto, los objetivos generales y especificos de la
formacién, el cronograma completo de las rotaciones que se realizaran para adquirir las
competencias/objetivos de aprendizaje determinados por cada especialidad haciendo
referencia a las sesiones clinicas y bibliograficas, actividades de investigacién vy
guardias/atencion continuada que debera completar el residente.

Los objetivos docentes han de ser coherentes no sélo con el POE sino con la capacidad
docente del centro y la duracién de las rotaciones.

Esta informacién se complementa con otros documentos como la Guia de cada servicio, el
Protocolo de Supervision de cada especialidad y la Guia de acogida del nuevo residente,
comun a todos los residentes del HUMT, en la que se indican el plan de formacién comun, la
organizacidn de las estructuras docentes y los mecanismos evaluadores.

Estos documentos estdn disponibles para consulta en la  web/intranet

(

Cada residente recibird un Itinerario formativo personalizado basado en el GIFT de su
especialidad.

3. Objetivo del itinerario formativo

El objetivo primordial del itinerario formativo es describir la adaptacién, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada unidad docente, del programa de formacion de la
especialidad disenado por la Comision Nacional. En él se detallan los objetivos y el grado de
supervision de cada rotacién y/o afio de residencia, y a partir de ahi se elaboran los planes
individuales de formacién de cada residente. Por tanto, este itinerario debe ser adaptable a
la capacidad docente reconocida de la unidad docente.

Los planes individuales de formacién de cada residente tienen como objetivo que los

residentes dispongan de una guia docente personalizada, en la que se detalla qué rotaciones
tiene que hacer a lo largo de su residencia.
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4. Servicios y unidades implicadas en el itinerario formativo

Marzo 2022

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideran necesarios para impartir la formacién especializada, de acuerdo con lo
establecido en el programa oficial.

El grado de supervision del residente se adecuara al especificado en el documento
desarrollado para tal fin y disponible en la web de Formacidn Sanitaria Especializada del
Hospital Universitario Mutua Terrassa (Plano de supervision del residente de
Oftalmologia).

4.1. Servicios implicados del propio centro

Servicio

Obligatorios

Oftalmologia

4.2. Unidades especificas

Servicio

Obligatorias

Urgencias Oftalmoldgicas
Consorcio Hospitalario de Terrassa

Oftalmologia Hospital Sant Joan de Deu
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5. Rotaciones

Toda la actividad asistencial estarda supervisada seglin se detalla en el Protocolo de
Supervision de la especialidad (Anexo 1).

RESIDENTES DE PRIMER ANO

ROTACION: URGENCIAS OFTALMOLOGICAS

Duracion: 4 meses
Objetivos competenciales

Iniciarse en el manejo de la instrumentacion oftalmoldgica.

Conocer el tipo de medicamentos que habitualmente se utilizan en oftalmologia.
Adquirir las habilidades basicas de interrogatorio de una historia clinica oftalmoldgica.
Habilidades basicas: uso de la l[dmpara de hendidura, uso de distintas lentes para
examinar el fondo del ojo, oftalmoscopia indirecta y gonioscopia.

Introduccidon a la optometria: tomar agudeza visual con correccidn Optica y sin
correccion Optica, medicién de las lentes o&pticas, introduccion a la miopia, la
hipermetropia y el astigmatismo, refraccién subjetiva.

Introduccidn a la traumatologia ocular.

Metodologia
Estancia con un profesional facultativo.
Visitas conjuntas con un residente mayor.

Asistencia a sesiones clinicas semanales.
Visitas conjuntas con un optometrista.

ROTACION: MEDICINA DE FAMILIA

Duracion: 1 mes

Aprender el programa informatico del centro

Adquirir habilidades en el trato con el el paciente, realizanto una buena anamnesis.
Aprender a hacer derivaciones a otras especialidades.

Conocer patologias oftalmoldgicas mas frecuentes que se ven en un CAP:

ROTACION: POLO ANTERIOR (CONJUNTIVA, ESCLEROTICA, CORNEA, CRISTALINO, CIRUGIA
REFRACTIVA, LASER YAG)
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Duracion: 7 meses

Objetivos competenciales

Adquirir conocimientos de anatomia y fisiologia de cornea y cristalino.

Adquirir conocimientos de patologia corneal, cristaliniana y conjuntival y de tumores
palpebrales y conjuntivales.

Introduccion a diferentes cirugias de segmento anterior, como cirugia de catarata,
queratoplastia (penetrante, lamelar, DSAEK, cross-linking), cirugia refractiva (cristalino
transparente, LASIK, LASEK), etc.

Adquirir conocimientos de uso de aparatos para la medicién del segmento anterior
(Orbscan, IOL Master, paquimetria, queratometria, contaje endotelial, ecobiometria,
féormulas de calculo de lentes intraoculares, OCT del segmento anterior).

Metodologia

Estancia con un profesional facultativo especializado en segmento anterior.

Estancia en el quiré6fano de segmento anterior supervisado por un facultativo como
primer cirujano y como primer ayudante.

Inicio de cirugia menor ambulatoria.

Asistencia a sesiones clinicas semanales y obligacion de presentar de forma rotatoria
un caso clinico o una revision bibliografica.

Inicio de guardias en el Consorcio Sanitario de Terrassa supervisado por un médico
facultativo de 15 a 22 h.

Asistencia al congreso de la Societat Catalana d’Oftalmologia.

Presentacién del caso clinico bisemanalmente

RESIDENTES DE SEGUNDO ANO

ROTACION: UNIDAD DE GLAUCOMA

Duracion: 7 meses
Objetivos competenciales

Adquirir conocimientos de anatomia vy fisiologia del angulo, proceso ciliar y nervio
Optico.

Conocer la clasificacidn del glaucoma, analizar el nervio éptico y la excavacion papilar e
interpretar una campimetria computerizada y una gonioscopia.

Conocer el tipo de medicamentos que existen para el tratamiento del glaucoma
crénico simple y el glaucoma agudo.

Tener capacidad para realizar una iridotomia con laser YAG y con laser de argén y una
trabeculoplastia.

Adquirir las habilidades bdasicas de cirugia de glaucoma (esclerotomia profunda no
perforante, trabeculectomia, implantes de valvula).
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Metodologia

Estancia con un profesional facultativo especializado en glaucoma.

Estancia en el quiréfano de segmento anterior supervisado por un facultativo como
primer cirujano y como primer ayudante.

Primer responsable de cirugia menor ambulatoria.

Asistencia a sesiones clinicas semanales y obligacidon de presentar de forma rotatoria
un caso clinico o una revision bibliografica.

Inicio de guardias en el Consorcio Sanitario de Terrassa con un médico facultativo de
no presencia fisica de 15a 8 h.

Asistencia y presentacién en el congreso de la Societat Catalana d’Oftalmologia y
seminarios sobre glaucoma.

Asistencia y presentacion al congreso de la Sociedad Espafiola de Glaucoma
Presentacién del caso clinico bisemanalmente

ROTACION: UNIDAD DE OFTALMOPEDIATRIA

Duracién: 4 meses
Objetivos competenciales

Adquirir conocimientos sobre:
Exploracién ocular infantil
Refraccidn y esquiascopia bajo cicloplejia
Examen de los movimientos oculares
Determinacién del angulo de desviacién
Determinacidén del grado de visidn binocular
Determinacidn de la ambliopia
Valoracidn de la fijacién foveolar
Aprender a explorar a los nifios prematuros.
Adquirir las habilidades basicas de cirugia de estrabismo en nifios.

Metodologia

Estancia con un profesional facultativo especializado en oftalmopediatria.

Estancia en el quiréfano de estrabismo supervisado por un facultativo como primer
cirujano y como primer ayudante.

Asistencia a sesiones clinicas semanales y obligacion de presentar de forma rotatoria
un caso clinico o una revision bibliografica.

Inicio de guardias en el Consorcio Sanitario de Terrassa con un médico facultativo de
no presencia fisicade 15a 8 h.

Asistencia y presentacion en el congreso de la Societat Catalana d’Oftalmologia vy
seminarios sobre oftalmopediatria.

Asistencia y presentacion en el congreso de la Sociedad Espanola de Oftalmologia.
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RESIDENTES DE TERCER ANO

ROTACION: UNIDAD DE RETINA, VITREO Y UVEITIS

Duracion: 11 meses
Objetivos competenciales

Adquirir conocimientos de anatomia y fisiologia de la retina y la coroides.
Aprender a explorar correctamente la retina y la coroides con diferentes métodos con
oftalmoscopia indirecta y con lampara de hendidura, utilizando lentes de contacto o de
no contacto.
Adquirir conocimientos para interpretar angiografias fluoresceinicas y con verde de
indocianina, tomografias de coherencia dptica, ecografias oculares, visién de colores y
campimetrias computerizadas.
Adquirir conocimientos basicos de genética en enfermedades retinianas, microbiologia
e inmunologia ocular.
Adquirir los conocimiento de las patologias mas frecuentes del fondo del ojo:
Desprendimiento seroso de retinay EPR
Neovascularizacion subretiniana
Heredodistrofias que afectan al EPRy la retina
Enfermedades vasculares retinianas (diabetes, oclusiones vasculares)
Retinopatia traumadtica
Edema macular e isquemia retiniana
Alteracién de la superficie vitreorretiniana (membrana epimacular, sindrome
de traccién vitreomacular, agujero macular)
Tumores de retina, coroides y Uvea
Desprendimiento de retina
Exploracidn de la extrema periferia de la retina e identificar alteraciones
predisponentes al desprendimiento de retina
Opacidades vitreas y hemorragia vitrea
Adquirir los conocimientos sobre el uso de diferentes tipos de laser (de argén, YAG,
terapia fotodinamica) y sobre la aplicacion de crioterapia en patologia retiniana.
Conocer el tipo de medicamentos que se utilizan para las distintas patologias
retinianas.
Adquirir las habilidades basicas de cirugia vitreorretiniana (vitrectomia via pars plana
20 Gy 23 G, colocacién de implantes esclerales, inyecciones intravitreas, aplicacion de
crioterapia, endofotocoagulacién laser, retinotomia, pinzas y manipulador retiniano).

Metodologia

Estancia con un profesional facultativo especializado en retina y uveitis.

Estancia en el quirdfano de retina supervisado por un facultativo como primer cirujano
y como primer ayudante.

Asistencia a sesiones clinicas semanales y obligacion de presentar de forma rotatoria
un caso clinico o una revision bibliografica.

Guardias en el Consorcio Sanitario de Terrassa con un médico facultativo de no
presencia fisica de 15a 8 h.
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Asistencia y presentacién en el congreso de la Societat Catalana d’Oftalmologia vy
seminarios sobre retina.

Asistencia y presentacion en el congreso de la Sociedad Espaiiola de Retina y Vitreo.
Presentacién de un caso clinico bisemanalmente

RESIDENTES DE CUARTO ANO

Rotacién Externa: SERVICIO DE OFTALMOLOGIA HOSPITAL SANT JOAN DE DEU

Duracion: 2 meses

Adquirir conocimientos en oftalmo-pediatria

Realizacion de historia clinica correcta en patologias pediatricas

Aprender a realizar el manejo adecuado de estos pacientes en las pruebas diagndsticas
Habilidad en el tratamiento ocular y sistémico de las enfermedades de
oftalmopediatria mas comunes.

ROTACION: UNIDAD DE NEUROOFTALMOLOGIA

Duracion: 3 meses
Objetivos competenciales

Adquirir conocimientos de anatomia y fisiologia del sistema visual y del aparato
muscular y la visién binocular.

Conocer alteraciones de la via éptica (prequiasmdtica, quiasma, posquiasmatica y
cortical) y alteraciones vasculares del sistema visual.

Conocer los movimientos oculares intrinsecos y extrinsecos y sus alteraciones.

Conocer los pares craneales lll, IV y VI y sus patologias.

Conocer alteraciones nucleares, intranucleares y supranucleares de la motilidad ocular.
Conocer diferentes tipos de nistagmos y otros movimientos patoldgicos oculares y
estrabismos paraliticos.

Adquirir las habilidades para valorar TAC y RMN cerebrales y pruebas neurofisioldgicas
oculares.

Adquirir las habilidades basicas de cirugia de estrabismo y uso de toxina botulinica.

Metodologia

Estancia con un profesional facultativo especializado en neurooftalmologia.

Estancia en el quiréfano de estrabismo supervisado por un facultativo como primer
cirujano y como primer ayudante.

Asistencia a sesiones clinicas semanales y obligacion de presentar de forma rotatoria
un caso clinico o una revision bibliografica.

Guardias en el Consorcio Sanitario de Terrassa con un médico facultativo de no
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presencia fisica de 15 a 8 h.

Asistencia y presentacién en el congreso de la Societat Catalana d’Oftalmologia vy
seminarios sobre neurooftalmologia.

Asistencia y presentacion en el seminario Inter hospitalario de neuro-oftalmologia area
de Barcelona

ROTACION: UNIDAD DE ORBITA Y ANEJOS

Duracion: 4 meses
Objetivos competenciales

Adquirir habilidades bdasicas tedricas:
Anatomofisiologia de la drbita
Anomalias congénitas de la drbita
Inflamacioén orbitaria
Efectos de las alteraciones endocrinoldgicas sobre la érbita
Tumores orbitarios
Tumores y enfermedades de la piel, mucosas y glandula lagrimal
Anatomofisiologia y patologia del sistema lagrimal
Alteraciones de la motilidad, posicion y forma palpebral
Traumatologia orbitaria
Elementos de oculoplastia
Adquirir las habilidades para hacer exploraciones de la d6rbita y las vias lagrimales,
exoftalmometrias, ecografias orbitarias y valoraciones de TAC y RMN orbitarias.

Metodologia

Estancia con un profesional facultativo especializado en oculoplastia.

Estancia en el quiréfano de oculoplastia supervisado por un facultativo como primer
cirujano y como primer ayudante.

Asistencia a sesiones clinicas semanales y obligacion de presentar de forma rotatoria
un caso clinico o una revision bibliografica.

Guardias en el Consorcio Sanitario de Terrassa con un médico facultativo de no
presencia fisica de 15a 8 h.

Asistencia y presentacion en el congreso de la Societat Catalana d’Oftalmologia y
seminarios sobre oculoplastia.

Asistencia y presentacion en el congreso de la Sociedad Espanola de Oftalmologia.

ROTACION: EXTERNA O INTERNA

Duracion: 4 meses

El residente puede solicitar realizar la rotacién externa, en funcién de sus preferencias, en las
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distintas subespecialidades oftalmoldgicas existentes, con la conformidad del tutor de
residentes y del jefe de estudios.

Los ultimos dos meses de residencia se deberdn realizar obligatoriamente en el Hospital
Mutua de Terrassa.

© MutuaTerrassa, Terrassa 2021.
Estd prohibida su reproduccion por cualquier medio sin autorizacidn previa de la empresa 13/16
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6. Plan del itinerario formativo

Marzo 2022

Ao de rotacion Contenido Meses | lugar

R1 Urgencias oftalmologia 3m HUMT?

R1 Rotacion per medicina de familia Im CAP?

R1 Polo anterior 7m HUMT

R2 Glaucoma 7m HUMT

R2 Oftalmopediatria y Neuroftalmo 4m HUMT

R3 Retina 11m HUMT

R4 Oculoplastia dm HUMT

R4 Oftalmopediatria 2m H. Sant Joan de Déu
R4 Rotacidn libre 2m Hospital externo
R4 Rotacion libre 3m HUMT

'HUMT:Hospital Universitari Mitua Terrassa.
2CAP: Centro de Atencidn Primaria .
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7. Cursos y sesiones

Toda la formacidn obligatoria se realizard durante la jornada laboral del residente y las horas
dedicas se consideraran horas trabajadas. En caso de que existieran gastos de matricula u
otros costes, el centro se hara cargo de éstos.

El itinerario formativo consta de un programa troncal de cursos y formaciones (Anexo2) que
se realizan durante la residencia, entre los que destacamos los siguientes:

CURSOS TRONCALES OBLIGATORIOS
Curso de Acogida al residente
Curso de Extincién de incendios
Curso Habilidades Comunicativas ( excepto Psicologia Clinica)
Curso basico Introduccién a la investigacidon biomédica
Curso Bioética
Curso de Gestion Sanitaria
Curso de Seguridad del Paciente online

8. Actividad investigadora

El Hospital Universitario Mutua Terrassa cuenta con una fundacidn para la investigacién y la
docencia, encargada de la formacién de los MIR en los temas metodoldgicos propios de la
investigacion.

Ademas, existe un comité de investigacion clinica, que esta formado por diversos miembros
del hospital y de la comunidad, segun indica la orden ministerial que regula la realizacién de
ensayos clinicos.

Durante la residencia los residentes recibiran formacion en investigacién trabara de un curso
troncal de R1 a R3, las competencias basicas que adquirirdn son:

1. Introduccidén en la Investigacion biomédica.

2. Recursos bibliograficos: Fuentes e investigaciones.

3. Estudios Cualitativos.

4. Analisis critico de proyectos de investigacion.

5. Elaboracién de un proyecto.

6. Inglés cientifico: Presentaciones cientificas orales. Lectura critica y redaccion cientifica.

Como objetivo nuestros residentes tienen que presentar, a lo largo de la residencia,

un minimo de 3 comunicaciones a congresos como primer autor y participar como autor en
una publicaciéon indexada.
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9. Guardias

Se hacen guardias con adjunto localizado a partir de R2.

El grado de supervision del residente se adecuard al especificado en el
documento desarrollado para tal fin y disponible en la web de Formacién
Sanitaria Especializada del Hospital Universitario Mutua Terrassa (Plano de
supervision del residente de Oftalmologia).

El residente hara 4-5 guardias al mes.
Objetivos docentes:

Exploracién fondo de ojo

Sutura palpebral lesion menor

Sutura conjuntival

Sutura perforacién corneal

Sutura escleral

Evisceracién

Solicitar pruebas complementarias

Realizar derivacion a centro de referencia

Realizar informe de alta
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