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Itinerario Formativo Marzo 2022
1. Introduccidn

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidén sanitaria especializada, los comités de docencia deben aprobar los
itinerarios formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.

2. Definicion

El GIFT (Guia o Itinerario formativo tipo) es la adaptacién del Programa Oficial de la
Especialidad (POE) al centro o Unidad Docente Multiprofesional (UDM) pertinente y debe
explicar de forma clara y concisa cémo se traducira el contenido del POE en nuestro centro o
UDM. En este documento se describirdn, por tanto, los objetivos generales y especificos de la
formacién, el cronograma completo de las rotaciones que se realizardn para adquirir las
competencias/objetivos de aprendizaje determinados por cada especialidad haciendo
referencia a las sesiones clinicas y bibliograficas, actividades de investigacion vy
guardias/atencion continuada que debera completar el residente.

Los objetivos docentes deben ser coherentes no sélo con el POE, sino con la capacidad docente
del centro y la duracién de las rotaciones.

Esta informacion se complementa con otros documentos como la Guia de cada servicio, el
Protocolo de Supervision de cada especialidad y la Guia de acogida del nuevo residente,
comun a todos los residentes del HUMT, en la que se indican el plan de formacién comun, la
organizacién de las estructuras docentes y los mecanismos evaluadores.

Estos documentos estdn disponibles para consulta en la  web/intranet

(

Cada residente recibird un Itinerario formativo personalizado basado en el GIFT de su
especialidad.

3. Objetivo del itinerario formativo

El objetivo primordial del itinerario formativo es describir la adaptacién, de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada unidad docente, del programa de formacién de la especialidad
disefiado por la Comisidon Nacional. Se detallan los objetivos y el grado de supervisién de cada
rotacién y/o afio de residencia, ya partir de ahi se elaboran los planes individuales de
formacién de cada residente. Por tanto, este itinerario debe ser adaptable a la capacidad
docente reconocida de la unidad docente.

La formacion se desarrollard bajo la supervision de enfermeras especialistas y con las
directrices que marque el tutor del residente, cumpliendo al menos las siguientes actividades
clinicas para la consecucién de los objetivos formativos (propuestos por la Comisién Nacional:
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Participar en la atencion de primeras demandas de atencion psiquiatrica al menos en 20
casos.

Participar en al menos 10 sesiones de coordinacién de programas.

Participar en al menos 20 sesiones clinicas de enfermeria.

Participar en al menos 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

Participar en al menos 5 sesiones de coordinacion de casos clinicos a nivel de area.
Presentar al menos 6 sesiones clinicas de enfermeria.

Realizar consultas de enfermeria al menos en 50 casos a nivel individual y 15 en familias.
Realizar al menos 20 visitas a domicilio.

Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de atencién
de enfermeria, al menos en los siguientes casos:
2 de infanto juvenil
4 a la asistencia intrahospitalaria
5 a la asistencia comunitaria
2, que utilicen los tres niveles de atencidn (centros de salud mental, hospitalizacion
y centros comunitarios y/o de rehabilitacién)
Colaborar en al menos 2 procesos grupales instalados.
Intervenir en al menos 10 situaciones de urgencia o crisis.
Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinario de Enfermeria de Salud
Mental y Atencién Primaria al menos 2 veces.
Participar en al menos 1 programa de educacion para la salud mental.
Participar en al menos 1 programa de rehabilitacidn psicosocial.
Colaborar en la continua actualizacion del diagndstico de Salud Mental del area
sociosanitaria, al menos en uno de sus componentes.
Disefiar al menos 1 programa de interconsulta de Enfermeria de Salud Mental con
profesionales de Enfermeria de Salud Mental (en un ambito de actuacién diferente a aquel
en el que se encuentre el residente) o con profesionales de enfermeria de otros dmbitos
(unidades generales de hospitalizaciéon, centros de atencidn primaria, etc.).
Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que sigan su
tratamiento a través de los distintos dispositivos asistenciales.
Elaborar 1 disefio de proyecto de investigacidn sobre Enfermeria de Salud Mental.
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4, Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideren necesarios para impartir la formacién especializada, de acuerdo con lo que
establece el programa oficial.

El grado de supervision del residente se adecuara a lo especificado en el documento
desarrollado para tal fin y disponible en la web de Formacién Sanitaria Especializada del
Hospital Universitario Mutua Terrassa (Plan de supervisiéon del residente de Enfermeria de
Salud Mental).

4.1. Servicios implicados del propio centro

e Hospitalizacién de Agudos Salud Mental (HASM)
e Hospitalizacidon de Subagudos de Salud Mental. (HSASM)
e Centro de Salud Mental de Adultos Rambla (CSMA)
o Programa de Seguimiento Individualizado de Salud Mental (PSI)
o Equipo de Intervencidn Precoz en Psicosis (EIPP)
o Programa de apoyo a la primaria de Salud Mental (PSP)
e Centro de Salud Mental de Adultos La Mina (CSMA). Sant Cugat
o Programa de Seguimiento Individualizado de Salud Mental (PSI)
o Equipo de Intervencidn Precoz en Psicosis (EIPP)
o Programa de apoyo a la primaria de Salud Mental (PSP)
e Unidad Hospitalaria de Desintoxicacién (UHD)
e Centro de Asistencia y Seguimiento Drogodependencias Terrassa (CAS)
e Centro de Asistencia y Seguimiento Drogodependencias Sant Cugat (CAS)
e Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria (UTCA)
e Centro de Salud Mental Infantojuvenil Rambla (CSMIJ) Centro de Salud Mental
Infantojuvenil CAP Can Mates (CSMIJ)
o Equipo Intervencién Precoz en Psicosis Infanto juvenil Rambla (EIPP)
e Hospital de Dia Infantojuvenil
o Hospital de Dia de Trastorno del Espectro Autista
e Unidad Hospitalaria de Trastorno del Espectro Autista

4.2. Servicios implicados de otros centros

Atencidn a Urgencias de Psiquiatria General y Adiciones (Hospital de la Santa Cruz y San Pablo)
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5. Rotaciones de primer ailo

ROTACION: HOSPITALIZACION DE AGUDOS SALUD MENTAL (HASM)

Duracion: 4 meses
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitdndoles para responder
adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos, que le permitan hacerse
cargo de la dinamica y el funcionamiento de una unidad de agudos.

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dinamica y el funcionamiento de una unidad de agudos.

e Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

e Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.
e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

e Conocer la legislacién vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

e Conocer la medicacidn mas habitual y sus efectos secundarios.
Metodologia
e Contenidos tedricos

La formacidn tedrica se realiza juntamente con el resto de las unidades docentes
de Ciencias de la Salud (MIR, PIR, lIR). Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y
actividad investigadora".

¢ Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y el funcionamiento de una unidad de agudos.
Comprende el concepto de la unidad y el nivel de atencién al que pertenece dentro
de la Red de Salud Mental.
Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Conoce las normativas y reglamentos basicos relativos a la administracion vy
circuitos hospitalarios.
Colabora en la realizacion de tareas administrativas de enfermeria tomando como
base estas normativas y reglamentos.
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- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.
Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segln su planificacién.
Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacién terapéutica, asi
como su aplicacién.
Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.

Planifica cuidados de acuerdo con los protocolos y planes de cuidados vigentes en
la unidad.
Colabora en la recepcion del paciente a su ingreso, segun las normativas vy
protocolos de la unidad.
Colabora en la ejecucién de los planes de cuidados.
Participa en las actividades de los pacientes.
Asiste a las reuniones de pacientes y colaborar con ellos.
Colabora en la preparacién del paciente para el alta.
Colaborar con el equipo de enfermeria en las técnicas de observacién y revisién de
registros que permitan comprobar la evolucion de los pacientes y el cumplimiento
de los objetivos del plan de cuidados.
Informa y atender a las familias.
Participa en los cambios de turno.

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
Conoce el procedimiento de actuacion frente a una agitacion.
Colabora con el equipo de la unidad en el abordaje de posibles crisis, en situaciones
de urgencia somatica y en procesos adversos secundarios en los tratamientos con
psicofarmacos.
Responde a los signos y sintomas que son indicativos de posibles complicaciones
de problemas de salud (detecta situaciones de riesgo)

- Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas, la medicacion mas habitual y sus efectos
secundarios.

Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en una unidad de
hospitalizacién de agudos.

- Conocer la medicacidn mas habitual y sus efectos secundarios.
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Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

ROTACION: HOSPITALIZACION DE SUBAGUTOS DE SALUD MENTAL. (HSASM)

Duracion: 3 meses
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitdndoles para responder
adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos, que le permitan hacerse
cargo de la dinamica y el funcionamiento de una unidad de subagudos.

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dinamicay el funcionamiento de una unidad de Subagudos.

e Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

e Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

e Desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos
y colaborar con ellos.

e Conocer la legislaciéon vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

e Conocer la medicacidn mas habitual y sus efectos secundarios.
Metodologia

e Contenidos tedricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

¢ Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y el funcionamiento de una unidad de subagudos.

Comprende el concepto de la unidad y el nivel de atencién al que pertenece dentro
de la Red de Salud Mental.

Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Conoce las normativas y reglamentos basicos relativos a la administracion vy
circuitos hospitalarios.
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Colabora en la realizacién de tareas administrativas de enfermeria tomando como
base estas normativas y reglamentos.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.
Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacion.
Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion.
Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.

Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.

Participa en la recepcion y en la informacidn sobre las normas y el funcionamiento

de la unidad al ingreso del paciente.

Participa en la elaboracion de programas individuales de rehabilitaciéon

- Evalua deficiencias y capacidades (utilizacion de registros de enfermeria).

- Evalua la situacién sociofamiliar del paciente.

- Implica al paciente ya su familia en el programa de rehabilitacién.

- Realiza evaluacion continua del desarrollo del plan y sus resultados.

Participa en el trabajo individual en habilidades sociales en las diferentes areas:
Higiene y cuidado personal
Manejo y cuidado del entorno
Actividades de la vida diaria

- Planifica cuidados de acuerdo con los protocolos y planes de cuidados vigentes en la
unidad.

Colabora en la ejecucion de los planes de cuidados.

Participa en las actividades de los pacientes.

Asiste a las reuniones de pacientes y colaborar con ellos.

Asistir a las reuniones del equipo multidisciplinar.

Colabora en la preparacion del paciente para el alta.

Colaborar con el equipo de enfermeria en las técnicas de observacion y revisidn de

registros que permitan comprobar la evolucidn de los pacientes y el cumplimiento
de los objetivos del plan de cuidados.

Informa y atiende a las familias.
Participa en los cambios de turno.
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- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
Conoce el procedimiento de actuacion frente a una agitacion.
Colabora con el equipo de la unidad en el abordaje de posibles crisis, en
situaciones de urgencia somatica y en procesos adversos secundarios en los
tratamientos con psicofarmacos.
Responde a los signos y sintomas que son indicativos de posibles complicaciones
de problemas de salud (detecta situaciones de riesgo)

- Desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos y colaborar con ellos.
Participa en los programas psicoeducativos.
Participa en grupos.

- Conocer la legislacidn vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacidn en situaciones concretas.
Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en una unidad de
hospitalizacién de subagudos.

- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.

Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

ROTACION: HOSPITAL DE DiA INFANTOJUVENIL

Duracidn: 2 meses
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental Infantil y Juvenil, capacitandoles para
responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos, que le permitan
hacerse cargo de la dindmica y el funcionamiento de un hospital de dia.

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dinamica y funcionamiento del hospital de dia de adolescentes.

e Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacion terapéutica, asi
como su aplicacién en personas, familias y grupos.

e Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

e Conocer la medicacidon mas habitual y sus efectos secundarios.

e Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.
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e Conocer la legislacidon vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion a nivel infantil y juvenil.

Metodologia

e Contenidos tedricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

e Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y funcionamiento del hospital de dia de adolescentes.
Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Conocer las tareas asignadas a cada profesional.
Conocer la interaccién y colaboraciéon entre los distintos miembros del equipo.
Participar en las reuniones del equipo.
Participar y colaborar en la distribucidn y cargo de tareas.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.
Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacién.
Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion.

Favorece la expresion de emociones, preocupaciones y inquietudes en los
adolescentes.
Promueve la autonomia de los adolescentes.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Participar en las reuniones del equipo.
Participar en los diferentes abordajes terapéuticos (farmacoldgico,
psicoterapéutico...)
Participar en actividades especificas:
- Manejo y control de medicacién
- Deteccién de efectos secundarios
- Toma de constantes
Elaborar la historia de enfermeria.
Valorar las necesidades de los pacientes y marcar sus objetivos.
Programar y ejecutar las intervenciones.
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Evaluar los objetivos y procesos establecidos.
Participar en la presentacion del paciente en el equipo y en el grupo de pacientes.

Participar en la explicacién al paciente de las normas, horarios, actividades, etc.,
Entrevistarse con la familia del paciente.

Fomentar la participacion e implicacion de la familia.

Participar en las visitas domiciliarias:

- Valoracién del entorno familiar del paciente

- Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar

- Prevencién de situaciones de riesgo para la salud del paciente y de la familia
- Informacién de la red de soporte del entorno

- Fomento de la educacién para la salud mental a través del incremento de los
conocimientos y cambios de las actitudes

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
Conoce el procedimiento de actuacion frente a una agitacion.

Colabora con el equipo de la unidad en el abordaje de posibles crisis, en situaciones

de urgencia somdtica y en procesos adversos secundarios en los tratamientos con
psicofarmacos.

Responde a los signos y sintomas que son indicativos de posibles complicaciones
de problemas de salud (detecta situaciones de riesgo)

- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.
Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.

Participa en los programas psicoeducativos de la unidad.
Participa en los grupos que se realizan en la unidad.

- Conocer la legislacidn vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicaciéon en el ambito infantil y juvenil.

Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en el dmbito infanto
juvenil.
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ROTACION: UNIDAD AUTISMO: HOSPITAL DE DiA DE TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
UNIDAD HOSPITALARIA DE TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Duracion: 1,5 meses

Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental Infantil y Juvenil en el trastorno del espectro
autista (TEA), capacitdndoles para responder adecuadamente al cuidado de los individuos,
familias y grupos.

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dinamica y funcionamiento de la Unidad de autismo.

e Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacion terapéutica, asi
como su aplicacién en personas, familias y grupos.

e Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

e Conocer la medicacidn mas habitual y sus efectos secundarios.

e Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.

e Conocer la legislacidon vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion a nivel infantil y juvenil.

Metodologia

e Contenidos tedricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

¢ Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y funcionamiento de la Unidad de autismo.
Conoce las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Conoce las tareas asignadas a cada profesional.
Conoce la interaccién y colaboracidn entre los distintos miembros del equipo.
Participa en las reuniones del equipo.
Participa y colabora en la distribucién y cargo de tareas.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
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Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacidn.
Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacidn terapéutica, asi
como su aplicacién.
Favorece la expresion de emociones, preocupaciones y inquietudes en los
pacientes.
Promueve la autonomia de los pacientes.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Participa en las reuniones del equipo.
Participa en los diferentes abordajes terapéuticos (farmacoldgico,
psicoterapéutico...)
Participa en actividades especificas:
- Manejo y control de medicacién
- Deteccién de efectos secundarios
- Toma de constantes
Colabora en la elaboracidn de la historia de enfermeria.
Valora las necesidades de los pacientes y marca objetivos.
Programa y ejecuta las intervenciones.
Evalla los objetivos y procesos establecidos.
Participa en la presentacion del paciente en el equipo y en el grupo de pacientes.
Participa en la explicacidon al paciente de las normas, horarios, actividades, etc. de
la unidad.
Participa en las entrevistas con la familia del paciente.
Fomenta la participacion e implicacion de la familia.
Participa en las visitas domiciliarias:
- Valoracidén del entorno familiar del paciente
- Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar
- Prevencion de situaciones de riesgo para la salud del paciente y de la familia
- Informacién de la red de soporte del entorno
- Fomento de la educacion para la salud mental a través del incremento de los
conocimientos y cambios de las actitudes

- Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
Conoce el procedimiento de actuacién frente a una agitacion.
Colabora con el equipo de la unidad en el abordaje de posibles crisis, en situaciones

de urgencia somatica y en procesos adversos secundarios en los tratamientos con
psicofarmacos.

Conoce y colabora en el registro de restriccion de la movilidad durante la
contencidn fisica/estancia sala time-out.
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- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.
Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y grupos.
Participa en los programas psicoeducativos de la unidad.
Participa en los grupos que se realizan en la unidad.

- Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacién a nivel infantil y juvenil.

Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en el dmbito infanto
juvenil.
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6. Rotaciones de segundo afio

ROTACION: CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTOJUVENIL RAMBLA y CAP CAN MATES
(CSMUJ y EIPP INFANTOJUVENIL)

Duracion: 1,5 mes
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitdndoles para responder
adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos, que le permitan hacerse
cargo de la dinamica y el funcionamiento de un CSMLJ.

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dinamica y funcionamiento de un CSMIJ y programa EIPP.

e Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

e Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion a nivel infantil y juvenil.

e Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

e Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.

Metodologia

e Contenidos tedricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

¢ Contenidos practicos
- Conocer la dinamica y el funcionamiento de un CSMUJ y EIPP.
Conocer la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conocer la recepcidn de la demanda y su derivacion en su caso.
Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Conocer las funciones a desempenfiar en la unidad.
Conocer los recursos sociosanitarios, educativos y laborales, asi como su
interrelacion con otros profesionales del area.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.
Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacién.
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Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacién terapéutica, asi

como su aplicacién.

Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacién a nivel infantil y juvenil.
Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en el ambito infanto
juvenil.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Intervenir en el proceso (pauta farmacoldgica, contencion verbal...).
Observacién de intervenciones clinicas: entrevistas de acogida, sesiones de
relajacidn, entrevistas familiares, entrevistas individuales, tratamientos grupales...
Conocer la funciéon a desarrollar frente a una urgencia psiquiatrica o frente a una
crisis.
Visita domiciliaria:
- Valoracién del entorno familiar del paciente
- Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar
- Prevencién de situaciones de riesgo para la salud del paciente y de la familia
- Informacién de la red de soporte del entorno
- Fomento de la educacion para la salud mental a través del incremento de los
conocimientos y cambios de las actitudes
Conocer el papel de la enfermeria en la consulta de enfermeria:
- El proceso terapéutico a través del contacto verbal
- Identificacidn de la sintomatologia delirante
- Trabajo con la sintomatologia negativa
- Interrelacidon con los demas miembros del equipo
Conocer y utilizar las escalas estipuladas en el CSMIJ.
Realizar el seguimiento de los pacientes del programa TMS (trastornos mentales
severos).
Asistir a las reuniones de coordinacion.
Asistir a las supervisiones del CSMLJ.

- Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.
Participa en los programas psicoeducativos de la unidad.
Participa en los grupos que se realizan en la unidad.
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- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios. .
Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mds habituales.

ROTACION: ATENCION A URGENCIAS DE PSIQUIATRIA GENERAL Y ADICCIONES (HOSPITAL DE
LA SANTA CREU | SANT PAU)

Duracion: 1 mes
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitdndoles para responder
adecuadamente al cuidado de los individuos, familias y grupos en una unidad de urgencias
psiquiatricas.

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dindamica y funcionamiento de una unidad de urgencias psiquiatricas.

e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.

e Desarrollar actitudes de relacién terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.

e Conocer la medicacidn mas habitual y sus efectos secundarios.

e Conocer el papel de la enfermera especialista y su papel en la unidad de urgencias
psiquidtricas.

e Conocer la legislacién vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones de urgencia.

Metodologia

e Contenidos teodricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

¢ Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y funcionamiento de una unidad de urgencias psiquiatricas.
Comprende el concepto de la unidad de urgencias y el nivel de atencidn al que
pertenece dentro de la Red de Salud Mental.

Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Conoce y utiliza los protocolos de recepcién de las demandas

Participa en la coordinacién con otros dispositivos de la Red de Salud Mental y
servicios sociales.

Conoce y utiliza los protocolos de derivacion

Colabora en la preparacion del paciente para el alta.
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Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
Colabora con el equipo de la unidad en el abordaje de posibles crisis, en situaciones
de urgencia.

Participa en la evaluacidn de situaciones de crisis.
Responde a los signos y sintomas que son indicativos de posibles complicaciones
de problemas de salud (detecta situaciones de riesgo).

Desarrollar actitudes de relacion terapéutica con pacientes, familiares vy
profesionales.
Colabora en la recepcion del paciente a su ingreso, segln las normativas y
protocolos de la unidad.
Conocer las caracteristicas comunes de las demandas de los pacientes psiquiatricos
en una unidad de urgencias.
Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.
Conoce los distintos tratamientos mads utilizados en la unidad de urgencias
psiquidtricas y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

- Conocer el papel de la enfermera especialista y su papel en la unidad de urgencias.
Conoce las funciones de la enfermera en la unidad. .

Conoce el papel de la enfermera dentro del equipo multidisciplinar.

- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacién en situaciones de urgencia.

Conocer los aspectos legales relativos a la practica de la enfermeria en una unidad
de urgencias psiquiatricas.
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ROTACION: DROGODEPENDENCIAS (UNIDAD HOSPITALARIA DE DESINTOXICACION [UHD] Y
CENTRO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO EN DROGODEPENDENCIAS [CASO])

Duracion: 1,5 meses
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitdndoles para responder adecuadamente
en el cuidado de los individuos, familias y grupos, que le permitan hacerse cargo de la dindmica y
el funcionamiento de la Unidad Hospitalaria de Desintoxicacion (UHD) y del Centro de Asistencia
y Seguimiento en Drogodependencias (CAS).

Objetivos competenciales especificos

e Conocer la dinamica y funcionamiento de la UHD y del CAS.

e Conocer las caracteristicas de las patologias mds frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

e Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion en personas, familias y grupos.

e Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.
e Desarrollary colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y grupos.

e Conocer la legislacidon vigente y principios éticos en materia de drogodependencias y
su aplicacidn en situaciones concretas.

e Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.

Metodologia

e Contenidos teodricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

e Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y funcionamiento de la UHD y del CAS.
Conoce la dinamica y el funcionamiento de las unidades de tratamiento de
toxicomanias y el nivel de atencidn al que pertenecen dentro de la Red de Salud
Mental.
Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Conoce la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conoce la recepcion de la demanda y su derivacién en su caso.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

Muestra conocimientos de los trastornos por uso sustancias (TUS).
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Conoce las caracteristicas comunes de las demandas de los adictos.

Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacion.

Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

Participa en las intervenciones y apoya las sesiones de psicoterapia individual,
familiar y grupal.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion en personas, familias y grupos.

Establece vinculo terapéutico con el paciente ofreciéndole un espacio de escucha,
ayuda y reflexion, favoreciendo la expresion de emociones, preocupaciones y de
inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.

Participa en los protocolos de control de enfermedades fisicas y psiquicas.
(UHD) Proporciona las herramientas al alta hospitalaria para prevenir recaidas,
fomentando un clima favorecedor del mismo.
(CAS) Participa en la consulta de enfermeria:
o Aplicar las estrategias para mantener el control del consumo de sustancias.
o Programa medicacion tutelado.
o Prevencidn de recaidas.
o Determinaciones de drogas en orina.
Afronta situaciones de crisis:
o Conoce la funcidn a desarrollar ante una crisis en pacientes con TEUS.
o Interviene en el proceso (pauta farmacoldgica, contencién verbal...).
Participa en otros abordajes terapéuticos:
o Desintoxicacién con farmacos
o Pautas de desintoxicacion
Conoce vy utiliza las escaleras estipuladas en el CAS-UHD.
Conoce la dinamica y el funcionamiento de los distintos programas de tratamiento:
o Conocey participa en los programas de agonistas y antagonistas a opiaceos.
o Colabora en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona.
o Asiste y participa como miembro del equipo en las reuniones
multidisciplinares del equipo de la unidad.

- Desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos y colaborar con ellos.

Participa en programas de educacién para la salud, tanto individual como grupal.
o Reduccién de riesgos.
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- Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de drogodependencias y
su aplicacion en situaciones concretas.

Conoce la legislacion especifica de los programas con metadona.

- Conocer la medicacidn mas habitual y sus efectos secundarios. .
Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.
Supervisa y verifica la administracién farmacoldgica prescrita durante el ingreso
hospitalario.
Administra de forma supervisada la metadona a usuarios de un programa de
mantenimiento.

ROTACION: UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMETERIA (UTCA)

Duracion: 1 mes
Objetivo competencial general

Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitdndoles para responder
adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos que le permitan hacerse
cargo de la dindmica y el funcionamiento de un hospital de dia para trastornos de la conducta
alimenticia.

Objetivos competenciales especificos

Conocer la dinamica y funcionamiento de la unidad de trastornos de la conducta
alimentaria.

Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacién terapéutica, asi
como su aplicacién.

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.
Desarrollar actitudes de relacidn terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.
Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales vy

grupos.

Metodologia

¢ Contenidos teodricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".
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e Contenidos practicos

- Conocer la dinamica y funcionamiento de la unidad de trastornos de la conducta
alimentaria.
Conocer la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conocer la recepcidn de la demanda y su derivacion en su caso.
Conocer las funciones a desempeiiar en la unidad y las funciones de cada
profesional integrante del equipo.
Participar y colaborar en la distribucién y cargo de tareas.
Conocer la interaccion y colaboracion entre los distintos miembros del equipo.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.
Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacidn.
Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion.
Favorece la expresién de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Participar en las reuniones del equipo.
Identificar las alteraciones somaticas y psiquiatricas.
Participar en los diferentes abordajes terapéuticos (farmacoldgico,
psicoterapéutico...)
Participar en actividades especificas:
- Manejo y control de medicacién
- Participar en los controles ergondmicos.
- Deteccidn de efectos secundarios
- Toma de constantes
Elaborar la historia de enfermeria.
Valorar las necesidades de los pacientes.
Marcar objetivos.
Programar intervenciones.
Ejecutar las intervenciones.
Evaluar los objetivos y procesos establecidos.
Participar en la primera consulta de valoracion y toma de datos.
Participar en la presentacion del paciente en el equipo y en el grupo de pacientes.
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Participar en la explicacion al paciente de las normas, horarios, actividades, etc. de
la unidad.

Entrevistarse con la familia del paciente.

Fomentar la participacion e implicacion de la familia.

Conocer y utilizar los registros de asistencia y actividades de los pacientes.

Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos.

Participa en los programas psicoeducativos de la unidad.

Participa en los grupos que se realizan en la unidad.

Conocer la medicacién mas habitual y sus efectos secundarios. .
Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

ROTACION: CENTRO DE SALUD MENTAL DE ADULTOS (CSMA): Consulta de Enfermeria,
Programa de Seguimiento Individualizados (PSI), Equipo de Intervencidn Precoz en Psicosis

(EIPP), Programa de apoyo a la Primaria de Salud Mental (PSP)

Duracion: 6,5 meses

Objetivos competenciales generales

CSMA: Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las
diferentes intervenciones de Enfermeria de Salud Mental, capacitandoles para
responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos, que le
permitan hacerse cargo de la dindmica y el funcionamiento del centro.

PSI: Ensefiar al residente a trabajar como miembro de un equipo multidisciplinar
sectorizado que atiende a personas que padecen trastornos mentales graves y
persistentes, que requieren de una organizacion estructurada e individualizada para la
provision de servicios, siguiendo el modelo de gestién de casos clinicos. La
caracteristica esencial y diferenciadora de este tipo de servicios es el establecimiento
del vinculo terapéutico, interviniendo en el territorio y en torno al paciente y
estableciendo como objetivo final facilitar su recuperacién trabajando con sus
fortalezas y capacidades.

EIPP: Proporcionar a los residentes conocimientos, habilidades y actitudes en las
diferentes intervenciones de Enfermeria de Salud Mental en situaciones de psicosis
precoz, capacitandoles para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos,
familias y grupos.

PSP: Ensefar al residente a trabajar como miembro de un equipo multidisciplinar
sectorizado en contacto con los profesionales de atencion primaria en los pacientes
con problemas de salud mental.
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Objetivos competenciales especificos

CSMA (Centro de Salud Mental de adultos)

Conocer la dindmica y funcionamiento del CSMA.

Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion con pacientes, familiares y profesionales.

Conocer la legislacidon vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

Colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos y colaborar con ellos.

Conocer el papel de la enfermera especialista y su papel en los dispositivos
comunitarios.

Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios.

PSI (Consulta de Enfermeria, Programa de Seguimiento Individualizados)

Conocer la dindmica y funcionamiento del PSI.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacidn terapéutica, asi
como su aplicacidn con pacientes, familiares y profesionales.

Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

Conocer el rol del CPI (coordinador del proyecto individualizado) y su papel en los
dispositivos comunitarios.

EIPP (Equipo de Intervencidon Precoz en Psicosis)

Conocer la dindmica y funcionamiento del EIPP.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y relacién terapéutica, asi
como su aplicacién con pacientes, familiares y profesionales.

Conocer la legislacion vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacidn en situaciones concretas.

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

Conocer el papel de la enfermera de salud mental en el EIPP y su papel en los
dispositivos comunitarios
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PSP (Programa de apoyo a la Primaria de Salud Mental)

Conocer la dindmica y funcionamiento del PSP.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion con pacientes, familiares y profesionales.

Conocer la legislacidon vigente y principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas.

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y grupos.

Conocer el papel de la enfermera de salud mental en el programa de soporte a la
primaria y su papel en los dispositivos comunitarios

Metodologia

e Contenidos tedricos
Véase el apartado 9, "Cursos, sesiones y actividad investigadora".

¢ Contenidos practicos

CSMA (Centro de Salud Mental de adultos)

- Conocer la dinamica y funcionamiento del CSMA.
Comprende el concepto de la unidad y el nivel de atencidn al que pertenece dentro
de la Red de Salud Mental.
Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Conoce la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conoce la recepcidn de la demanda y su derivacién en su caso.

- Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes, las intervenciones
terapéuticas y los cuidados de enfermeria.
Muestra conocimientos de las patologias mas frecuentes de la unidad.
Colabora en el trabajo de enfermeria de la unidad segun su planificacion.
Participa en la coordinacién de los cuidados con el equipo.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.
Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.
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- Conocer la legislaciéon vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicaciéon en situaciones concretas, la medicacion mas habitual y sus efectos
secundarios.

Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en el CSMA.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Participa en la consulta de enfermeria: programa depdsito, orientacidén sobre la
adhesion al tratamiento, informacion sobre posibles recaidas, programa blisters,
Participa en visitas a domicilio:
- Valoracién del entorno familiar del paciente
- Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar
- Prevencién de situaciones de riesgo para la salud del paciente y de la familia
- Informacién de la red de soporte del entorno
- Fomento de la educacion para la salud mental a través del incremento de
los conocimientos y cambios de las actitudes
Afronta situaciones de crisis:
- Conoce la funcién a desarrollar frente a una urgencia psiquiatrica o frente a
una crisis.
- Interviene en el proceso (pauta farmacoldgica, contencion verbal...).
Conocer y utilizar las escalas estipuladas en el CSMA.
Tiene conocimientos y habilidades en las valoraciones de riesgo, asi como en la
prevencion y manejo de conductas peligrosas (hetera agresivas y autoagresivas).
Promueve la implicacién y el protagonismo del usuario en su proceso de
recuperacion.
Conocer la dindmica y el funcionamiento de los programas de continuidad de
cuidados y el programa de seguimiento en TMS diana, y colaborar con ellos.
Colabora en los PTI de los pacientes TMS del programa
Participa en las decisiones del tratamiento y en los objetivos terapéuticos.
Asiste y participa como miembro del equipo en las reuniones
multidisciplinares del equipo de la unidad.

- Desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y
grupos y colaborar con ellos.
Participa en los programas psicoeducativos de la unidad.
Participa en los grupos que se realizan en la unidad.

- Conocer el papel de la enfermera especialista y su papel en los dispositivos
comunitarios.
Conoce el papel de la enfermeria en la consulta de enfermeria:
o El proceso terapéutico a través del contacto verbal
o ldentificacion de la sintomatologia delirante
o Trabajo con la sintomatologia negativa
o Interrelacidn con los demas miembros del equipo
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- Conocer la medicacion mas habitual y sus efectos secundarios. .
Conoce los distintos tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Conoce los efectos secundarios y su manejo en los tratamientos mas habituales.

PSI (Consulta de Enfermeria, Programa de Seguimiento Individualizados)

- Conocer la dindmica y funcionamiento del PSI.
Comprende el concepto del programa PSI.
Comprende el sistema de salud mental (recursos comunitarios, dispositivos,
sistema legal y judicial...) para organizar y gestionar el plan de atencién, asi como
para la coordinacién con la Red de Salud Mental y otros.
Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce la poblacidn diana a la que va dirigido el PSI.
Conoce la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conoce la recepcién de la demanda y su derivacion en su caso.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacién terapéutica, asi
como su aplicacién.
Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicaciéon en situaciones concretas, la medicacion mas habitual y sus efectos
secundarios.

Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en el PSI: ingresos
involuntarios, incapacitacién y tutela, etc.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Evalua las necesidades del usuario
Conoce recursos comunitarios con posibilidad de utilizacion concreta.
Colabora en los PTI de los pacientes TMS del programa
Participa en las decisiones del tratamiento y en los objetivos terapéuticos.
Promueve la implicacién y el protagonismo del usuario en su proceso de
recuperacion.
Asiste y participa como miembro del equipo en las reuniones multidisciplinares del
equipo de la unidad y en reuniones de coordinacidn con otros dispositivos.
Realiza el seguimiento de casos del plan de servicios individualizados (PSI).
Participa en visitas a domicilio:
- Valoracién del entorno familiar del paciente
- Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar
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- Prevencion de situaciones de riesgo para la salud del paciente y de la familia
- Informacién de la red de soporte del entorno
- Fomento de la educacion para la salud mental a través del incremento de
los conocimientos y cambios de las actitudes
Afronta situaciones de crisis:
- Conoce la funcién a desarrollar frente a una urgencia psiquiatrica o frente a
una crisis.
Trabaja la educacién para la salud y, en general, las actitudes de la comunidad en
lo que se refiere a los enfermos mentales.

- Conocer el rol del CPI (coordinador del proyecto individualizado) y su papel en los
dispositivos comunitarios.

Conoce las competencias esenciales bdsicas del CPl (coordinador del proyecto
individualizado).

EIPP (Equipo de Intervencién Precoz en Psicosis)

- Conocer la dindmica y funcionamiento del EIPP.
Comprende el concepto del programa EIPP.
Comprende el concepto de la unidad y el nivel de atencidn al que pertenece dentro
de la Red de Salud Mental.
Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce la poblacién diana a la que va dirigido el EIPP.
Conoce la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conoce la recepcidn de la demanda y su derivacidn en su caso.

- Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y relacion terapéutica, asi
como su aplicacion.
Favorece la expresidn de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.

Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

- Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicacion en situaciones concretas, la medicacion mas habitual y sus efectos
secundarios.

Conoce los aspectos legales de la préactica de la enfermeria en el EIPP: ingresos
involuntarios, incapacitacién y tutela, etc.

- Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
Evalla las necesidades del usuario
Conoce recursos comunitarios con posibilidad de utilizaciéon concreta.
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Promueve la implicacién y el protagonismo del usuario en su proceso de
recuperacion.
Asiste y participa como miembro del equipo en las reuniones multidisciplinares del
equipo de la unidad y en reuniones de coordinacién con otros dispositivos.
Colabora en el seguimiento de casos del EIPP.
Participa en las visitas domiciliarias.
Afronta situaciones de crisis:

- Conoce la funcién a desarrollar frente a una urgencia psiquidtrica o frente a

una crisis.

Trabaja la educacién para la salud.

Conocer el papel de la enfermera de salud mental en el EIPP y su papel en los
dispositivos comunitarios.
Conoce las competencias esenciales bdsicas de la enfermera dentro del equipo del
EIPP.

PSP (Programa de apoyo a la Primaria de Salud Mental)

Conocer la dinamica y funcionamiento del PSP.
Comprende el concepto del programa PSP.
Comprende el concepto de la unidad y el nivel de atencidn al que pertenece dentro
de la Red de Salud Mental.
Conoce los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en la unidad.
Conoce la poblacidon diana a la que va dirigido el PSP.
Conoce la forma de acceso del paciente a la unidad.
Conoce la recepcién de la demanda y su derivacion en su caso.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacidn y relacidn terapéutica, asi
como su aplicacién.
Favorece la expresidon de emociones, preocupaciones y inquietudes de la persona.
Promueve la autonomia de la persona.
Asesora sobre las distintas opciones de cuidados.
Escucha los argumentos y razona con criterio profesional las decisiones de la
persona.

Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud mental y su
aplicaciéon en situaciones concretas, la medicacion mas habitual y sus efectos
secundarios.
Conoce los aspectos legales de la practica de la enfermeria en el PSP: ingresos
involuntarios, incapacitacién y tutela, etc.

Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a personas, familias y
grupos.
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Evalua las necesidades del usuario
Conoce recursos comunitarios con posibilidad de utilizacion concreta.
Promueve la implicacion y el protagonismo del usuario en su proceso de
recuperacion.
Asiste y participa como miembro del equipo en las reuniones multidisciplinares del
equipo de la unidad y en reuniones de coordinacién con otros dispositivos.
Colabora en el seguimiento de casos del PSP.
Participa en las visitas domiciliarias
Afronta situaciones de crisis:

- Conoce la funcién a desarrollar frente a una urgencia psiquidtrica o frente a

una crisis.
Trabaja la educacién para la salud.
Participa en los grupos que se realizan en la unidad.

- Conocer el papel de la enfermera de salud mental en el PSP y su papel en los
dispositivos comunitarios.
Conoce las competencias esenciales basicas de la enfermera dentro del equipo del
PSP.
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7. Formacion continuada

Dado que los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen caracter
formativo, tendran lugar durante los dos afios que dura la formacidn en la especialidad y se
programaran segun el régimen de jornada y descansos que establezca en cada momento la
legislacidn vigente. EI BOE estipula que las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la
unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del
programa formativo. Se aconseja la realizaciéon de 2 o 3 guardias mensuales. (BOE num. 123,
24-05-2011, Seco Il Pag. 51.822).

Durante los afios de formacion se realizardn continuidad de cuidados con el objetivo de
aumentar la exposicion a la patologia psiquiatrica en la unidad de hospitalizacién de agudos.

Siempre habrd un adjunto de presencia fisica de referencia.

El grado de supervision del residente se adecuara a lo especificado en el documento
desarrollado para tal fin y disponible en la web de Formacién Sanitaria Especializada del
Hospital Universitario Mutua Terrassa (Plan de supervisién del residente de Enfermeria de
Salud Mental).

Organizacion

A partir del primer mes después de su incorporacién al servicio, los residentes iniciaran la
continuidad de cuidados. La programacion de esta actividad supone la realizacidn de dos o tres
tardes mensuales en horario de 15.15 a 21.35 h.

La programacién sera la siguiente:

1 tarde cada dos semanas, desde el mes siguiente al inicio de la residencia

La continuidad de cuidados en las unidades de agudos se realizara siempre con enfermero
referente de presencia fisica, que supervisa de forma muy directa en el R1 (nivel 3 — nivel 2 de
supervisiéon) ya partir de R2 adquiriendo una mayor autonomia y responsabilidad (nivel 1
supervision).

Durante este periodo, el residente ejecutara las actividades propias de enfermeras
generalistas de forma independiente, asi como la adquisicidn progresiva de competencias de
enfermeras especialistas.

objetivos

e Aumentar la exposicion a la patologia psiquidtrica en unidad de hospitalizacion de
agudos

e Alcanzar progresivamente capacidad para enfrentarse solo al paciente agudo.

e Mejorar el manejo de las situaciones de riesgo: conducta suicida, paciente agitado,

paciente violento
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Cronograma
Ano fi,e Contenido Meses Dispositivo
rotacion
e Unidad Hospitalizacion Agudos
R1 Hospitalizacién Salud 4 Salud Mental
Mental Agudos Adultos e Hospitalizacion a Domicilio Salud
Mental
o * Unidad Hospitalizacion
R1 Hospitalizacién Salud 3 Subagudos Salud Mental
Mental Subagudos Adultos
¢ Hospital de dia Infanto-juvenil
¢ Unidad infanto-juvenil TEA
R1/R2 Salud Mental Infantojuvenil 5 (hospltallzac:j()ir;)y AEEIEl )
e Centro Salud Mental Infanto-
juvenil
R2 Atesrilct)igtan/:rg:r?:rlzf i 1 e Servicio de Urgencias
psiq . _g y Psiquiatricas Hospital Sant Pau
adicciones
e Unidad Hospitalaria de
Desintoxicacion
R2 Drogodependencias 1,5 e Centro de Asistencia y
Seguimiento en
drogodependencias
R2 Trastornos Alimentacion 1 o Whidedee Tras.tornos c.le k
Conducta Alimentaria
e Centro de Salud Mental de
adultos
* Programa de Seguimiento
R2 Atencién Comunitaria Salud 65 Individualizado

Mental Adultos

Equipo de Intervencién Precoz
en Psicosis
Programa de apoyo a la Primaria
de Salud Mental
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9. Cursos, sesiones y actividad investigadora

El programa formativo de la especialidad de Salud Mental aparece definido en la resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Se realiza un tronco de formacién comun juntamente con los MIR y PIR, con todas las unidades
docentes de Catalufia, en el que existen unas horas de formacion especificas para Enfermeria.

La formacidn tedrica obligatoria en nuestro hospital es compartida con los residentes de otras
especialidades.

Es obligatoria la participacidn en la formacion interna de Enfermeria y en los cursos bdsicos y
cursos especificos de Salud Mental.

Es obligatoria la asistencia a las sesiones clinicas y bibliograficas con la participacion de todos
los profesionales que forman parte del Servicio de Psiquiatria.

En las rotaciones por los distintos dispositivos, es obligatoria la asistencia a las sesiones clinicas
y bibliograficas especificas.

Durante los dos afos de residencia debe desarrollarse la siguiente formacién general
transversal comun con otras especialidades en Ciencias de la Salud:

e Metodologia de la investigacion y docencia

e Bioética

e Gestion

El residente debe elaborar un disefio de proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud
Mental.
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